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Gleichstellungsbeauftragte 

in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche)  

befristet auf 2 Jahre im Rahmen einer Elternzeitvertretung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Die Stadt Sinzig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Gleichstellungsbeauftragte. 

 

Aufgabenschwerpunkte sind: 

 

 Mitwirkung an der Umsetzung des Verfassungsauftrages der Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern auf kommunaler Ebene sowie innerhalb der Verwaltung, 

 Initiierung, Durchführung und Unterstützung von Maßnahmen zur Herstellung von Chancengleich-
heit sowie von Frauenfördermaßnahmen, 

 Vernetzungsarbeit mit Frauengruppen und -verbänden sowie in der Landesarbeitsgemeinschaft der 
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in Rheinland-Pfalz, 

 Öffentlichkeitsarbeit, 

 Beratung der Bürgerinnen und Bürger sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gleichstellungsfra-
gen, 

 Mitwirkung an Bewerbungsverfahren innerhalb der Verwaltung. 
 

Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: 

 

 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) im pädagogischen, sozial- oder gesellschaftswissen-
schaftlichen Bereich oder einer vergleichbaren Fachrichtung, 

 fachbezogene Rechtskenntnisse (GG, LGG, GemO, Arbeits- und Tarifrecht etc.), 
 wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich der frauen- und gleichstellungspolitischen Arbeit 

und/oder Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung, 
 einen sicheren Umgang mit EDV-Anwendungen, v. a. MS Office, 
 sehr gute Kommunikations- und Gesprächsführungskompetenz, Einfühlungs- und Überzeugungs-

vermögen, Engagement und Kreativität, 
 Planungs- und Organisationsgeschick, 

 Selbstständigkeit, hohe Einsatzbereitschaft und absolute Diskretion, 
 die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen sowie zum Einsatz auch außerhalb der 

regulären Dienstzeiten. 
 

 
Wir sind Ihr neuer Arbeitgeber und bieten Ihnen: 

 

 eine flache Hierarchie, 

 flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliche Rahmenbedingungen,  
 eine spannende Aufgabe inklusive vielfältiger Weiterbildungs- und Gestaltungsmöglichkeiten, die 

Möglichkeit für mobiles Arbeiten an bis zu zwei Arbeitstagen, 
 gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten sowie familienfreundliche Rahmenbedingun-

gen,  

 die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung, 

 Gewährung der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungs-
entgelt, betriebliche Zusatzversorgung, 30 Tagen Jahresurlaub etc.). 
 

 

Verstärken Sie unser Team! 
 

Bis 15.09. 

bewerben! 
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 Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD/VKA bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD 

zzgl. den üblichen sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung bevorzugt.  
 

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden  
bis zum 15.09.2025 erbeten an: 

 
 

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -  

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig 

oder 
bevorzugt elektronisch an:  

personal@sinzig.de 
 


