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Verstarken Sie unser Team!

Sachgebiets- und stellv. Fachbereichsleiterin/ Fachbereichsleiter im Fachbereich 5 -
Bauen und Umwelt Bereich Bauverwaltung (m/w/d)
A 12 LBesG (40 Std./Woche), bzw. EG 11 TV6D (39 Std./Woche)

zum nachstméglichen Zeitpunkt

Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin / einen Mitar-
beiter als Sachgebiets- und stellv. Fachbereichsleiterin/ Fachbereichseiter im Fachbereich 5 - Bauen und Um-
welt.

Sinzig, in der Voreifel im nérdlichen Rheinland-Pfalz an Ahr und Rhein gelegen, ist eine liebenswerte Klein-
stadt mit rund 18.000 Einwohnern. |hr neuer Arbeitsplatz erwartet Sie mit sechs Ortsteilen, einer sehr guten
Infrastruktur mit Kindertagesstatten, weiterfihrenden Schulen, Einkaufsmoglichkeiten und Gastronomie in ei-
ner lebendigen Innenstadt, gepaart mit einem hohen Freizeit- und Erholungswert.

Die Stadtverwaltung Sinzig versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes Dienstleistungsunterneh-
men und sorgt mit netten und engagierten Kolleginnen und Kollegen daflir, dass ein vielschichtiges Leben in
Sinzig taglich aufs Neue gelingt.

Wir bieten Ihnen folgende Stelle in Vollzeit an:

Aufgabenschwerpunkte:

Sachgebiet Bauleitplanung und allgemeine Bauverwaltung

e Sachgebietsleitung,

e Bearbeitung von Verfahren und vorbereitende Bauleitplanung, Vorhaben und ErschlieBungsplanen
und von stadtebaulichen Vertragen,

e Malnahmen zur Sicherung der Bauleitplanung, Bearbeitung von Bodenordnungsverfahren,

Begleitung und Bewertung von raumordnerischen Vorhaben, Stellungnahmen zu Planungen von

Nachbarkommunen und Tragern 6ffentliche Belange.

e Beurteilung und Stellungnahme in Grundstiicksangelegenheiten zu Grundstlicksfragen,

e Erlass und Betreuung von Stellplatzsatzungen u. Stellplatzablésungsvertrag,

e Erstellung von Vorkaufsrechtsatzungen,

e Grundsatzangelegenheiten im Rahmen der Beurteilung der baulichen und sonstigen Nutzung.
Stadtebauférderung

e VerwaltungsmaRige Begleitung der Aufgaben zum Besonderen Stadtebaurecht, insbes. die Abwick-
lung des Stadtebauférderungsprogramms, Erstellung von Zuschussantragen, etc.

Dorferneuerung

e VerwaltungsmaRige Begleitung zur Neuaufstellung und Fortschreibung der Dorferneuerungskon-
zepte, Angebotsanfragen, Vergabe von Planleistungen, Begleitung des Aufstellungsprozesses, Er-
stellung von Zuschussantragen und Verwendungsnachweisen.

Widmung von StraBen

e Abstimmung mit dem Bauprogramm, Erstellung von Sitzungsvorlagen, Planunterlagen und Bekannt-
machungen




Wir erwarten eine Persdnlichkeit mit folgendem Profil:

e Abgeschlossene Laufbahnpriifung mit der Beféhigung fiir das dritte Einstiegsamt (vormals gehobener
technischer oder nichttechnischer Dienst) bzw. eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachwirt (2. Angestelltenlehrgang) oder ein abgeschlossenes Studium der Architektur/Stadtplanung,

e Erfahrung im kommunalen Baubereich ist winschenswert,

e Bereitschaft zum AuRendienst und zum Dienst auf3erhalb der Rahmenarbeitszeit,

¢ Projektmanagement- sowie kommunikative Kompetenz,

e Initiativkraft und Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten,

¢ Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Durchsetzungskraft und Entscheidungsfreudigkeit,

e Moderationsfahigkeit,

e Fundierte EDV-Kenntnisse,

e Fuhrerschein Klasse B.

Wir sind lhr neuer Arbeitgeber und bieten lhnen:

e Ein vielseitiges und interessantes Tatigkeitsfeld mit individuellem Entwicklungspotential,

e ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,

e Forderung durch regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e Nutzung des kommunalen Fuhrparks fur den Dienstgebrauch,

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit,

e eine gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten, der Moglichkeit des mobilen Arbeitens und
Zeitwertkonto sowie familien-freundlichen Rahmenbedingungen,

e die Mdglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung.

e Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TVOD/VKA bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D
bzw. A 12 LBesG, zzgl. den Ublichen sozialen Leistungen des offentlichen Dienstes.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und personlicher
Eignung bevorzugt. Entsprechend § 7 Abs. 2 LGG ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle
auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden
bis zum 06.02.2026 erbeten an:

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt —
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder

vorzugsweise elektronisch an: personal@sinzig.de




