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Verstarken Sie unser Team!

Ingenieurin / Ingenieur fiir den Bereich Hochbau im Fachbereich 5 - Bauen und Umwelt (m/w/d)
EG 10 TV6D (39 Std./Woche), zum nichstméglichen Zeitpunkt

Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Ingenieurin / einen Ingenieur im Fach-
bereich 5 - Bauen und Umwelt.

Sinzig, in der Voreifel im nordlichen Rheinland-Pfalz an Ahr und Rhein gelegen, ist eine liebenswerte Kleinstadt mit rund
18.000 Einwohnern. Ihr neuer Arbeitsplatz erwartet Sie mit sechs Ortsteilen, einer sehr guten Infrastruktur mit Kinder-
tagesstatten, weiterfiihrenden Schulen, Einkaufsmoglichkeiten und Gastronomie in einer lebendigen Innenstadt, ge-
paart mit einem hohen Freizeit- und Erholungswert.

Die Stadtverwaltung Sinzig versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen und
sorgt mit netten und engagierten Kolleginnen und Kollegen dafiir, dass ein vielschichtiges Leben in Sinzig taglich aufs
Neue gelingt.

Wir bieten lhnen folgende Stelle in Vollzeit an:

Aufgabenschwerpunkte:

e Planung, Bauleitung, Abwicklung, Uberwachung und Koordination von stadtischen HochbaumaRnahmen, ein-
schlieRlich Kostenplanung und -verfolgung,

e Ubernahme der Bauherrenfunktion bei der Planung und Durchfiihrung stidtischer Neubau- und Sanierungs-
malnahmen,

e  Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibung von BaumafRnahmen,

e Unterstitzung bei der Erstellung von Sanierungskonzepten.

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgendem Profil:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifi-
kation (Studium Architektur oder Aus-/Weiterbildung als staatlich geprifte Technikerin / staatlich geprufter
Techniker mit entsprechender Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet),

e Erfahrung im Umgang mit 6ffentlichen Ausschreibungs- und Vergaberegeln sind von Vorteil,

e Kenntnisse HOAI sowie AHO,

e Bereitschaft zur vertiefenden Einarbeitung in das 6ffentliche und private Baurecht,

e freundliches und biirgernahes Auftreten,

e gute EDV-Kenntnisse,

e  Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Engagement und Durchsetzungsfahigkeit,

e  Bereitschaft zur Fortbildung,

e Fihrerschein Klasse B.

Wir sind lhr neuer Arbeitgeber und bieten lhnen:

e Einvielseitiges und interessantes Tatigkeitsfeld mit individuellem Entwicklungspotential,
e ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,

e  Forderung durch regelmafRige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

e Nutzung des kommunalen Fuhrparks fur den Dienstgebrauch,




e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit,

e eine gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten, der Moglichkeit des mobilen Arbeitens und Zeitwert-
konto sowie familien-freundlichen Rahmenbedingungen,

e die Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung.

e Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D/VKA bis zur Entgeltgruppe 10 TV6D, zzgl. den
iblichen sozialen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
bevorzugt. Entsprechend § 7 Abs. 2 LGG ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere
Teilzeitkrafte moglich.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen werden
bis zum 16.02.2026 erbeten an:

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder

vorzugsweise elektronisch an: personal@sinzig.de




