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Hausmeister / Hausmeisterin (m/w/d) 
für die städtischen Kindertagesstätten 

unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden / Woche) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 
Aufgabenschwerpunkte  
 

 Ausführung handwerklicher Tätigkeiten in den städtischen Kindertagesstätten im Rahmen der 
baulichen Unterhaltung, 

 Überwachung der allgemeinen Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit, 
 Ansprechpartner für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen sowie Fremdfirmen, 

 Begleitung, Einweisung und Überwachung externer Firmen bei Baumaßnahmen und Wartungs-
arbeiten, 

 Betreuung, Überwachung und Dokumentation von Lieferungen und Leistungen Dritter, 

 Schadensaufnahme, Absicherung von Schadensstellen und Einleitung von Sofortmaßnahmen, 

 Wartung und Pflege der Liegenschaftsgeräte, 

 Kontrolle betriebstechnischer Anlagen, Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten, Kontroll-
gänge, 

 Durchführung Grünflächenpflege, Winterdienst, Reinigungsarbeiten, Pflege und Absperrung von 
Verkehrsflächen, 

 Reinigung und Sichtprüfung technischer Anlagen, 

 Ausführung von Einzelaufträgen auf Zuweisung bzw. nach Einsatzplan und Botengänge. 
 

Wir erwarten 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen Handwerksberuf, die im Hausmeister-
bereich Anwendung finden, 

 die grundsätzliche Bereitschaft zum Dienst außerhalb der regulären Arbeitszeiten,  

 gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur vorläufigen Nutzung des privaten 
PKWs zu dienstlichen Zwecken, 

 eine sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise mit guter Auffassungsgabe und Organisationsge-
schick, 

 Eigeninitiative und Fähigkeit zum lösungsorientierten Arbeiten, 

 die Fähigkeit, auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbstständig, zielorientiert und sicher zu 
arbeiten, 

 Fähigkeit zum teamorientierten Handeln. 
 

Sie erwartet 
 

 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Team der technischen Dienste der Stadt Sinzig, 

 ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz mit Entfaltungsmöglichkeiten, 

 eine Eingruppierung gemäß den tariflichen Bestimmungen (TVöD). Die Vergütung ist bei Erfüllen 
der persönlichen Voraussetzungen derzeit bis in die Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA möglich.  

 

Verstärken Sie unser Team! 
 

Bis 06.09. 
bewerben! 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung bevorzugt. Entsprechend § 7 Abs. 2 LGG ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle 
auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden  

bis zum 06.09.2026 erbeten an: 
 

personal@sinzig.de 
 


