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Gesamtleitung / Pädagogische Fachaufsicht (m/w/d) 

unbefristet, in Vollzeit (EG 11 TVöD, 39 Stunden/Woche) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Die Stadt Sinzig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und erfahrene Gesamtleitung / pä-

dagogische Fachaufsicht (m/w/d) in Vollzeit für unsere Kindertagesstätten. 

 

Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bereichen: 

 

 Personalführung und - entwicklung: Sie führen, motivieren und coachen die Kita Leitungen und deren 
Teams, fördern ein positives Arbeitsklima und sind für die Personalentwicklung zuständig. Sie fun-
gieren als Dienstvorgesetzte, 

 Organisationsentwicklung und Qualitätsmanagement: Sie optimieren interne Abläufe, entwickeln 
Qualitätsstandards weiter und begleiten die Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben und Anforderun-
gen, 

 Konzeptentwicklung: Sie begleiten die Entwicklung zeitgemäßer und den gesetzlichen Anforderun-
gen entsprechender Konzepte, 

 Repräsentation: Sie vertreten die Belange des Trägers nach innen und außen, 

 Führen von Mitarbeitergesprächen (Leistungsorientierte Bezahlung, Arbeitsanweisungen), 

 Zusammenarbeit mit Fachbehörden, Jugendamt, Landesjugendamt und der Kommunalpolitik, 

 Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern: Sie pflegen einen konstruktiven Austausch 
mit Elternausschüssen, Kita-Beirat und anderen relevanten Institutionen 

 

Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: 

 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master) der Erziehungswissenschaften, Pädagogik, Sozialpä-

dagogik oder eine vergleichbare Qualifikation, 

 Mehrjährige Führungserfahrung im Kita Bereich, idealerweise in einer vergleichbaren Gesamtlei-

tungsfunktion oder als Kita Leitung / Fachberatung, 

 Fundierte Kenntnisse des KitaG Rheinland-Pfalz, der Bildungs-und Erziehungsempfehlungen sowie 

aktueller pädagogischer Ansätze, 

 Ausgeprägte Führungskompetenzen mit der Fähigkeit zur Motivation und Konfliktlösung, kommuni-

kative Fähigkeiten sowie Erfahrung im Bereich der Sozialpädagogik und der Personalführung, 

 sehr gute MS Office-Anwenderkenntnisse (Word, Excel, PowerPoint), 

 Bereitschaft zum Außendienst und zum Dienst außerhalb der Rahmenarbeitszeit ggf. auch an den 

Wochenenden, 

 

Wir sind Ihr neuer Arbeitgeber und bieten Ihnen: 

 

 eine flache Hierarchie, 

 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, 

 ein engagiertes und motiviertes Team, 

 einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit Entfaltungsmöglichkeiten,  

 

Kommen Sie in unser Team! 
 

Bis 22.08. 

bewerben! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

23.07.16, 16 Uhr! 
 
 

                                                                                                                           
 gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten sowie familienfreundliche Rahmenbedingun-

gen,  

 Fuhrpark für den dienstlichen Gebrauch, 

 die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung, 

 eine Vergütung gemäß tariflicher Bestimmungen, 

 Gewährung der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, Leistungs-

entgelt, betriebliche Zusatzversorgung, 30 Tagen Jahresurlaub etc.). 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung bevorzugt. Entsprechend § 7 Abs. 2 LGG ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen 

Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden  

bis zum 22.08.2025 erbeten an: 

 

 

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt -  

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig 

oder 
´bevorzugt elektronisch an:  

personal@sinzig.de 
 


