
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zur Verstärkung ihres Teams im Fachbereichs 5 – Bauen 

und Umwelt - zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in als staatlich geprüfte/r Techniker/in 

oder Meister/in (m/w/d) der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau. 

  

Sinzig, in der Voreifel im nördlichen Rheinland-Pfalz an Ahr und Rhein gelegen, ist eine liebenswerte 

Kleinstadt mit rund 18.000 Einwohnern. Ihr neuer Arbeitsplatz erwartet Sie mit sechs Ortsteilen, einer 

sehr guten Infrastruktur mit Kindertagesstätten, weiterführenden Schulen, Einkaufsmöglichkeiten und 

Gastronomie in einer lebendigen Innenstadt, gepaart mit einem hohen Freizeit- und Erholungswert.  

 

Die Stadtverwaltung Sinzig versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes 

Dienstleistungsunternehmen und sorgt mit netten und engagierten Kolleginnen und Kollegen dafür, 

dass ein vielschichtiges Leben in Sinzig täglich aufs Neue gelingt. In Ihrem neuen Fachbereich erwarten 

Sie dreizehn Kolleg/-innen. 
 
Wir bieten Ihnen folgende Vollzeitstelle an:  

 

Staatlich geprüfte/r Techniker/in  
Fachrichtung Bautechnik – Schwerpunkt Tiefbau 

oder Straßenbaumeister/in (m/w/d) 
für den Fachbereich 5 - Bauen und Umwelt  
unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden/Woche)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n aufgeschlossene/n, engagierte/n und aktive/n 

Mitarbeiter/in. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bereichen: 

 

Sachgebiet Tiefbau 

 Betrieb, Unterhaltung und Instandhaltung von Straßen, Wegen, Plätzen und sonstigen 
Verkehrsflächen einschließlich Nebenanlagen, 

 Planung und Betreuung von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen im Bereich der öffentlichen 
Verkehrsanlagen, 

 Betrieb, Wartung und Ausbau der Straßenbeleuchtungsanlagen und Verkehrsanlagen, 

 Begleitung von Fremdfirmen und Koordination von Dienstleistern bei der Bauausführung, 

 Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, externen Ingenieurbüros, Versorgungsträgern 
und Bürger/-innen, 

 Bearbeitung von Straßenaufbruchsgenehmigungen und 

 Betreuung von Ingenieurbauwerken. 
 

Sachgebiet Gewässeraufsicht, Hochwasserschutz 

 Unterhaltung und Pflege von Gewässern, Wasserläufen und städtischen 
Entwässerungseinrichtungen (z.B. Straßeneinläufe, Gräben). 

Stellenausschreibung 
 

Bis  

31.07.26 
bewerben! 



 

Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: 

 

 abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/-in der Fachrichtung 

Bautechnik, Schwerpunkt Tiefbau oder zum/zur Straßenbaumeister/-in, 

 fundierte Kenntnisse im Bereich Tiefbau, 

 gute Kenntnisse in den Regelwerken (z.B. VOB, ZTV, VDE etc.) sowie in der Anwendung 

einschlägiger Software (z.B. Microsoft Office, GIS, Ausschreibungssoftware), 

 selbständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, 

 Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke, 

 Führerschein Klasse B. 

 

Wir sind Ihr neuer Arbeitgeber und bieten Ihnen: 

 

 ein vielseitiges und interessantes Tätigkeitsfeld mit individuellem Entwicklungspotential, 

 ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima, 

 Förderung durch regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 Nutzung des kommunalen Fuhrparks für den Dienstgebrauch 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit, 

 eine gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten, der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

und Zeitwertkonto sowie familienfreundlichen Rahmenbedingungen, 

 eine Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD / VKA, je nach Vorlage der 

persönlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD und den üblichen sozialen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 Fahrrad-Leasing. 

 

Die Stadt Sinzig fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir 

wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, 

einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. 

Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

vorrangig berücksichtigt, soweit nicht in der Person anderer Bewerber liegende Gründe von größerem 

rechtlichen Gewicht entgegenstehen.  

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit den 

üblichen Unterlagen, bis zum 31.07.2026 zu senden an: 

 

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt –  

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder 

vorzugsweise elektronisch an: personal@sinzig.de 


