
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
23.07.16, 16 Uhr! 
 
  

                                         

 
 

 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter für die Verkehrsüberwachung –  
Ruhender Verkehr (m/w/d) 

unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin / einen Mitar-
beiter tariflich beschäftigte Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Vollzeit für die Verkehrsüberwachung - Ruhender Verkehr - im 
Fachbereich 3 - Ordnung 

 
Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

 Überwachung des ruhenden Verkehrs, 
 Durchführung von Beseitigungsmaßnahmen – Abschleppen von Kraftfahrzeugen, 
 Überwachungs- und Kontrollaufgaben sowie Ordnungswidrigkeitenverfolgung aller nach den gesetzlichen Vor-

schriften übertragene Zuständigkeiten, 
 Überwachung von Beschilderungen incl. Baustellenbeschilderungen, 
 Kontrollen zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung. 

 
 
Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsangestellter oder Angestell-
tenlehrgang I, idealerweise mit Fortbildung zum/zur „Hilfspolizeibeamt*in im Ruhenden Verkehr“ oder mit Berufs-
erfahrung im Sicherheitssektor, bzw. die Bereitschaft zur Teilnahme an diesen Fortbildungslehrgängen, 

 Bereitschaft zum Dienst außerhalb der Kern- und Rahmenarbeitszeit, in den frühen Morgen- und Abendstunden, 
an Wochenenden und Feiertagen, 

 psychische und physische Belastbarkeit zur Ableistung von Fußstreifen, 
 Tragen der vorgeschriebenen Dienstkleidung und persönlichen Schutzausrüstung, 
 hohe Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfä-

higkeit, 
 Fähigkeit zum selbstständigen, zuverlässigen, engagierten, flexiblen und verantwortungsbewussten Handeln, 
 Entscheidungsfreudigkeit und sicheres Auftreten, 
 Teamfähigkeit, 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, 
 Einen sicheren Umgang mit PC und Office-programmen (Word, Excel, Power-Point). 

 
Sie erwartet:  

 eine flache Hierarchie, 

 ein engagiertes und motiviertes Team,  
 gute Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeiten sowie familienfreundlicher Rahmenbedin-

gungen,  

 ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz mit Entfaltungsmöglichkeiten, 
 die Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung, 
 eine Vergütung gemäß tariflicher Bestimmungen, je nach Vorlage der persönlichen Vorausset-

zungen bis Entgeltgruppe 5 TVöD und den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 
 

Verstärken Sie unser Team! 
 

Bis 28.11. 
bewerben! 



 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung bevorzugt. Entsprechend § 7 Abs. 2 LGG ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle 
auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden  

bis zum 28.11.2025 zu senden an: 
 

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt –  
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder 

vorzugsweise elektronisch an: personal@sinzig.de 

 


