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W’ Vorwort H

© Liebe/r Leser*in, I

H Sie halten die Konzeption der stadtischen Kindertagesstatte ,Jahngarten® in Sinzig, einer H
temporéaren Container Anlage, in den Handen. In dieser Konzeption wird die
| Kindertagesstéatte mit den rdumlichen Bedingungen, aber auch mit der Padagogik die Il

gelebt wird, vorgestellt.

ﬂ% Sie wurde gemeinsam mit den Padagog*innen der Einrichtung, sowie der padagogischen H

L Gesamtleitung als Tragervertreterin erarbeitet. Jl

“ Sind Sie Mutter oder Vater, so vertrauen Sie uns lhr Kind an. Damit ist eine grol3e H
U Verantwortung verbunden, die wir sehr ernst nehmen. Sie haben bei uns die Mdglichkeit, H
L am Leben Ihrer Kinder in der Kita teilzunehmen. Denn ohne Sie ist die Erziehung, Bildung Jl
H und Betreuung der Kinder nicht moglich. Nehmen Sie die vielen Angebote der Mitwirkung H

| wahr und engagieren Sie sich! Jl

| Sind Sie Mitarbeitertin einer Behorde, so lernen Sie durch diese Konzeption die |
Grundwerte des Tréagers kennen, die sich an aktuellen wissenschaftlichen Ergebnissen ¥
orientieren und die von allen Fachkraften in der Kindertagesstatte gelebt werden, sowie /

die Art und Weise, wie die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben erfolgt. .

Gemeinsam stehen wir dafir ein, dass Kinder und Mitarbeiter*innen in der i
Kindertagesstéatte Jahngarten die bestmoglichen Rahmenbedingungen erhalten, und i
Qualitat gesichert wird, damit unsere Kinder zu selbststandigen und selbstbewussten y

Erwachsenen heranwachsen kdnnen. J
Fur den Trager p
Thomas Schafer, Leitung Fachbereich Soziales %

Elfi Pauly, Padagogische Gesamtleitung stadtische Kindertageseinrichtungen i



i 1. Der Trager i
W’ Das Landesgesetz zur Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in H
U Tageseinrichtungen und Kindertagespflege (KiTaG) von Rheinland-Pfalz betont in 8 5 H
ﬂ% Tragerschaft H
,Kindertagesbetreuung als Leistung der Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt

| von Tragern unterschiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden Il

L und Arbeitsformen.* Jl

H Die Kindertagesstatte =~ Jahngarten befindet  sich mit  weiteren  sieben H
Kindertageseinrichtungen in stadtischer Tragerschaft. Sie gehéren zum Fachbereich 4,
U Soziales. Die Verantwortlichen der Stadt Sinzig, vertreten durch Herrn Blrgermeister H
i Andreas Geron, sehen Kindertagesstatten als einen wichtigen Baustein der friihkindlichen I
U: Bildung an und halten sie fur sehr bedeutsam, um Familien die Vereinbarung von ZU
“ Berufstatigkeit und Familie zu erméglichen. Um diesem Bedeutungszuwachs gerecht zu H
U werden, wurde im Jahr 2018 die Stelle einer padagogischen Gesamtleitung geschaffen, H
“ die als Bindeglied zwischen Verwaltung und Kindertagesstatten fungiert und ”
W’ Dienstvorgesetzte sowie direkte Ansprechpartnerin aller Mitarbeitenden in den H

Kindertagesstatten ist. )|

e Herr Thomas Schéfer, Leiter Fachbereich 4 — Soziales Stadtverwaltung A
Sinzig, Kirchplatz 5, 53489 Sinzig )
Tel.: 02642/4001-499 “l
E-Mail: Thomas.Schaefer@sinzig.de ]

e Frau Elfi Pauly, Gesamtleitung/Padagogische Fachaufsicht stadtische ]
Kindertagesstatten, Stadtverwaltung Sinzig, Kirchplatz 5, 53489 Sinzig,
(Dienstgebaude: Kirchplatz 8, 2. OG), }
Tel.: 02642/4001-420 I
E-Mail: Elfi.Pauly@sinzig.de |
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2. Gesetzliche Vorgaben

Kindertagesstatten haben nach § 22 SGB VIll, Kinder-und Jugendhilfegesetz einen

eigenstandigen Bildungsauftrag, der die Trias von Bildung, Erziehung und Betreuung

beinhaltet (vgl. Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, RLP,

S.19).

Das

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. Kindertagespflege wird von
einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere Uber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln,
dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Foérderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Landesgesetz zur Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in

Tageseinrichtungen und Kindertagesspflege (KiTaG) vom 3.9. 2019 von Rheinland-Pfalz
konkretisiert in 83 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen.

(1) Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und

Betreuung als Individuum und als Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische
Fachkrafte, Leitungen und Trager der Tageseinrichtung, der ortliche und der Uberortliche
Trager der Offentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des
Kindes zusammen. Die Forderung soll die individuellen Bedurfnisse des Kindes und sein
Lebensumfeld bertcksichtigen und ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft
erfahrbar machen, die fir ihr Bestehen die aktive, verantwortungsbewusste und
gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der Verstandigung, des Friedens und
der Toleranz benétigt.Die Bildungs-und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-
Pfalz sind die Arbeitsgrundlage aller Fachkréfte.



W’ 3. Die Kita stellt sich vor H

W’ Die Kita Jahngarten wurde im Jahr 2019 als temporare Einrichtung in Containerbauweise H

H erstellt. Sie bietet Raum fir 50 Kinder vom zweiten Lebensjahr bis zur Einschulung. H

H Die Kita Jahngarten liegt in sehr zentraler Lage von Sinzig, weitere Kindertagesstatten H

ﬂ% sowie Schulen liegen in direkter Nachbarschatft. H

i Offnungszeiten 7:00 — 16:00 Uhr i
" Ganztagsplatze (9 Stunden) 24 Platze, mogliche Betreuungszeit von 7:00 bis -
I 16:00 Uhr I
| I
L Regelplatze (7 Stunden) 26 Platze, mogliche Betreuungszeit von 7:00 bis J
14:00 Uhr
- Schliel3tage Die Kita schliel3t an bis zu 30 Tagen im Jahr. Das »
U sind: H

U e 15 Tage in den Sommerferien, H
I e zwischen Weihnachten und Neujahr, i
e Briickentage, ]
e Betriebsausflug der Stadt Sinzig, 1
e Konzeptions-und Planungstage, ]
e Fortbildungstage, 1
e (gesetzliche Feiertage. ]

Die Schlie3tage werden im Herbst festgelegt, mit dem ]
Elternausschuss abgesprochen und zum
Jahresanfang allen Eltern Uber die Kita App Il

weitergeleitet. -




3.1 Das Team

In unserer Kindertagesstétte arbeiten sechs Padagog*innen in Voll- und Teilzeit, ein/e
Mitarbeiter*in  zur Unterstitzung und eine Hauswirtschaftskraft. Leitung und
stellvertretende Leitung arbeiten als Leitungsteam zusammen. Entsprechend der
Fachkrafteverordnung des Landes Rheinland-Pfalz setzt sich unser Team aus
verschiedenen Professionen zusammen: Erzieher*innen mit Zusatzqualifikationen,
Sozialpadagog*innen, Unterstitzungskrafte, Auszubildende fur den Erzieherberuf sowie
Praktikanten*innen. Wir erleben die verschiedenen fachlichen Blickwinkel als

Bereicherung.

Zur fachlichen Weiterentwicklung stehen dem Team verschiedene Madoglichkeiten zur
Verfugung. Zum einen konnen die Mitarbeiter*innen die fachliche Unterstutzung der
Gesamtleitung des Tragers, sowie interne und externe Weiterbildungen nutzen. Zum
anderen finden Fortbildungen und ein dialogischer Austausch zu aktuellen padagogischen

Themen in regelmafigen Teamsitzungen statt.

Neue Mitarbeiter*innen erhalten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung

durch die Einrichtungsleitung sowie durch das gesamte Team.

3.2 Platzvergabe

Alle Kinder werden Uuber das Anmeldeportal der Kreisverwaltung ,Ahrlini“ fur die
Kindertagesstatte angemeldet. Anhand dieser Warteliste erfolgen die Vergabe der freien

Platze und die Planung der Aufnahmen.
Die Platzvergabe erfolgt nachfolgenden Kriterien:
1. Der Wohnort der Familie.

In Sinzig ist es gelungen, dass mit Fertigstellung der beiden neuen
Kindertagesstatten ab 2023 jeder Ortsteil Uber eine eigene Kindertagesstatte
verfugt. Das Einzugsgebiet ist daher das vorrangige Kriterium bei der Platzvergabe.
Bleiben uber diesen Bedarf hinaus Platze frei, so kdnnen sie selbstverstandlich an

Kinder aus anderen Ortsteilen vergeben werden.



W’ 2. Das genaue Alter des Kindes. H
W’ 3. Soziale Griunde. H

i Das konnen ein alleinerziehendes Elternteil, ein krankes Familienmitglied, eine I

I Entwicklungsverzdgerung des Kindes oder herausfordernde familiare Verhaltnisse Jl
. \
i sein. i
]
|

5. Geschwisterkind in der Kita. J

3 o
% So

Ho 6. Aufnahmewunsch der Eltern. il

- Die Kinder werden, den obigen Kriterien entsprechend, im ganzen Kita Jahr el
U aufgenommen. Eine Aufnahme zu einem Stichtag erfolgt nicht mehr. H
I ]

i Mit dem Betreuungsvertrag werden die Rahmenbedingungen der Erziehung, Bildung und 1

4. Berufstatigkeit der Eltern.

5 Betreuung in den stadtischen Kindertageseinrichtungen geregelt. Eltern erkennen diese .
W’ mit ihrer Unterschrift verbindlich an. H
| _ | _ | ]
i 3.3_Das Bild vom Kind und das Bildungsverstandnis il
I ‘|
(aus dem Qualitatshandbuch der Stadt Sinzig) °;

s
|

Kinder bringen von Geburt an die biologische Ausstattung und Disposition mit, um sich mit J

|
der Umwelt auseinanderzusetzen und damit die eigene Entwicklung voranzutreiben. Die s
ersten Lebensjahre sind die Basis fur spatere Entwicklungsschritte. ]
i
Kinder werden heute als aktive und kompetente Lerner gesehen, die nicht von ]
|

aullen motiviert werden missen, sondern aus eigenem intrinsischem Antrieb die é’f

Umwelt erforschen und lernen. Junge Kinder entwickeln durch eine standige )
|
Auseinandersetzung mit Umweltreizen und der Konfrontation mit neuen Erfahrungen ihre &

Sinne weiter, was zu neuen neuronalen Verbindungen im Gehirn fuhrt. ]
)
\ ,Das Kind bildet auf der Grundlage vorangegangener Erfahrungen Erwartungen aus und H
| |
; entwickelt Hypothesen, die es wiederum mit der Realitdt vergleicht. Indem es sich als OH
i Verursacher von Effekten in seiner Umwelt erfahrt und erlebt, dass es eine Ziele erreichen il

o
°o‘
o
o

° oo

‘o o‘
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o
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kann, werden seine Fahigkeiten zur Selbstorganisation und Selbstregulation gestérkt.
Dabei motivieren Freude an der Aktivitat, Interesse an Neuem und die Suche nach
RegelmaRigkeit von Anfang an das kindliche Verhalten® (vgl. Tietze et. al 2016, S. 25f).

In den ersten Lebensjahren ist dieser Prozess unmittelbar an sinnliche Erfahrungen
gebunden. Im Entwicklungsverlauf werden Handlungs- und Denkvorgange flexibler,
Erfahrungen vom unmittelbaren Kontext gelést und als Vorstellungen und Symbole

gespeichert.

Kinder sind auf andere Menschen angewiesen, sie sind soziale Wesen. Sie geben
dem Kind Halt und Sicherheit sowie Rickmeldungen tber die Wirksamkeit der kindlichen
Handlungen. Im sozialen Kontext eignen sich Kinder nicht nur Kenntnisse und Fertigkeiten
an, sie erlernen auch die Bedeutung von Begriffen und Symbolen, von kulturellen,

gesellschaftlichen Praktiken, Regeln und Werthaltungen.

Die kindliche Entwicklung wird gepragt von Sozialisation und Individuation. Unter
Sozialisation fallen alle Bestrebungen, mit anderen Menschen Beziehungen aufzunehmen,
aufrechtzuerhalten und das eigene Verhalten mit den Regeln der Gesellschaft in Einklang
zu bringen. Individuation beinhaltet die Entwicklung des Selbstwertgefihls und der

Selbstverantwortlichkeit.

Die Kindheit gilt heute als ein Lebensabschnitt mit eigenen Ansprichen und
Daseinsformen. Kinder sind Trager allgemeiner Grundrechte und spezifischer
Kinderrechte. Diese sind gesetzlich im Kinder- und Jugendhilfegesetz verankert. Durch
die Ratifizierung der UN Konvention tber die Rechte des Kindes hat sich Deutschland
dazu verpflichtet, positive Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen zu schaffen. Art. 3 der Kinderrechtskonvention legt fest, dass bei
MalRnahmen, die Kinder betreffen, das Wohl des Kindes ein vorrangig zu
bericksichtigender Gesichtspunkt ist. Kinderrechte sind daher auch fur die Qualitat in

Kindertageseinrichtungen von Bedeutung. (Qualitatshandbuch Stadt Sinzig).



3.4 Kinderrechte in der Kita

Kinder haben von Geburt an eine eigene Wirde und sind damit Trager eigener Rechte.
Die 54 Artikel der UN-Kinderrechtskonvention beinhalten Schutzrechte, Férderrechte und
Beteiligungsrechte. Diese Ubereinkommen (ber die Rechte von Kindern sind als
verbindliche Mindeststandards zu verstehen und verpflichten die Staaten, aber auch
Einrichtungen fir Kinder sowie die Eltern, diese Rechte gegentber Kindern anzuerkennen
und umzusetzen. Im Jahr 2012 ist das ,Gesetz fur die Starkung eines aktiven Schutzes
von Kindern und Jugendlichen® in Kraft getreten. Dies geschah mit dem Ziel, das Wohl von
Kindern und Jugendlichen zu schitzen und die seelische, korperliche und geistige
Entwicklung zu fordern. Es ist dem Staat mdglich, Familien préaventiv zu unterstitzen,
indem Eltern sensibilisiert werden und ihnen frihe Hilfen angeboten werden, um so das

Kindeswohl zu wahren.

Nach § 8b SGB VIII haben Trager von Kindertagesstatten einen Anspruch gegeniber dem
Landesjugendamt bezuglich der Beratung, bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt, sowie zu
Verfahren zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen

in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.

Fur die Erteilung der Betriebserlaubnis durch das Landesjugendamt hat der Trager die
Konzeption der Kindertagesstatte vorzulegen. Darin missen Aussagen bzw. Verfahren zur
Beteiligung von Kindern und zur Sicherung der Rechte von Kindern enthalten sein, sowie
zu Malinahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung (SGB VIII 845 Abs. 2).

Die Stadt Sinzig als Tragerin von sieben Kindertageseinrichtungen ergreift weitere
Mallnahmen, um den Schutz der Kinder sicherzustellen. So wird eine Kita-
Sozialarbeiterin beschéftigt, die den Familien der Kita Kinder sowie den Padagog*innen

beratend zur Seite steht.

Padagogische Fachkrafte in stadtischen Kindertageseinrichtungen entsprechen der jeweils
gultigen Fachkrafteverordnung des Landes Rheinland- Pfalz. Neben der formalen

Qualifizierung wird auf eine professionelle fachliche Haltung Wert gelegt.



W’ Alle Mitarbeiter*innen haben die Moglichkeit und den Auftrag, an bis zu funf Tagen im Jahr H
| an Team- oder Einzelfortbildungen teilzunehmen, um sich zu allen relevanten Jl

ﬂ% padagogischen Themen zu informieren und ihre Professionalitat weiterzuentwickeln. H

U Bei der Einstellung ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten polizeilichen H
“ Fuhrungszeugnisses Pflicht. Dies wird in Abstdnden von finf Jahren von allen H
H Mitarbeiter*innen eingefordert. Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhéaltnisses findet fur alle H
H Beschaftigten sowie flur Praktikant*innen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die H
U Einrichtungsleitung statt. Im Schutzkonzept werden detaillierte Aussagen zum H
L Kinderschutz in unserer Kita getroffen. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist die Jl
H verbindliche Grundlage fur alle Personen in der Kindertagesstétte, die mit den Kindern in H

H Kontakt stehen. H

| In unserer Kita pragen die Kinderrechte unseren Alltag. Wir setzen sie folgendermal3en ]

i um: &
0% So

i In der Kita Jahngarten haben alle 1
I Kinder das Recht auf Bildung und die 1
i Entfaltung ihrer Personlichkeit. Dieses ]
Recht ist unsere Grundlage fir die Il
Gestaltung von Beziehungen und i
Raumen. 1

Sie haben ein Recht auf die Zeit, die i
sie brauchen, um die Welt zu -
erforschen und ihre eigenen Ideen zu 5
verfolgen. Diese Zeit geben wir ihnen .
jeden Tag. .

% 10 So
Il |
Qo



H [
L Unsere Kinder haben das Recht, Jl
| Fragen zu stellen und eigene Antworten Jl
| zu finden. Sie durfen  Dinge ]
L ausprobieren, Fehler machen und Jl
) daraus lernen. |
I ]
I ]
| ]
I ]
I ]
| I
. Unsere Kinder haben das Recht, so zu é’°

sein, wie sie sind: Junge oder Madchen,
schichtern, mutig, angstlich, wild,
unordentlich, aus Deutschland oder
einem anderen Land mit ihrer jeweiligen
| Sprache.

% o
% o
% o
% o

Unsere Kinder haben das Recht, frei von J
Gewalt und mit Achtung ihrer personlichen }
Wiurde aufzuwachsen. Wir geben ihnen ]
Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert ]
werden. ]

11 il



U% Unsere Kinder haben das Recht auf ”
| Partizipation. Sie sind Teil einer sozialen ]
| Gemeinschaft, kénnen eigene Jl
| Entscheidungen treffen, die mit ihnen ]
L selbst und dem Leben in der Gemeinschaft Jl
L zu tun haben. Dabei geben wir ihnen Halt Jl
L und Struktur. |

o o
% Qo
% Qo
% Qo

I Unsere Kinder haben das Recht auf I
l Selbstbestimmung. Dazu gehért das I
l Recht, eigenen Bedirfnissen und I
l Interessen nachgehen zu koénnen. Sie ]
l dirfen Nein sagen und sich zuriickziehen, ]
l wach bleiben, wenn sie nicht mide sind, ]
I essen, wenn sie hungrig sind und das ]
U% essen, was ihnen schmeckt. Unsere ”
I Begleitung ist frei von Druck, wir ]
L motivieren und wecken die Neugier auf Jl
L Neues. Jl

|

1

1

1

1

|

|

; Unsere Kinder haben das Recht auf J
i verlassliche und vertrauensvolle i
| Beziehungen zu  Erwachsenen, auf |
| Kontakte und Freundschaften mit anderen |
| Kindern und auf gemeinsam vereinbarte i
| Regeln, die Orientierung und Sicherheit 7
| bieten. “
\

1

% 12 So
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l Unsere Kinder haben das Recht auf ]
l kompetentes padagogisches Personal ]
l sowie eine hohe Qualitat der ]
I padagogischen Arbeit. Dazu bilden wir alle ]
I uns regelmafig fort und gestalten ]
U% kommunikativ unsere Zusammenarbeit. ”

ﬂ% 4. Die padagogische Arbeit H

U In unserer Kindertageseinrichtung schaffen wir eine freundliche und positive Atmosphare, H
H in der sich jedes Kind angenommen und wohl fuhlt. Die Kinder splren, dass es richtig und ”
H gut ist, selbst zu bestimmen und dabei Verantwortung fir ihr eigenes Tun und fir die H
“ Gemeinschaft zu Ubernehmen. Dabei gilt es, ihre Eigenaktivitdt und Selbstandigkeit zu H
U unterstitzen, so dass sie selbst die nétigen Erfahrungen sammeln kénnen, um kinftige H
“ individuelle Lebenssituationen zu bewaltigen. Durch geeignete Materialien und ”

i Raumgestaltung regen wir die Selbstbildung der Kinder an. y

4.1 Unser padagogisches Konzept )

Grundlage unserer Arbeit ist das padagogische Konzept der offenen Arbeit mit }
Funktionsrdumen und Bezugserzieher*innen. Das bedeutet, dass jedes Kind von einer
padagogischen Fachkraft eingewohnt wird, die Sicherheit und Zuverlassigkeit vermittelt ]
und in der ersten Zeit Ansprechpartner*in fir Kinder und Familien ist. Die Fachkraft baut
eine Beziehung zum Kind und zu den Erziehungsberechtigten auf und unterstitzt dabel, ]
die Ablaufe, Kinder und Raume der Kita kennenzulernen. Die Padagog*innen sind sich ‘
bewusst, dass zu einer forderlichen und gedeihlichen Entwicklung Sicherheit gebende i
Beziehungen entscheidend sind. Die Kinder bekommen ihre Zeit zum Ankommen und |

spater wird vorrangig darauf geachtet, ob das einzelne Kind sich wohl flhlt. I

In einer anregenden Umgebung sind die Begegnung und der Umgang mit Kindern Il
verschiedenen Alters, das Annehmen von neuen Bezugspersonen und die -
13 i



Auseinandersetzung mit ihnen madglich. Dartber hinaus haben die Kinder die Gelegenheit,
sich in unterschiedlichen Situationen auszuprobieren, ihre Personlichkeit zu entdecken
und ihre sozialen Kompetenzen einzutiben und zu festigen. Zentrale Ziele sind dabei die
Erhéhung von Selbstvertrauen, Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit der Kinder. In der
offenen Arbeit konnen alle Raume und Materialien wahrend des gesamten Tages genutzt
werden. Alle Tiren sind offen. Die Erzieher*innen pragen den Alltag dadurch, Kinder

besonders in ihrer Einzigartigkeit wahrzunehmen, diese zu verstehen und zu betonen.

Der Begriff ,Offene Arbeit* steht fir viele Bereiche unserer padagogischen Arbeit und
beginnt zunéchst einmal bei uns selbst, den Padagog*innen. Offen zu sein heif3t vor allem,
Einstellungen zu hinterfragen, gemeinsame Erziehungs- und Bildungsvorstellungen zu
entwickeln und durch den standigen Austausch miteinander die Qualitat der Arbeit weiter
zu entwickeln. Es heilt aber auch, sich selbstverstandlich fur alle Kinder im Haus
verantwortlich zu fuhlen. Die Erzieher*innen verstehen sich als Begleiter*innen, damit
jedes Kind seinen Platz findet, eigene Lernwege geht und fir sich eigenverantwortlich zu

sorgen lernt.

Offene Turen stehen fur die Freiraume der Kinder und die Moglichkeit, alle, zum jeweiligen
Zeitpunkt gedffneten Raumen zu nutzen. So haben die Kinder die Mdglichkeit, nach ihren

eigenen Neigungen und Winschen zu spielen und sich dabei zu bilden.

Offenheit heil3t auch offen zu sein fur die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder. Sie haben
das Recht, ihren Alltag in der Einrichtung mit zu gestalten, selbst zu entscheiden, wann,
wo und mit wem sie gern spielen mdchten. Es heil3t, offen zu sein fir die
unterschiedlichen Bedurfnisse unserer Kinder, die wir durch intensive Beobachtungen

erkennen und an denen wir unsere Angebote orientieren.

Bedeutet die Arbeit in einem offenen Konzept, dass es keine Regeln und Grenzen mehr
gibt? Nein, die Umsetzung des Konzepts der offenen Arbeit heil3t fir uns nicht mangelnde
oder fehlende Orientierung an Regeln, Werten und Grundsatzen. Wir geben allen Kindern
einen Rahmen und eine Struktur, in dem sie sich je nach Entwicklungsstand frei bewegen

koénnen.

14



W’ Wir bieten allen Kindern: H

U e Festen Bezugserzieher*innen als Basis fir Geborgenheit und Bindung - die H
| padagogischen Fachkrafte motivieren, unterstiitzen, wertschatzen und achten die I
i Kinder. ]

L e Frei zugangliche Materialien und Raume fir die Umsetzung ihrer individuellen Jl

ﬂ% Winsche, Bedurfnisse und Interessen. H
i e So wenig Regeln wie moglich, aber so viele wie notig. i

H e Anregende Raumgestaltung, die Impulse gibt und die Neugier herausfordert, in dem H
viele Materialien sichtbar in offenen Regalen oder in mit Fotos/Bildern bezeichneten

| Boxen aufbewahrt werden. ]
U e Ausreichend Zeit zum Spielen und selbstgewéhlte Tatigkeiten. H

I e Bedurfnisorientierte Alltagsplanung und —Gestaltung. Bedtirfnisse, Interessen, ]
[ Starken und Individualitat der Kinder werden bewusst wahr- und ernst genommen I
l und diese im Alltag integriert z.B. das Bedurfnis nach Schlaf, Essen, Ritualen, !

Grenzen. g

e |deen der Kinder werden aufgegriffen, sie werden in ihrem Handeln bestéarkt und sie 1

werden ermutigt, eigene Losungen zu finden.

e Ganzheitliches Lernen findet in alltaglichen Situationen statt. Diese Situationen ¥

werden von uns bewusst wahrgenommen und padagogisch begleitet. .

e Die Kinder werden in alle sie betreffende Dinge einbezogen, befragt und beteiligt, -

wie z. B. bei Kinderkonferenzen oder Aktionen mit Kindern im letzten Kita Jahr. °;

4.2 Raume und ihre Funktionen J|

Das Spiel ist die Haupttatigkeit der Kinder und die Grundform des kindlichen Lernens und ]
damit das zentrale Element der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstétte. Deshalb ist H

Spiel Bildung. Der ganze Tag ist ein Bildungsangebot fir Kinder, denn Bildungsaktivitaten H
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ﬂ% und Selbstbildungsprozesse sind immer und tberall mdglich. Dabei kann das Kind selbst H
U tatig sein und die Erfahrung machen, dass es selbst etwas schafft und selbst etwas kann. H
ﬂ% Es kann seine Kompetenzen, sein Wissen und Kénnen im Spiel und bei der Bewaltigung H

H alltaglicher Herausforderungen anwenden und erweitern. H
“ Unsere Raume und Materialien: H
e orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder,
U e sind frei zuganglich, H
H e sind vielfaltig nutzbar, H
U o fordern die Neugier der Kinder heraus, ”
H e geben Anlass zum Staunen und Entdecken, ”
U e sind vielfaltig Uber alle Sinne wahrnehmbar, H

H e unterstitzen den nachsten Entwicklungsschritt der Kinder, H

e ermdglichen den Kindern das ,Selber-Tun”, “

werden nach Bedarf verandert und ausgetauscht. 1
Folgende Bildungsraume stehen zur Verfigung: /

Bauraum mit Nebenraum: in diesem Raum dreht sich alles um das Thema Bauen und %
Konstruieren. Es gibt Bausteine in unterschiedlichen Formen und Materialien, w
Naturmaterialien, Fahrzeuge, Blcher zum Thema Bauen und Bauwerke, aber auch ]
Konstruktionsmaterial wie Lego und Duplo. Im Nebenraum kann geforscht und 7

experimentiert werden. ]

Kreativraum mit Nebenraum: in diesen R&umen steht die Kreativitdt der Kinder im -
i Vordergrund. Sie kdnnen mit vielen Materialien wie Farben, Papieren, kostenlosem Y
, Material basteln und sich kreativ betatigen. Im Nebenraum kann geknetet oder mit Ton ]

i gearbeitet werden. i
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I Rollenspielraum mit Nebenraum: hier haben die Kinder die Mdglichkeit, sich zu
| verkleiden, Situationen nachzuspielen und so zu tun ,als ob“. Dabei verarbeiten sie

i Eindriicke und Erfahrungen, entwickeln ihre Phantasie und Vorstellungskratft.

i Ruheraum: das Bedurfnis nach Schlaf und Ruhe ist fur Kinder bedeutsam, um die
l Eindriicke des Tages verarbeiten zu kénnen. In diesem Raum stehen Liegen und Polster

I zum Schlafen und Ruhen zur Verfligung.

U: Bewegungsraum: Bewegung ist ein Grundbedurfnis, daher steht der Bewegungsraum
l allen Kindern im Tagesablauf zur Verfugung. Springen, hupfen, rennen, balancieren

| fordert den gesamten Bewegungsapparat der Kinder und schult ihre geistigen Fahigkeiten.

| Aulengelande: das AulRengelande ist geraumig und bietet mit einem Sandbereich, einem
kleinen Hugel, einer Schaukel, und einer Wiese viele Mdglichkeiten, damit alle Kinder
| ihrem Bewegungsbedirfnis nachkommen koénnen. Das Aul3engeldande ist ein

l Bildungsraum und den Innenraumen gleichgesetzt.

ﬂ% Bistro: das Bistro ist der Raum, in dem die Kinder Frihsticken kénnen oder das

H Mittagessen einnehmen. An einem Buffetwagen stehen immer Getréanke bereit.

Flure: die Flure der Kita Jahngarten sind hell und sehr grof3ziigig. Hier kommen die Kinder

an, wechseln an der Garderobe die StralRenschuhe und nutzen die Flure zum Spielen.

Die Kita ist eine schuhfreie Kita, daher ziehen alle Kinder, Eltern und Besucher im
Eingangsbereich die StraRenschuhe aus. Fiir Gaste gibt es Uberziige, die uber die
StralRenschuhe gezogen werden. Im Eingangsbereich informieren die padagogischen

Fachkrafte Uber die aktuell stattfindenden Angebote. Eine Fachkraft empféangt in der Bring-

Buro und Personalraum: in diesen beiden Raumen werden die Verwaltungstatigkeiten
der Kindertagesstétte ausgefuhrt. Der kleine Personalraum dient den Fachkraften als
Pausenraum. Er wird auch dazu genutzt, um Elterngesprache zu flihren und in

I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
I
Il
[l
Il
I
|
Il
ﬁ% und Abholzeit die Eltern und Kinder und tragt diese in eine Anwesenheitsliste ein.
!
I
Il
I
|
Il
I
|
| Teamsitzungen die padagogische Arbeit zu planen.
|
Il
|l
|
Il
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Drei Waschrdume: die Kita verfugt Uber drei Waschraume, mit Toiletten und
Waschbecken. In zwei Waschraumen gibt es Wickelanlagen fir die Kinder, die noch nicht
zur Toilette gehen. Windeln, Creme und Wickelunterlagen werden ausschliel3lich

personalisiert genutzt und von den Eltern mitgebracht.

4.3 Tagesablauf

e 7:00 Uhr: die Kita offnet.

Die ankommenden Kinder werden von einer P&dagog*in am Empfang im
Eingangsbereich begrifdt und in die Anwesenheitsliste eingetragen. Eltern kdnnen
kurze Informationen weitergeben oder erhalten. Die Kinder gehen in die bereits

geodffneten Raume.
e 7:30-10:30 Uhr: Friihstiickszeit im Bistro.

Die Kinder bringen von zu Hause eine geflllte Frihstlicks-Box mit. Inhalt sind
abwechslungsreiche und gesunde Lebensmittel. (Brot, Rohkost, Obst). SuRigkeiten
sind nicht enthalten, sie gehoren zu besonderen Gelegenheiten, wie z.B. dem
Geburtstagsfest. Jedes Kind entscheidet selbst, wann, mit wem und wie haufig es

zum Frihsticken geht.
e 7:00 —9.00 Uhr: Freies Spiel in den Funktionsrdumen oder im Aul3engelande.

e 9:00 Uhr: Morgenkreis mit allen Kindern: z.B. Gesprache, Lieder, Spiele,
Geburtstagsfeiern, Informationen zu Angeboten. Bis zu diesem Zeitpunkt sind alle

Kinder angekommen.

e 9:20 Uhr — 12.00 Uhr: individuelle Themenangebote, Spielen und Lernen in den
einzelnen Funktionsraumen. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden was sie machen
wollen. Kinder im letzten Kita Jahr vor der Einschulung kénnen an altersgerechten

Angeboten teilnehmen.
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| e 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr: Mittagessen im Bistro.
[ Die Kinder entscheiden selbst, mit wem und wann sie essen mochten.

l e 12.30 Uhr Beginn der Ruhezeit. In den Funktionsrdumen oder im Auflengelande
i wird den Kindern Zeit zum Spielen ermdglicht. Schlafen oder Ruhen ermdglichen

U wir individuell und nach Bedarf zu jeder Zeit.
l e 14:00 Uhr: die Kita schlief3t fir Kinder mit einer siebenstindigen Betreuungszeit.

ﬂ% e 1400 Uhr — 16.00 Uhr: Freies Spiel in den Funktionsraumen und auf dem

i AuRengelande.
l e 16.00 Uhr: die Kita schlieRt.

U% 4.4 Eingewbhnungen

U In der Kita Jahngarten nehmen wir Kinder ab dem zweiten Geburtstag auf.

“ Nachdem die Erziehungsberechtigten eine Zusage Uber das Anmeldeportal Ahrlini
i erhalten haben, findet ein Aufnahmegesprach zwischen diesen und der Kitaleitung statt.
“ Dabei wird die Einrichtung gezeigt, das Eingewdhnungskonzept vorgestellt und der
Vertrag ausgehandigt. Der Vertrag wird von den Erziehungsberechtigten vollstandig
ausgefillt und zum Erstgesprach mit in die Kita genommen. Das Erstgesprach findet mit
dem/der Bezugserzieher*in statt. Hier wird alles besprochen, was fur Kind, Eltern und Kita
wichtig ist. Das kann z.B. sein: Rituale, Allergien, Lebensumstande, besondere Wiinsche,

Austausch von Erwartungen, Fragen zur Eingewdhnung und vieles mehr.
Die Zeit der Eingewdhnung hat flr uns eine besondere Bedeutung. Wir orientieren uns am

a. Wir lernen uns kennen.

e |hr Kind kommt jeden Tag gemeinsam mit Ilhnen zur gleichen Zeit zu uns.
¢ Ihr Kind und die Bezugserzieherin/der Bezugserzieher lernen sich kennen.
b. Wir gewdhnen uns aneinander.

I
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
I
Il
I
Il
u
H Berliner Eingewdhnungsmodell. Die Eingewbhnung sieht folgendermal3en aus:
I
I
Il
I
|
Il
I
[
|
H e |hr Kind fuhlt sich jetzt immer wohler bei uns.
I
[
Il
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e Sie begleiten es die ganze Zeit, bleiben aber im Hintergrund.

c. Das erste Mal allein.

e Sie kommen wie gewohnt mit Ihrem Kind zu uns.

e Nach einigen Minuten verabschieden Sie sich von Ihrem Kind und verlassen den
Raum fir hochstens 30 Minuten. Sie bleiben aber in der Einrichtung. Wenn wir lhr
Kind nicht trésten kdnnen, holen wir Sie friher zuriick. Lasst sich Ihr Kind schnell

trosten, werden die Trennungszeiten in den nachsten Tagen langer.

d. Angekommen
e Nach einiger Zeit bleibt Ihr Kind dann Uber mehrere Stunden bei uns. Sie verlassen
die Einrichtung. Wir sollten Sie aber immer telefonisch erreichen kénnen.

4.5 Fruhstick und Mittagessen in der Kita

Ernahrungsbildung ist ein Bildungsbereich, der in unserer Kita aktiv umgesetzt wird. Den
ganzen Tag Uber kénnen alle Kinder trinken. Dazu stehen im Bistro Glaser und Getranke
(Mineralwasser, Fruchtetee) bereit. Die Getranke sind kostenpflichtig. Unsere Kinder
kénnen ab 7.30 Uhr bis 10.30 Uhr im Bistro frihstiicken. Sie entscheiden, mit wem, wann
und wie oft sie das Bistro besuchen mochten. Der Raum wird von einer Padagog*in am
Morgen einmalig ansprechend vorbereitet. Es steht eine ausreichende Anzahl von Tischen
zur Verfiigung, sie werden gemeinsam mit den Kindern gedeckt und geschmickt. Hat das
Kind gefrihstickt, raumt es Teller und Glas ab, wischt den Platz sauber und stellt einen
neuen Teller und ein neues Glas fur das nachste Kind an den Platz. So lernen alle,
Verantwortung zu Ubernehmen. Das Bistro wird von einer Padagog*in und der

Hauswirtschaftskraft im Tagesablauf betreut.

Ab 12.00 Uhr kann im Bistro zu Mittag gegessen werden. Das Essen wird von einem
Caterer warm angeliefert. Dieser ist nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung zertifiziert. Das Essen ist kostenpflichtig und kostet aktuell pro Kind und

Mahlzeit 3,40 €. Eltern die Sozialleistungen beziehen, kénnen bei ihrem Leistungstrager
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einen Antrag auf Ubernahme der Kosten stellen (BuT). In diesem Fall ist das Mittagessen

fur die Eltern kostenfrei.
Essen ist mehr als Nahrungsaufnahme, es wird...

...sattigen, schmecken, entspannen, unterhaltsam sein, kommunikativ sein, soziales
Verhalten starken, Sinne ansprechen, Lebensmittel nahebringen. Daher ist die Zeit des

Mittagessens eine gemeinsame Zeit der Kommunikation und der Entspannung.

Das angelieferte Essen wird von der Hauswirtschaftskraft in Schisseln gefillt. Diese
stehen auf den Tischen. Jedes Kind kann selbststandig entscheiden, was und wieviel es
essen mochte. Niemand wird gezwungen etwas zu probieren oder ,den Teller leer zu

essen”.

Die begleitenden Padagog*innen essen mit, sie sind das Vorbild fur die Kinder. Es wird
Uber die Speisen und deren Geschmack gesprochen, wir setzen auf die natirliche Neugier
der Kinder, etwas Neues zu probieren. Falls das nicht der Fall sein sollte, lassen wir ihnen
Zeit, ihren Geschmackssinn zu entwickeln. Bei der Bestellung des Essens dirfen die
Kinder in einem vorgegebenen Rahmen mitentscheiden, bei der Speiseplangestaltung

werden auch Vorlieben von Kindern aus anderen Landern berucksichtigt.

4.6 Ruhen und Schlafen

Ein wichtiges Grundbedurfnis der Kinder ist das Schlafen und ,Ausruhen®. Im Schlaf
verarbeiten die Kinder ihre Erlebnisse und Geschehnisse, das heil3t das Gehirn sortiert

und stellt Verknipfungen her. Kinder ,lernen“ auch im Schlaf.

In unserer Kita darf jedes Kind diesem Bedurfnis nhachkommen. Wir haben keine festen
Zeiten, jedes Kind entscheidet individuell, ob es mude ist und sich zuriickziehen mdchte.
In unserem Ruheraum gibt es Matratzen, die fur die Kinder zur Verfugung stehen. Mit
Kissen und Decke gemitlich gemacht, kbnnen sie zum Schlafen oder Ruhen genutzt

werden.

Nach dem Mittagessen steht es allen Kindern frei zu entscheiden, wie sie sich entspannen

mochten. Der Ruheraum steht zum Ruhen oder Schlafen zur Verfigung, das
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AuRengeldnde zur Bewegung, oder der Kreativraum fur ruhigere Aktivitdten. Die anderen
Raume sind nicht geéffnet, da die Padagog*innen die Pausenzeiten wahrnehmen missen

oder ihre Dienstzeit fur diesen Tag beendet ist.

4.7 Korperpflege und Hygiene

Wickeln:

Die Pflege jedes einzelnen Kindes ist ein sehr sensibler Bereich. Dies ist der Grund dafur,
dass wir uns fur diese Situation Zeit nehmen und das Wickeln in einer angenehmen und
ruhigen Atmosphare durchfihren. Die Kinder gehen mit einer/m Padagog*in (meist der/die
Bezugserzieher*in) zum Wickeltisch. Sie kdonnen selbstandig Uber die Treppe auf den
Wickeltisch gehen und sich wickeln lassen. Hierzu hat jedes Kind seine eigene Box fur die
personlichen Wickelutensilien. Die Wickelsituation gestalten wir ohne Hektik. Wir lassen
die Kinder mithelfen, begleiten das Tun sprachlich, reagieren auf die Kinder und nehmen

das Empfinden des Kindes wahr.
Sauberkeitsbegleitung:
Jedes Kind bewaltigt das ,Sauber werden® in seinem individuellen Tempo. Wahrend das

eine Kind bereits mit 2,5 Jahren “sauber” ist, kann ein anderes auch noch mit 4 Jahren

eine Windel tragen. Das hangt mit dem Reifungsprozess zur Kontrolle des Schlie@muskels

und der Blase zusammen. Wenn die Eigeninitiative, das heil3t auch der Wille des Kindes

da ist, beginnt das Kind sich fur das ,auf die Toilette gehen” zu interessieren. Das Kind will

zunehmend dabei sein, wenn Eltern oder die Geschwister auf die Toilette gehen. Dies

bedeutet fur die Familienmitglieder Vorbild zu sein und zur Selbstandigkeit zu verhelfen.

Fur uns heil3t dies, dass wir mit dem Kind zur Toilette gehen, wann immer es dies
wunscht. Hier ist es ganz egal, ob es eine Windel tragt oder nicht. Wir untersttitzen das

Kind beim Aus- und wieder Anziehen und zeigen, wie es dies selbstandig tun kann.
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W’ 4.8 Feste und Feiern H

[ Obwohl wir eine kommunale Kita sind, gehoren Feste und Feiern in unserem Haus I
l selbstverstandlich dazu. Wir feiern religiose Feste im Jahreslauf, wie Ostern, I
ﬂ% Weihnachten, St. Martin. Dabei geht es uns darum, Kinder mit den christlichen Brauchen H

U% vertraut zu machen. gU

Ein besonderes Fest ist der Geburtstag. An diesem Tag steht das Geburtstagskind im
H Mittelpunkt. Wenn es mochte, kann es die Geburtstagskrone tragen und so schon optisch H
l zeigen, dass es an diesem Tag etwas Besonderes ist. Die Geburtstagsfeier findet im I
U Bistro statt. Das Kind kann entscheiden, mit wem der Geburtstag gefeiert werden soll. Das H
“ Essen gehort dazu, steht aber nicht im Mittelpunkt. Im Vorfeld sprechen Eltern und H
H Padagog*innen ab, ob und was das Kind zu seinem Geburtstag essen moéchte. Das darf H
“ auch sufd und ungesund sein und wird von den Eltern mitgebracht. Wichtiger ist, dass das H

ﬂ% Geburtstagskind seinen Tag nach seinen Vorstellungen gestaltet. H

ﬂ% 4.9 Interkulturelle Bildung H

In unserer Einrichtung nutzen wir die Vielfalt der Kulturen als Bereicherung fir alle Kinder, J
Eltern und P&adagog*innen. Dabei bericksichtigen wir die Lebenswelten aller Kinder a
gleichermalen. Ziel ist ein partnerschaftlicher Umgang, Akzeptanz und Toleranz im /
alltaglichen Miteinander. Grundvoraussetzung fiir ein gemeinsames Miteinander von i
Eltern und Fachkraften in der Kindertageseinrichtung ist der Dialog mit ihnen. Gelungene )
Kommunikation bedeutet fur uns, dass wir allen Kindern und Eltern mit Akzeptanz und

Wertschatzung begegnen. Dies zeigen wir durch: ]

e Willkommensgruf3e und Informationen in verschiedenen Sprachen im .

Eingangsbereich der Kita. I

e Bertcksichtigung von Essensgewohnheiten und besonderen Speisevorschriften der [
Kinder. %
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e Bericksichtigung kultureller, ethnischer und religioser Traditionen (z.B. Feiertage,
Rituale...) im Alltag der Kindertageseinrichtung. Wir bertcksichtigen individuelle,
soziale und kulturelle Unterschiede bei der Gestaltung des alltaglichen
Zusammenlebens der Kinder. Wir lassen uns auf die Muttersprache der Kinder ein

und fordern die Entwicklung der deutschen Sprache bewusst im Kita Alltag.

5. Bildungsdokumentation

Die Beobachtung der Kinder ist das zentrale Instrument um zu erfahren, mit welchen
Themen sie sich beschaftigen und was wichtig fir sie ist. Alle Kinder werden bewusst
in regelmaRigen Abstéanden beobachtet, die Beobachtungen werden schriftlich
festgehalten und in Teamsitzungen erfolgt ein Austausch dartber. Damit ist
sichergestellt, dass jedes Kind von mehreren P&adagog*innen gesehen und
eingeschatzt werden kann. Es geht nicht darum Kinder miteinander zu vergleichen, es
geht darum, die Entwicklungsschritte jedes Kindes wahrzunehmen und

wertzuschatzen.

Das Portfolio, der Bildungsordner, dokumentiert den individuellen Bildungsverlauf jedes
Kindes. Lerngeschichten und Fotos erzéhlen, wie das Kind Herausforderungen
gemeistert, etwas geschaffen, an einer Aktivitat teilgenommen oder sich in einem
Bereich weiterentwickelt hat. Es dient als Grundlage fur die regelmaligen
Entwicklungsgesprache mit den Eltern. Diese finden jahrlich um den Geburtstag des
Kindes herum statt. Natirlich sind zusatzlich jederzeit Gesprache zur Entwicklung des
Kindes mdglich. Der Portfolioordner wird vom Kind mitgestaltet und ist sein Eigentum.
Es entscheidet, wer Zugang dazu hat und hineinschauen darf. Verlasst das Kind die

Kita, nimmt es den Portfolioordner mit nach Hause.

6. Zusammenarbeit mit Familien/ Umsetzung der Erziehungs- und

Bildungspartnerschaft

Zusammenarbeit mit  Familien bedeutet fir uns eine  Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft, die zwischen padagogischen Fachkraften, Leitung und den

Familien im Sinne der Kinder besteht. Sie basiert auf einer wertschatzenden
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Grundhaltung, die die individuellen Erziehungskompetenzen der Eltern anerkennt und die
Unterschiedlichkeit der familiaren Lebensbedingungen und Lebensentwilrfe respektiert.
Eine stabile Zusammenarbeit wachst in vielen kleinen Schritten des Miteinanders und der
gemeinsamen Freude und braucht eine gute Gesprachskultur. Damit Informationen alle
Eltern zuverlassig erreichen, setzen wir die Kita Info-App ein. Sie ist fur alle Familien

kostenfrei, Inhalte kénnen in verschiedene Sprachen Ubersetzt werden.

Mit allen Eltern wird ein regelméafiger Austausch gepflegt. Bei Tur- und Angelgesprachen
und vereinbarten Gesprachsterminen werden Informationen weitergegeben und die

Entwicklung des Kindes dargestellt.

Die Kita Jahngarten ist eine Lebens- und Erfahrungswelt von und fir Kinder und ein Ort,
an dem Familien selbstverstandlicher Teil des Geschehens sind. Es gibt Angebote zur
Beratung und Unterstitzung in schwierigen Lebenslagen, zur Mitarbeit im
Kindergartenalltag und zur Forderung von Elternbegegnungen. Die Kita Sozialarbeiterin
der Stadt Sinzig ist Ansprechpartnerin fir Familien, die Beratung oder Begleitung
bendtigen. Einmal in der Woche ist sie in der Kita und steht Eltern und Fachkraften

beratend zur Seite.

Eltern kdnnen sich in der Kindertagesstatte aktiv im Elternausschuss oder im Kita Beirat
engagieren. Die Mitwirkung der Eltern ist im rheinland-pfalzischen Landesgesetz zur
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und

Kindertagespflege (2019) sowie den Landesverordnungen geregelt.

7. Partizipation
In unserer Kindertagesstatte werden alle Kinder regelméaRig tber alle Themen informiert,

die sie betreffen. Dadurch wird ihnen erméglicht, dass sie bei der Gestaltung des Alltags
mitwirken und sich als wichtigen Teil des Ganzen begreifen. Die Ideen der Kinder, ihre
Meinungen und Bedirfnisse werden akzeptiert und geschéatzt. Sie haben vielfaltige
Moglichkeiten der Mitsprache und Mitgestaltung.
Dazu gehoren:

e Morgenkreis,

e Kinderkonferenz,
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e gemeinsames Erarbeiten von wichtigen Regeln fir das Zusammenleben und den
Umgang mit Spielmaterialien, mit Konflikten und Streit,
e Mitsprache bei der Raumgestaltung,

e Mitsprache bei Planungen und Organisation von Angeboten und Projekten.

8. Der Umgang mit Beschwerden

Ausgehend von den Menschenrechten haben in unserer Kindertagesstatte alle das Recht
sich zu beschweren.

Wir arbeiten nach dem Motto:

»Es gibt keine wirklichen Fehler, sondern nur Erfahrungen, aus denen wir lernen
konnen.“

Beschwerden kdnnen von Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen in Form von Kiritik,
Anregungen, Verbesserungsvorschlagen oder Nachfragen ausgesprochen werden. Jede
Beschwerde wird ernstgenommen und wir versuchen gemeinsam, eine fur alle
befriedigende Losung zu finden. Beschwerden werden nicht persénlich genommen, sie
werden auf eine Sache oder einen Standpunkt bezogen. Wir sprechen Beschwerden
sachlich und fachlich aus, es ist uns bewusst, dass jeder Mensch Fehler macht und Fehler
machen darf. Wir bemihen uns, aus unseren Fehlern zu lernen, sie zu korrigieren und
dafur zu sorgen, dass sie nicht wieder vorkommen.

Bei allen Beschwerden ist es uns wichtig herauszufinden, was der Grund fur die
Beschwerde ist.

Da uns das Thema der Kinderbeschwerden besonders wichtig ist, wird es im Folgenden

besonders aufgefihrt.

Beschwerden von Kindern:

Kinder werden unterstitzt, ihnre Beschwerde mit Worten oder Bildern auszudriicken. Damit
wird ihre Kommunikationsfahigkeit gefordert. Sie erfahren Beachtung und Wertschatzung,
das Selbstbewusstsein wéchst. Jedes Kind erhalt eine Rickmeldung auf seine
Beschwerde.

Bei jungeren Kindern achten wir auf korperliche Signale, wie Weinen, Wut usw. Die

padagogischen Fachkréfte reagieren darauf und gehen mit den Kindern in den Austausch.
26



| Bei &lteren Kindern gibt es - neben den koérperlichen Signalen - die Vereinbarung, ihre

l Beschwerde jederzeit verbal zu aulRern.

l Im Alltag konnen die Kinder ihre Beschwerden sofort bei den padagogischen Fachkréaften
I loswerden. Diese werden entsprechend aufgenommen und es wird, wenn mdglich,

l unmittelbar und situativ mit den Kindern nach Lésungen gesucht.

l Beschwerden, deren Bearbeitung einen Aufschub verlangen, weil sie die Gemeinschaft,
H oder den Kindergartenalltag betreffen, werden in dafur terminierten Morgenkreisen
| gemeinsam mit der Kindergruppe und in Teamsitzungen thematisiert und L&sungen
entwickelt. Um diese Art der Beschwerden der Kinder aufzunehmen, werden sie mit den

| Kindern visualisiert, gemalt und an einer Beschwerdewand / Briefkasten gesammelt.

U: Einmal in der Woche haben die Kinder aul3erdem die Mdglichkeit, die Kindersprechstunde
l im Buro der Leitung wahrzunehmen, um dort ihre (Veranderungs-)Winsche, Ideen und

| Kritik zu &uf3ern und fur die nachsten Teambesprechungen aufnehmen zu lassen.

Bei Streitigkeiten unter den Kindern im Alltag treten die Erzieher bei Bedarf als Schlichter
auf. Jedes an dem Streit beteiligte Kind wird angehort und seine Beschwerde oder
Sichtweise wird ernst genommen. Gemeinsam wird auch in diesen Situationen unmittelbar
nach einer Losung gesucht. Die gelebte Beschwerdekultur und die im Alltag verankerten
Verfahren bedeuten fur die Kinder, dass sie ihre Beschwerden angstfrei auf3ern konnen

und die Sicherheit, dass diese eine wertschatzende und respektvolle Bearbeitung finden.

Vorbereitung auf die Schule findet nicht nur im Jahr vor der Einschulung, sondern wahrend
der gesamten Kindergartenzeit statt. So wie Bildung im Primarbereich (Schule) auf jene im
Elementarbereich (Kita) aufbaut, bauen auch Bildungsprozesse wéahrend der gesamten
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Das offene Konzept unserer Einrichtung gewéahrleistet jedem Kind einen freien Zugang zu
Bildungs- und Lernbereichen die sein Interesse wecken und von ihm selbstbestimmt,
alters- und entwicklungsgerecht ausgewahlt und wahrgenommen werden. Nur wenn ein
Kind mit Begeisterung bei der Sache ist, lernt es dabei nachhaltig. Lernen findet verknupft

und in einem Zusammenhang statt und muss fur das Kind einen Sinn ergeben.

Im Spiel und der Interaktion mit anderen Kindern und Padagog*innen baut jedes Kind
wichtige Basiskompetenzen auf und festigt diese im Laufe der Kindergartenzeit. z.B.:
Kommunikation, Ricksichtnahme und Selbstbewusstsein, Sozialverhalten, Kreativitat,

Eigen- und Selbstandigkeit, Interesse, Konzentration -:- Diese stellen eine bedeutende

Vorrausetzung dar, damit Lernen in der Schule méglich wird und gelingt!

Die Kinder im letzten Kita Jahr haben in der Einrichtung eine besondere Stellung. Sie sind
die ,Grof3en®, treffen sich einmal in der Woche in dieser Gruppe, planen und unternehmen
spannende und anregungsreiche Aktionen. Sie wachsen als Gruppe zusammen, das gibt
Halt und Zuversicht bei der Bewaltigung des Ubergangs in die Schule. Die Kita pflegt
Kontakt und Austausch mit der Grundschule. Die ,GroRen“ haben die Moglichkeit, die

Schule und ihre zuklnftigen Lehrer an einem Hospitationstag kennenzulernen.

10. Leitung und Team

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen arbeiten Leitung und stellvertretende Leitung
als Leitungs- Team zusammen. Sie sind fur die Umsetzung der Tragervorgaben, sowie die

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit zustandig.

Alle Padagog*innen in der Kita Jahngarten arbeiten offen und wertschatzend miteinander.
Unterschiedlichkeiten werden respektiert und geachtet, jedes Teammitglied ist wertvoll und
wichtig, um die Tage gemeinsam mit den Kindern sinnvoll zu gestalten. Unterschiedliche
Meinungen werden dazu genutzt, Handlungen und Sichtweisen zu hinterfragen und sich

gemeinsam auf neue Themen einzulassen.

Jedes Teammitglied nimmt an den regelmalligen Teamsitzungen teil und bereichert diese

mit seiner Fachlichkeit. Finf Tage im Jahr stehen jeder Fachkraft flr Einzel- oder
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Teamfortbildungen zur Verfigung. Diese werden mit dem Leitungsteam geplant, die
Kosten tragt der Trager. Leitung und stellvertretende Leitung kénnen Supervision in
Anspruch nehmen. Die Gesamtleitung steht allen Mitarbeiter*innen und Kindertagesstatten

als Beraterin zur Verfigung.

11.0ffentlichkeitsarbeit

Die Kita Jahngarten ist ein Teil des Sozialraums- Kernstadt Sinzig.

Impressionen aus dem Tagesablauf oder Aktivitdten der Kinder kénnen jederzeit auf der
Homepage der Stadt Sinzig verotffentlicht werden. Die Konzeption der Kindertagestatte

liegt in der Kita aus und ist fur Interessierte ebenfalls auf der Homepage zu finden.

Zur Offentlichkeitsarbeit gehort auch, dass Gaste und Besucher stets freundlich begriit
und empfangen werden. Wer sich ein personliches Bild von unserer Arbeit machen mochte

ist herzlich eingeladen, einen Termin fur einen Besuch zu vereinbaren.

12.Qualitatsentwicklung/Evaluation

Die Umsetzung und Sicherung von padagogischer Qualitat in den Kindertagesstétten ist

ein fortlaufender Prozess.

RegelméaRig finden Teamsitzungen mit der Gesamtleitung/padagogischen Fachaufsicht
statt. Gemeinsam werden die wichtigsten Kernprozesse der Kita bearbeitet und Standards
fur die Umsetzung entwickelt. Diese sind verbindlich von allen Mitarbeiter*innen

umzusetzen.

In monatlichen Leitungsrunden werden neue Themen bearbeitet, Fragen geklart oder

padagogische Entwicklungen auf die jeweiligen Kindertagesstatten Gbertragen.

Kita Ubergreifend wurde vom Trager ein Qualitdtshandbuch entwickelt. Es steht tber die
Kita Cloud allen P&dagog*innen jederzeit zur Verfugung. Hier wurden allgemeine
Aussagen zu padagogischen Themen, Bildungsbereichen und Kernprozessen gemacht.

Sie wurden aufgrund von aktuellen fachlichen Erkenntnissen der Bildungsforschung
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