siInzig

Konzeption der stadtischen
Kindertagesstatte

yopatzennest”

Wir geben Kindern Raum zum Lachen, Toben, Raufen, traurig sein,

aber auch Raum um Stille zu erfahren, zur Ruhe zu kommen, zu trdumen und zu
entspannen.
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Vorwort

Liebe/r Leser*in,

Sie halten die Konzeption der stadtischen Kindertagesstatte Spatzennest in Sinzig in
den Handen. In dieser Konzeption wird die Kindertagesstatte mit den raumlichen Be-

dingungen, aber auch mit der Padagogik die gelebt wird, vorgestellt.

Sie wurde gemeinsam mit den Padagog*innen der Einrichtung, sowie der padagogi-

schen Gesamtleitung als Tragervertreterin erarbeitet.

Sind Sie Mutter oder Vater, so vertrauen Sie uns lhr Kind an. Damit ist eine grol3e
Verantwortung verbunden, die wir sehr ernst nehmen. Sie haben bei uns die Mdglich-
keit, am Leben ihrer Kinder in der Kita teilzunehmen. Denn ohne Sie ist die Erziehung,
Bildung und Betreuung der Kinder nicht moglich. Nehmen Sie die vielen Angebote der
Mitwirkung wahr und engagieren Sie sich!

Sind Sie Mitarbeiter*in einer Behorde, so lernen Sie durch diese Konzeption die Grund-
werte des Tragers kennen, die sich an aktuellen wissenschaftlichen Ergebnissen ori-
entieren und die von allen Fachkraften in der Kindertagesstatte gelebt werden, sowie

die Art und Weise, wie die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben erfolgt.

Gemeinsam stehen wir dafur ein, dass Kinder und Mitarbeiter*innen in der Kinderta-
gesstatte Spatzennest die bestmoglichen Rahmenbedingungen erhalten, und Qualitat
gesichert wird, damit unsere Kinder zu selbststandigen und selbstbewussten Erwach-

senen heranwachsen kénnen.
FiUr den Trager
Anja Pudeg, Leitung Fachbereich Soziales

NN, padagogische Gesamtleitung stadtische Kindertageseinrichtungen

1. Rahmenbedingungen
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Die Kindertagesstatte Spatzennest wurde 1993 fertig gestellt und liegt im Kern von
Sinzig. In unmittelbarer Nahe befinden sich zwei Kindertagesstatten, eine Grund-
schule, zwei weiterfUhrende Schulen und eine Forderschule. AuRerdem sind das Sin-
ziger Schloss, dass ein Museum einschliel3t, mit einer gro3en Grinanlage (,Schloss-
park®), die Ahr, der Rhein, gro3ere Waldgebiete, ein Tiergehege, mehrere Spiel-
platze, die Feuerwehr, ein Bauernhof und die Innenstadt mit Infrastruktur ful3laufig
zu erreichen. Die Bevolkerung ist multikulturell. Dies spiegelt sich auch im Klientel

der Kindertagesstatte wieder.

Die Kindertagesstatte Spatzennest befindet sich mit weiteren sechs Kindertagesein-
richtungen in stadtischer Tragerschaft. Sie gehdren zum Fachbereich 4, Soziales. Die
Verantwortlichen der Stadt Sinzig, vertreten durch den Burgermeister, sehen Kinder-
tagesstatten als einen wichtigen Baustein der frihkindlichen Bildung an und halten sie
fur sehr bedeutsam, um Familien die Vereinbarung von Berufstatigkeit und Familie zu
ermoglichen. Um diesem Bedeutungszuwachs gerecht zu werden, wurde im Jahr 2018
die Stelle einer padagogischen Gesamtleitung geschaffen, die als Bindeglied zwischen
Verwaltung und Kindertagesstatten fungiert und Dienstvorgesetzte sowie direkte An-

sprechpartnerin aller Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten ist.

/ e Frau Anja Pudeg, Leiterin Fachbereich 4 — Soziales Stadtverwaltunh

Sinzig, Kirchplatz 5, 53489 Sinzig
Tel.: 02642/4001-499
E-Mail: Anja.Pudeg@sinzig.de

e Frau Silke Berger, Gesamtleitung/Padagogische Fachaufsicht stadti-
sche Kindertagesstatten, Stadtverwaltung Sinzig, Kirchplatz 5, 53489
Sinzig, (Dienstgebaude: Kirchplatz 8, 2. OG),

K Tel.: 02642/4001-420 /

In der Kindertagestatte werden insgesamt 110 Kinder von einem Jahr bis zur Ein-
schulung betreut, davon 40 Ganztagsplatze (5 GZ- Platze U2, 35 GZ- Platze U2) und
70 Platze fur eine 7 Stunden- Betreuung.
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In den Schulsommerferien schlief3t die Kindertagesstatte fur drei Wochen. Die
Schliel3zeiten werden frihzeitig bekannt gegeben. Insgesamt kann die Kindertages-
statte im Jahr bis zu 30 Tagen schliel3en.

1.1 Strukturqualitat

Die Kindertagesstatte besteht aus funf Gruppen flr 110 Kinder von 1- 6 Jahren. Im
Erdgeschoss befinden sich die Regelgruppen (Baren- Pinguin- Léwen- und Mause-
gruppe) in denen Kinder im Alter von 2- 6 Jahren betreut werden. Durch einen ge-
meinsamen Nebenraum, der als Fruhstlucksraum gestaltet ist und genutzt wird, sind
jeweils 2 Gruppen als Partnergruppen verbunden. Jeder Gruppenraum hat einen

weiteren kleinen Nebenraum und eine Empore (Hochebene).

Teamsitzungen dienen zur Besprechung von padagogischen und organisatorischen

Themen. Diese finden in regelmaligen Abstanden statt:
- Jeden ersten Mittwoch im Monat von 14:00-16:00 Uhr (die Kita schliet um 13:45)
- Jeden dritten Dienstag im Monat von 16:00-18:00 Uhr

Zudem findet ein regelmafiger Austausch in den Gruppen, unter den Kollegen und

einmal wochentlich eine ,Wochenbesprechung® statt.

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften und Unterstitzungskraften

mit unterschiedlichen Stundenumfangen und einer Hauswirtschaftskraft zusammen:

Eine Leitung in Vollzeit
- Eine stellvertretende Leitung in Vollzeit
- Neun padagogische Fachkrafte in Vollzeit

- Vier padagogische Fachkrafte in Teilzeit mit einem Stundenumfang von 19,5- 35

Stunden
- Unterstutzungs- und sogenannte Poolkrafte

Die Kindertagesstatte Spatzennest ist aul3erdem eine Ausbildungsstatte fur eine Viel-
zahl von Ausbildungsformen im sozialen und padagogischen Bereich.

1.2 Teamarbeit in unserer Kita
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In unserer Kita legen wir grolen Wert auf eine starke und effektive Teamarbeit. Die
Zusammenarbeit im Team ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Kon-
zeptes und bildet die Basis fur eine harmonische und forderliche Umgebung fur die

Kinder, Eltern und Mitarbeiter/Innen.

Ziele und Werte der Teamarbeit:

1. Respekt und Wertschatzung: Jedes Teammitglied wird als individuelle Persdnlich-

keit mit eigenen Starken und Fahigkeiten anerkannt und respektiert.

2. Offene Kommunikation: Eine transparente und ehrliche Kommunikation ist essen-
ziell, um Missverstandnisse zu vermeiden und das vertrauensvolle Miteinander zu

fordern.

3. Verantwortungsbewusstsein: Jedes Teammitglied Gbernimmt Verantwortung fur

seine Aufgaben und tragt aktiv zum gemeinsamen Miteinander und Arbeiten bei.

4. Konstruktive Konfliktldsung: Konflikte werden als Chance zur Weiterentwicklung
gesehen, Gesprache werden gefluhrt, reflektiert und die daraus resultierenden L6-

sungsvorschlage werden in der padagogischen Arbeit professionell umgesetzt.

5. Fort- und Weiterbildung: Regelmaliige Fortbildungen und Teamentwicklungsmal3-
nahmen unterstitzen uns dabei, unser padagogisches Handeln kontinuierlich zu ver-

bessern.

Strukturen und Methoden der Teamarbeit:

Unsere Teamarbeit wird durch verschiedene Strukturen und Methoden unterstitzt:

1. RegelmaRige Teammeetings: In regelmaligen Teammeetings ( 1.Mittwoch und 3.
Dienstag im Monat ) tauschen wir uns Uber aktuelle Themen, Herausforderungen und
Fortschritte aus. Diese Meetings bieten Raum fur Reflexion und Planung.

2. Wochenplanbesprechung: Jeden Freitag werden anstehende Angebote, Projekte
und Ausflige besprochen. In einem Wochenplan werden die Angebote, Termine und
Personalangelegenheiten zusammengefasst und in die Gruppen gereicht.

3. Projektarbeit: In kleineren Teams arbeiten wir an spezifischen Projekten, die un-

sere padagogische Arbeit bereichern und innovative Ideen einbringen.

4. Verantwortlichkeiten: Durch klare Rollen und Verantwortlichkeiten sorgen wir fur

eine strukturierte und effiziente Arbeitsweise.
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5. Unsere Konzeption wird von den padagogischen Fachkraften be- und Uberarbeitet

und ist ein standig reflektierender Prozess im gesamten Team.

Eine gute und professionelle Teamarbeit hat direkte positive Auswirkungen auf die

Kinder in unsere Kita.

1.3 Zusammenarbeit im Leitungsteam

,Die Leitung einer Tageseinrichtung gestaltet, steuert und koordiniert die padagogi-
schen Prozesse und tragt daftir Sorge, dass die in der Tageseinrichtung anfallenden

notwendigen Verwaltungsaufgaben effiillt werden. (KitaG §22)

In der Kindertagesstatte Spatzennest arbeiten Leitung und stellvertretende Leitung in
einem sog. ,Leitungsteam” zusammen. Das heif’t, dass die anfallenden Aufgaben
und Herausforderungen gemeinsam besprochen, entschieden, geplant und bearbei-
tet werden. Das Leitungsteam steht in standigem Austausch miteinander und erfor-
dert ein wertschatzendes und vertrauensvolles Fundament. Die stellvertretende Lei-
tung ist als Fachkraft mit vollem Stundenumfang in der Arbeit am Kind an der Basis
und somit Bindeglied zwischen Fachkraften und Kindertagesstatten- Leitung. In re-
gelmafigen Leitungsteam- Gesprachen werden aktuelle Themen aus der Kita die
Kinder, Eltern, Mitarbeiter und Administrative- und Verwaltungsarbeit betreffen, be-

sprochen.

1.4 Raume und Grundriss der Kita

Die Gruppenraume, deren Nebenrdume und die Emporen sind als Bildungsraume
gestaltet. Bildungsraume sind Raume die einen Bildungsbereich beinhalten. Sie sind
so gestaltet, dass sie zum Experimentieren, Erforschen, Lernen und Gestalten einla-
den. Die Gestaltung der Raume richtet sich nach den aktuellen Bedurfnissen der Kin-
der. Diese werden in die (Um-) Gestaltung mit einbezogen und gestalten aktiv mit.
Eine gut strukturierte Kita- Umgebung bietet Orientierung und Sicherheit, bezieht das
Kind aktiv in seinen Lern- und Entwicklungsprozess mit ein und unterstitzt selbstan-

diges Handeln.
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Die Gruppenraume bieten den Kinder die Mdglichkeiten aktiv am Gruppengeschehen

teilzunehmen, oder sich zurtickzuziehen.

Das padagogische Fachpersonal der Einrichtung bildet sich zum Thema Raumge-
staltung und Bildungsraume regelmaflig gemeinsam fort, um sich und die Raumge-

staltung konstant zu reflektieren und zu optimieren.

Im oberen Stockwerk der Kindertagesstatte befindet sich die Krippengruppe (Delfin-
gruppe). Die Krippengruppe betreut 10 Kinder von eins bis zwei Jahren. Die Raum-
lichkeiten der Krippe sind individuell den Bedurfnissen der Kinder angepasst.

Des Weiteren verflgt die Kindertagesstatte tber einen grol3zliigigen Flur, einen Per-
sonaltrakt (mit Baro der Leitung, Mitarbeitertoilette, Personalraum und Hauswirt-
schaftsraumen) zwei Waschraume, einen Wickelraum, eine Kiiche, mehrere Abstell-
und Materialrdume, einen Bewegungsraum und ein Aul3engelande, dass eine Vielfalt
an Bewegungsmaoglichkeiten bietet. Das AuRengelande ist von allen Gruppen im Erd-

geschoss, dem Bewegungsraum und dem Flur erreichbar.

Grundriss Erdgeschoss
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Grundriss Obergeschoss

1.5 Der gesetzliche Auftrag zur Erziehung, Bildung und Betreuung

Alle Kindertageseinrichtungenhaben eine gesetzlichen Auftrag zu erfullen. Er wird im
Sozialgesetzbuch VII, Kinder- und Jugendhilfe folgendermalien geregelt:

§22 SGB VIl Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden [...]
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Tagespflegeeinrichtungen sollen
1. Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit fordern
2. Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen
3. Den Eltern dabei helfen Erwerbsfahigkeit und Kindererziehung besser mitei-
nander vereinbaren zu kdnnen
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(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf eine soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwick-
lung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein.
Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation, sowie den Interessen und Bedurfnis-
sen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichti-

gen.

Das SGB lll, das KiTaG Rheinland- Pfalz und die Bildungs- und Erziehungsempfeh-
lungen des Landes Rheinland- Pfalz bilden die rechtlichen Grundlagen unserer Ar-
beit.
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2. Padagogische Grundannahmen

2.1 Das Bild vom Kind

Kinder sind von Natur aus wissbegierig. Sie erschlielen sich ihre Welt von selbst, in-
dem sie Erfahrungen sammeln und darauf aufbauen. Jeden Tag entdecken und er-
forschen sie ihre Umgebung. Das macht sie zu selbststandigen und aktiven Lernern.
Kinder sind selbstbestimmte Individuen. In unserer Kita sehen wir jedes Kind als ein-
zigartige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Potenzialen.
Jedes Kind nimmt aktiv am eigenen Lernprozess teil und erforscht seine Umgebung

durch Neugier, Entdeckung und Experimentieren.

Unser padagogisches Konzept basiert auf der Anerkennung der Vielfalt von Interes-
sen, Talenten und Hintergrinden jedes Kindes. Wir schaffen eine unterstitzende und
anregende Umgebung, die es den Kindern ermdglicht, sich frei zu entfalten, Selbst-
vertrauen aufzubauen und soziale Kompetenzen zu entwickeln. Wir fordern die ganz-
heitliche Entwicklung jedes Kindes und respektieren dabei seine Einzigartigkeit und
Autonomie. Unsere Kindertagesstatte legt groRen Wert darauf, dass Kinder von Ge-
burt an als eigenstandige Personlichkeiten mit eigenen Rechten anerkannt werden.
Wir orientieren uns dabei an den Grundsatzen der UN- Kinderrechtkonvention und
integrieren sie aktiv in unsere padagogische Arbeit.

In unserer Kindertagesstatte stehen die folgenden Punkte im Mittelpunki:

Anerkennung der Individualitat:

Jedes Kind wird respektiert und wertgeschatzt, seine Bedurfnisse und Interessen

werden ernst genommen.

Partizipation und Mitbestimmung:

Wir ermutigen die Kinder dazu, an Entscheidungen teilzuhaben, die sie betreffen,

und fordern ihre Beteiligung an der Gestaltung ihres Lernumfelds.

Recht auf Bildung und Entwicklung:

Wir bieten vielfaltige Bildungsangebote, die die ganzheitliche Entwicklung jedes Kin-

des unterstutzen und sein Recht auf hochwertige Bildung gewahrleisten.
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Schutz vor Diskriminierung und Gewalt:

Wir setzen uns aktiv fir ein Umfeld frei von Diskriminierung, Ausgrenzung und Ge-

walt ein und férdern eine Kultur der Toleranz und des Respekts.

Sicherheit und Wohlbefinden:

Wir sorgen flr eine sichere und geborgene Umgebung, die das kérperliche, emotio-

nale und soziale Wohlbefinden jedes Kindes unterstutzt.

Indem wir die Rechte der Kinder von Anfang an achten und in unserer padagogi-
schen Arbeit verankern, mochten wir dazu beitragen, dass jedes Kind seine Potenzi-
ale entfalten und zu einer selbstbewussten, einfuhlsamen und verantwortungsvollen

Personlichkeit heranwachsen kann.

2.2 Professionelle Haltungen

Wir padagogische Fachkrafte sehen uns in unserer Kindertagesstatte als Wegbeglei-
ter und Unterstltzer jedes einzelnen Kindes. Wir schaffen Umgebungen, in der sich
das Kind entfalten, lernen und wachsen kann. Dabei steht das Wohl des Kindes je-
derzeit im Vordergrund. Respekt, Empathie, Wertschatzung und eine positive Grund-
haltung gegenuber der Vielfalt der Kinder und ihren Familien sind die Grundpfeiler
unserer Arbeit. Wir wirken als Impulsgeber im Hintergrund, indem wir die Umgebung
gestalten, Material bereitstellen und den Rahmen fur exploratives Lernen schaffen,

ohne dabei direkt im Fokus des Kindes zu stehen.

2.3 Bildungs- und Erziehungsbegriff

Bildung ist die Ausstattung der Menschen mit dem Wissen und Kénnen, die fur die
Orientierung, das Uberleben und die Gestaltung unserer Welt notwendig ist. Vielfal-
tige Erfahrungen und Lernprozesse werden miteinander verknupft und in Struktur ge-
bracht.

Erziehung ist die Unterstutzung und Begleitung junger Menschen (Kinder) um an die
Ausstattung zu gelangen, die kindliche Selbstbildung zu unterstitzen und mit den da-

mit einhergehenden Herausforderungen zurecht zu kommen.
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2.4 Padagogischer Ansatz

,Die verstehende Haltung ist das Grundprinzip der Pddagogik. Kinder, Kollegen, El-
tern und sich selbst gegenlibermuss man mit Achtung, Neugierde, Offenheit, Erfiil-
lung, Geduld, Wertschétzung und Zuriickhaltung begegnen.” (Loris Malaguzzi)

Die Konzeption unserer Kindertagesstatte basiert auf dem Situations- orientierten An-
satzes, der das Kind als eigenstandige Personlichkeit mit all seinen Fahigkeiten und

Bedurfnissen in den Mittelpunkt stellt.

Situations- orientiert:

Jedes Kind wird in seiner individuellen Entwicklung gefordert. Dabei werden dessen
Bedurfnisse und Starken in den Vordergrund gestellt. Wir greifen durch Beobachtun-
gen und Informationsaustausch mit den Kindern die Themen auf, die sie interessie-

ren.

Kinder werden aktiv in Entscheidungsprozesse mit einbezogen. lhre Meinungen und
Winsche sind uns wichtig und flie3en in die Gestaltung des Kita- Alltags mit ein.

(siehe 2.6 Partizipation)

Kind- orientiert:

Unsere Kinder werden als gleichwertige Individuen angesehen, d.h. das Wohl, die

Bedurfnisse und die ganzheitliche Entwicklung stehen im Vordergrund.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Prinzipien der Partizipation, Empathie
und Wertschatzung. Wir erkennen die Einzigartigkeit jedes Kindes an und unterstut-

zen diese durch individuelle Betreuung, Bildung und Forderung.

Durch die Umsetzung unserer Konzeption der Kind- orientierten Bildung legen wir
den Grundstein fur eine Zukunft, in der Kinder zu selbstbewussten, kompetenten und
verantwortungsvollen Mitgliedern der Gesellschaft heranwachsen.

Starken- orientiert:

Wir legen unser Augenmerk auf die Starken jedes einzelnen Kindes, sodass wir fruh-
zeitig die individuellen Fahigkeiten erkennen. Jedes Kind soll in seiner Einzigartigkeit

und in seiner persodnlichen Entwicklung gestarkt werden.
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2.5 Erziehungsziele

Das Ziel des Situationsorientieren Ansatzes ist es, die Kinder aktiv in ihrem Selbstbil-
dungsprozesses zu unterstitzen und zu begleiten. So werden die Kinder befahigt
ihre Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen eigenstandig auszubauen und zu star-

ken.

2.6 Partizipation

In unserer Kindertagesstatte spielt Partizipation, die Mitbestimmung der Kinder, eine
grof3e Rolle. Durch aktive Mitgestaltung des Kita Alltags, erfahren Kinder jeder Alters-
stufe Eigenverantwortung zu tbernehmen und nehmen sich hierdurch als wichtigen
Bestandteil der Gemeinschaft wahr. Die Kinder lernen ihre eigenen Wunsche und
Bedurfnisse wahrzunehmen und frei Uber die Wahl des Spielpartners, des Spielmate-
rials und der Raumlichkeiten zu entscheiden. Um dies zu unterstitzen, bieten wir den
Kindern die Mdglichkeiten sich taglich ab 9.30 Uhr frei in der gesamten Einrichtung
zu bewegen. Die Turnhalle, das grof3zugige AulRengelande, der Flur und die einzel-
nen Gruppenraume mit ihren unterschiedlichen Bildungsbereichen laden die Kinder
ein, diese zu entdecken, neue Spielideen zu entwickeln und andere Spielpartner zu
treffen. Die Kinder lernen in unserer Einrichtung erste demokratische Prinzipien im
Alltag kennen. Sie werden z.B. in die Gestaltung der Raumlichkeiten mit einbezogen
und konnen selbstbestimmt entscheiden, ob sie an Projekten und Angeboten teilneh-
men mochten. Wir als padagogische Fachkrafte sehen eine wichtige Aufgabe darin,
die Kinder in ihrer Meinungsfreiheit und Selbstbestimmung zu unterstutzen, ihnen
diese Aufgaben zuzutrauen und kindgerechte Formen der Mitbestimmung zu vermit-
teln. Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir Regeln fur ein gutes Miteinander,
die immer auch Raum fur Anliegen, Anregungen und Beschwerden bieten. Weitere
wichtige Bestandteile der Partizipation sind Kinderkonferenzen und der Kinderrat.
Unser Kinderrat besteht aus 8 Kindern und zwei padagogischen Fachkraften (FaKip=
Fachkraft fur Kinderperspektive). Die Kinder werden intern in ihren jeweiligen Grup-
pen von den Kindern gewahlt, hierbei kann jedes Kind gewahlt werden und an der
Wahl teilnehmen. Auf Gruppenebene werden in Kinderkonferenzen wichtige The-
men, Anliegen oder Beschwerden der Kinder zusammengetragen, diskutiert und be-

sprochen. In regelmafigen Abstanden trifft sich der Kinderrat, um Entscheidungen
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Uber diese Themen zu treffen. Die daraus resultierenden Ergebnisse geben die Kin-

der in ihren Stammgruppen an alle Kinder und padagogische Fachkrafte weiter.

Freie Wahl von Kinder zeigen ihre Geflihle ‘ ) _
Spielpartnem und (Nein/Stopp] Freie Wabhl (iber Teilnahme

bei gruppeniibergreifenden
Spielbereiche (Flur, andere Angeboten und Projekden
R&aume und Gruppen) ;s O

NS

\

{ ' Alltagsplanung nach
Morgenkreis s [ Ffartlzq)atlonl ] — Wiinschen und
| Mitbestimmung | Bedirfnissen der
\ /)
\\
. / o > \ .
Kinderkonferenz »— Kinderrat

Kinder gestalten ihre
Portfolios mit

2.7 Eingewohnung

Die Eingewohnung ist von grofl3er Bedeutung, da das Kind in der Kindertageseinrich-
tung neuen Alltagsstrukturen und Raumlichkeiten begegnet. Es lernt neue Bezugs-

personen kennen die alltagliche Bedurfnisse begleiten werden. In dieser besonderen
Zeit, geht es um ein gegenseitiges Kennenlernen von Kind und padagogischen Fach-

kraften.

Die Eingewdhnung von Kindern ist in unserer Kita ein entscheidender Schritt flr das
Kind, die Eltern und die padagogischen Fachkrafte. Eine behutsame und gut struktu-
rierte Eingewohnung bildet die Basis fur eine erfolgreiche und langfristige Betreuung.
Unser Konzept stitzt sich auf das Berliner und das Minchner Eingewdhnungsmodell
und wird individuell an die Bedurfnisse jedes Kindes angepasst. Eine erfolgreiche

Eingewohnung legt den Grundstein fur das Wohlbefinden und die Entwicklung des
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Kindes in der Kita. Durch eine behutsame, individuelle und strukturierte Eingewoh-
nung schaffen wir eine vertrauensvolle Basis fur eine gelungene Zusammenarbeit

zwischen Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften.

Ziele der Eingewdhnung

- Sicherheitsgefuhl aufbauen: Das Kind fuhlt sich in der neuen Umgebung sicher und

geborgen.

- Bindung fordern: Eine vertrauensvolle Bindung zwischen dem Kind und den pada-

gogischen Fachkraften entsteht.

- Soziale Kontakte: Das Kind integriert sich in die Gruppe und es werde erste soziale
Kontakte geknupft.

- Eltern- und Erziehungspartnerschaft: Die Bezugspersonen werden uber den Einge-

wohnungsprozess gut informiert und flhlen sich eingebunden.

Wichtige Prinzipien der Eingewdhnung

- Individualitat: Jedes Kind ist einzigartig und benatigt eine individuell angepasste

Eingewbhnungszeit.

- Flexibilitat: Der Eingewohnungsprozess ist flexibel gestaltet und kann je nach Be-

darf des Kindes und der Eltern angepasst werden.

- Geduld und Empathie: Die padagogischen Fachkrafte gehen geduldig und einfuhl-
sam auf die Bedurfnisse des Kindes ein.

- Kontinuitat: Eine kontinuierliche Begleitung durch dieselben padagogische Fach-

krafte erleichtert dem Kind die Eingewohnung und fordert die Bindung.

Rolle der Eltern

- Vertrauensbasis schaffen: Eltern bauen eine vertrauensvolle Beziehung zu den pa-

dagogischen Fachkraften auf.

- Aktive Teilnahme: Eine aktive Teilnahme der Eltern wahrend der ersten Eingewoh-
nungsphase ist entscheidend fur eine positiven Verlauf des Eingewdhnungsprozes-

SesS.

- Offene Kommunikation: Ein offener Austausch uber Beobachtungen und Sorgen

unterstutzt den Eingewbhnungsprozess.
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Bevor mit der Eingewdhnung begonnen wird, bietet die Kita fur alle Familien einen
Schnuppernachmittag an. Dieser bietet die Gelegenheit, die Fachkrafte und die
Gruppe vorab kennenzulernen. Die Familien schauen sich hier alles ganz in Ruhe an

und offene Fragen kdnnen geklart werden.

Zuwendung Neugierde
Verstandnis \ Neue Erfahrungen
Individualitat \\/’/’ .\/ Vertrauen
Offenheit \ / _____________ Rituale
Erzieher Kinder .
Transparenz —[ ——— Spielen
III |
\
Zuverlassigkeit — b T Interesse
Eltern

Geduld / \\irz v, \\ Verstandnis
/ | \ Loslassen

Vertrauen

Zuversicht Zeit

2.8 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind elementare Bestandteile der padagogischen
Arbeit in unserer Kindertagesstatte. Durch unsere Beobachtungen unterstutzen und
starken wir die Kinder mit dem was sie brachen und schaffen eine Grundlage fur un-

sere Bildungsdokumentation.

Eine Bildungsdokumentation verschafft Familien/Bezugspersonen einen tiefen Ein-
blick in den Entwicklungsstand des Kindes. So ist es fur die Bezugspersonen / Eltern
nachvollziehbar, was ihr Kind erlebt, erlernt und auf welchem Entwicklungsstand es
sich gerade befindet. Einmal jahrlich oder nach Bedarf findet ein Entwicklungsge-
sprach (das sognannte Bildungsgesprach) statt. Das Bildungsgesprach findet rund
um den Geburtstag des Kindes statt. Dort setzen sich die padagogischen Fachkrafte
mit den Eltern / Bezugsperson zusammen und besprechen den aktuellen Entwick-

lungsstand des Kindes.
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Tag fur Tag erleben wir mit den Kindern in der Kindertagesstatte viele verschiedene
Situationen, die es wert sind, aufgeschrieben und auch dokumentiert zu werden. Die
kleinen oder auch groReren Entwicklungsschritte, die jedes Kind individuell fur sich
selbst meistert, gelten es in ihrer Einzigartigkeit wahrzunehmen und zu dokumentie-
ren. FUr eine gemeinsame Dokumentation mit den Kindern und um individuelle Lern-

schritte festzuhalten legen wir fir jedes Kind ein Portfolio an.

Das Portfolio begleitet die Kinder wahrend der gesamten Kita Zeit. Mit Eintritt in die
Einrichtung, egal ob in die Krippe oder in den Regelbereich, wird fur jedes Kind ein
Portfolio angelegt, welches sich, ebenso wie ihr Kind, im Laufe der Zeit immer weiter-
entwickelt.

Das Portfolio macht die Starken und die Lernkompetenzen des Kindes sichtbar. Un-
ser Portfoliokonzept gibt einen strukturierten Rahmen fur alle vor und Iasst gleichzei-
tig Raum flr die individuelle Dokumentation aller Lernprozesse. Es wird alles zusam-
men getragen, was die Entwicklung und die Lebenswelt des Kindes veranschaulicht.
Besonders wichtig ist uns dabei, dass die Inhalte im Portfolio keiner Wertung unter-

zogen werden.

Von Anfang an gehdrt das Portfolio dem Kind, dabei ist es nicht wichtig wie viele an-
dere daran mitarbeiten. Durch diese Einstellung ist es selbstverstandlich, dass das
Kind aktiv an der Gestaltung seines Portfolios beteiligt ist und jederzeit selbststandig
den Ordner holen und anschauen kann. Die Kinder entscheiden, was sie in dem
Portfolioordner dokumentieren moéchten und gestalten alle Eintrage durch O- Téne
und Bildgestaltungen aktiv mit Das Portfolio verschafft den Eltern ein differenziertes
Bild Uber das Erleben und Lernen der Kinder in der Kindertagesstatte und bezieht die

Eltern durch Eintrage, die sie mit der ganzen Familie gestalten kbnnen mit ein.

Der Begriff Portfolio setzt sich aus den lateinischen Wortern ,portare® und ,folium® zu-
sammen und bedeutet so viel wie "getragene Blatter / Bildermappe". Das Portfolio ist
ein Ordner, in dem die Fahigkeiten, Kompetenzen und Interessen des Kindes an-
schaulich dokumentiert werden. Es geht um die bewusste Zusammenstellung von
unterschiedlichen Dokumenten, Bildern und auch gebastelte Aktionen, die im pada-
gogischen Alltag und im Dialog mit dem Kind entstehen

Quelle: So gelingen Portfolios in Kita und Kindergarten (Antje Bostelmann)
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3. Methodische Umsetzung in der Kindertagesstatte
3.1 Spielzeit

Spielen bedeutet, dass sich die Kinder intensiv mit sich selbst und aktiv mit ihrer Um-
welt auseinander setzen. Das Spiel ist wichtig, denn hierbei lernen die Kinder selbst-
bestimmt und in ihrem eigenen Tempo. Im Rahmen unseres Kita-Alltags haben die
Kinder die Moglichkeit frei zu wahlen mit wem, was, wie lange und wo sie spielen
mochten. Dabei spielt es keine Rolle in welcher Art von Spiel die Kinder spielen, alle
Entwicklungsbereiche der Kinder werden individuell angesprochen. Jedes Kind sucht
sich Anregung, die es gerade flr seine Entwicklung bendtigt. Im Vordergrund steht
die Lernfreude und Neugierde eines jeden Kindes. Das kindliche Spielen ist nicht von
Lernen zu trennen. Nach dem Morgenkreis haben die Kinder die Moglichkeit, sich in
der gesamten Kita frei zu bewegen und ihren Interessen nach zu gehen. Dies bedeu-
tet, dass der Flur, die Turnhalle, das AuRengelande und alle Gruppe zum Spielen ge-
nutzt werden kdnnen. Durch das Offnen aller Raumlichkeiten finden Angebote, Aktivi-
taten, Projekte fur alle Kinder zu unterschiedlichsten Themenbereichen statt. So kann
jedes Kind frei nach seinen Bedurfnissen, seiner Neugierde und Fahigkeiten den

Vormittag selbst gestalten.

Auseinandersetzung mit der Umwelt

Gefithle Bewegung

~~

| /,-f“_‘.\\ /
Sinne — '/ \ / Spal

|
»opielen ist Lernen“ ‘\[ ——  Selbstorganisation

//' \ Konflikte

\ |
\ Empathie

Regeln

Freundschaften —_—

Ausdauer /

\.
&
e \'__HE_/
|

|"'
|

Sprache /

Fantasie
Interaktion
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3.2 Bildungsbereiche

Gesundheit und Wohlbefinden

Wir betrachten die Erfahrung von Wohlbefinden und Geborgenheit als wesentlichen
Bestandteil fur eine gesunde Entwicklung. Unser Ziel ist es, dass sich jedes Kind in
unserer Einrichtung wohl und geborgen fuhlt.

In unserer padagogischen Arbeit sind dabei folgende Aspekte von grol3er Bedeu-

tung:
Sicherheit

Wir gestalten eine sichere Umgebung mit Ritualen, an denen sich die Kinder orientie-

ren konnen.
Vertrauen

Die padagogischen Fachkrafte bauen vertrauensvolle Bindungen zu den Kindern auf,

z.B. durch Bezugsperson in der Eingewohnung.
Akzeptanz

Jedes Kind wird bedingungslos akzeptiert.
Freiheit

Die Kinder haben die Moglichkeit ihre Umgebung mitzugestalten, sie zu verlassen

und eine andere aufzusuchen.

Freiwilligkeit

Jedes Kind hat die Moglichkeit zu wahlen, z.B. ob es bei einem Projekt teilnehmen

mochte.

Néahe und Distanz

Wir achten das Bedurfnis nach Nahe und Distanz und handeln dementsprechend.

Bedirfnisorientiert

Wir beachten die Bedurfnisse eines jeden Kindes z.B. wickeln nach Bedarf, die Kin-

der durfen wann und wie oft sie mochten essen und trinken.
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Geborgenheit hat viele Namen
Wenn ich traurig bin, brauche ich jemanden,
der mich tréstet.
Wenn ich wiitend bin, brauche ich jemanden,
der mich aushélt.
Wenn ich lache, brauche ich jemanden,
der sich mit mir freut.
Wenn ich unsicher bin, brauche ich jemanden,
der mir Zuversicht gibt.
Wenn ich ungeduldig bin, brauche ich jemanden,
der mich beruhigen kann.
Wenn ich an mir zweifele, brauche ich jemanden,
der mir Anerkennung gibt.
Wenn ich gelernt habe, brauche ich jemanden,
dem ich es zeigen kann.
Wenn ich einsam bin, brauche ich jemanden,
der mich in den Arm nimmt.
Wenn ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich jemanden,
der mir Geborgenheit schenkt.
(Quelle unbekannt)

Bewegung

Bewegung und korperliche Aktivitat in der Kindertagesstatte spielt eine unumstritten
wichtige Rolle. Sie tragt zu einer gesunden korperlichen, geistigen und psychosozia-
len Entwicklung der Kinder bei. Bewegungs- und Sinneserfahrungen stehen in unmit-
telbarem Zusammenhang von Sprache, Denken, Kérpergefuhl, gesunder Entwick-

lung und Unfallpravention.

Kinder entdecken die Welt durch Bewegung und empfinden eine natirliche Lust und

Freude an Bewegung.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern entsprechende Raume und Materia-
lien zur Verflgung zu stellen und sie in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, indem wir

den Tagesablauf bewegungsanregend gestalten.

Die Bedeutung von Bewegung wird in den Kindertagesstatten immer wichtiger. Dies
ist auf verschiedene aktuelle Herausforderungen zurickzufthren. Mit der wachsen-
den Nutzung von digitalen Medien und einer zunehmend sesshaften Lebensweise
bei Kindern steigt das Risiko von Bewegungsmangel. Die Freizeitgestaltung hat sich
in den letzten Jahren verandert. Aktivitaten wie Radfahren, Wandern, etc. sind oft
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durch passivere Beschaftigungen ersetzt worden. Dabei kommt es zu Defiziten im
Bereich der Haltung, Ausdauer, Kraft und Koordination. Dies kann zu Ubergewicht,
Kreislaufschwache, Ruckenprobleme und anderen Erkrankungen fuhren. Im kogniti-
ven, sowie im psychischen Bereich kann es zu Auswirkungen kommen, wie z.B. Ver-

haltensauffalligkeiten, Angste, Konzentrationsmangel und Unausgeglichenheit.
Benutzung des Bewegungsraumes nach Bedarf

Wahrend des Freispiels entscheiden die Kinder, ob sie den Bewegungsraum nutzen
zum Spielen, Toben, Rennen, Springen, Balancieren, Klettern, Hupfen und Tanzen.

Dazu stehen diverse Materialien zur Verfugung, wie z. B. Kletterwand, Langbank,

Matten, Trampolin, Reifen, Kriechtunnel, Balle, Seile, Bauelemente und Fahrzeuge.

Durch einen gut vorbereiteten Raum und eine Vielzahl unterschiedlichster Materialien
finden die Kinder eine anregende und abwechslungsreiche Umgebung vor, in der sie
sich ausprobieren und ihren individuellen Bedurfnissen nachgehen konnen. Bewe-
gungsangebote im Gruppenraum sind Sing- und Bewegungslieder, Tanz und
Stuhlkreis-Spiele.

Bewegung und Spiel auf dem AuBengelande

Wahrend des Freispiels entscheiden die Kinder, ob sie das Aullengelande nutzen.
Das AulRengelande bietet weiteren Raum fur Entdeckungen, Erfahrungen mit der Na-
tur und vielfaltige Bewegungsmaglichkeiten. Sandspielzeug und diverse Fahrgerate
wie Bobby-Cars, Roller und Dreirader, laden die Kinder zum Bewegen und Spielen
ein. Aullerdem stehen den Kindern Baume, der Kletterturm, die Spielhauschen und

Rutschen zum Klettern zur Verfugung.
Spaziergange/ Exkursionen

Regelmalig findet unser Abenteuertag statt. An diesem Tag haben 25 Kinder die
Moglichkeit ihren Vormittag auRerhalb der Kita zu verbringen. Die Kinder entscheiden
am Vortag, ob sie am Abenteuertag teiinehmen mdchten. Im Kinderrat werden regel-

malig ldeen gesammelt, wie und wo dieser Tag verbracht wird.

Aber auch abgesehen vom Abenteuertag haben die Gruppen jederzeit die Mdglich-

keit spazieren zu gehen.

23
Team Kita Spatzennest/ Leitung September 2025



Beispiele: Rhein, Diverse Spielplatze, Bauernhof, Schwanenteich, Schlosspark, Wo-
chenmarkt

Ziele

- Bewegungsmangel reduzieren

- den natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder aufrechterhalten und férdern

- Befriedigung des Bewegungsbedurfnisses der Kinder im Freispiel und im Tagesab-

lauf

- Befriedigung des Bewegungsbedurfnisses der Kinder durch kindgerechte Spiel
- und Bewegungsangebote

- Forderung der Bewegungsfreude

- vielfaltige Bewegungserfahrungen sammeln

- motorische Fahigkeiten erweitern und verbessern

- eigene Fahigkeiten kennenlernen und erweitern

- Férderung des Selbstbewusstseins - Forderung des Sozialverhaltens

- Korperbewusstsein starken - den eigenen Korper erfahren

- Regelverstandnis erweitern

Wer sich bewegt
Wer sich bewegt,
verstérkt sein Herz-Kreislauf-Atmungs-System,
entwickelt seine Muskulatur,
férdert sein Wachstum,
starkt die Durchblutung,
fordert seine Kérperhaltung,
verbessert sein Immunsystem,
unterstitzt seine Organentwicklung.
Wer sich bewegt,
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Beziehungsvolle Pflege

~Essen und Trinken - das bedeutet viel mehr als nur satt zu werden und gesund zu

baut sein Vorstellungsvermbgen aus,
entwickelt sein Bewegungsgedéchtnis,
intensiviert seine Informationsverarbeitung,
unterstlitzt seine Entscheidungsfahigkeit,
verbessert seine Konzentrationsfahigkeit,
verbessert sein Sprechen und Schreiben,
férdert sein abstraktes Denken.
Wer sich bewegt,
steigert sein Selbstvertrauen,
férdert sein Selbstbewusstsein,
erzielt Erfolgserlebnisse,
erweitert seine Bewegungsfreude,

stabilisiert seine Stimmungen,

férdert seine Erlebnis- und Ausdrucksféhigkeit.

Wer sich bewegt,
intensiviert seine Kontakte,
férdert seine Kooperationsféhigkeit,
verstarkt seine Hilfsbereitschafft,
steigert seine Ricksichtnahme,
sichert sein Regelversténdnis,
verbessert seine soziale Sensibilitét.

(Klaus Balster)

bleiben. Wer gemeinsam am Tisch sitzt, der geniel3t, plaudert, tauscht sich aus, ver-

gleicht und lernt. Essen ist Genuss, macht Spal’ und spricht den Kérper und die

Sinne gleichermal3en an. Wer bewusst damit umgeht, lernt dabei viel iiber Lebens-

mittel, aber auch lber sich und seine Umwelt.” (,Essen und Trinken in der guten ge-
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sunden Kita“- ein Leitfaden zur Qualitatsentwicklung AOK Nordost/ Bertelsmann Stif-
tung) In unserer Kita nimmt der Bildungsbereich Ernahrung einen hohen Stellenwert
ein. In der Zeit von 7.00 bis 10.15 Uhr findet ein offenes Fruhstuck statt. Die Partner-
gruppen nutzen jeweils den gemeinsamen Nebenraum als Fruhstliicksraum. Dieser
wird morgens von einer padagogischen Fachkraft ansprechend vorbereitet. Die Kin-
der holen sich selbststandig Geschirr und raumen es nach Beendigung des Fruh-
stucks wieder ab. Mit Unterstltzung der Fachkrafte achten die Kinder auf Sauberkeit
und wischen die Tische nach Verschmutzung ab. Die Kinder kdnnen innerhalb der
Fruhstlckszeit frei entscheiden, wann und mit wem sie frihsticken mochten. Wir le-
gen in unserer Einrichtung Wert darauf, dass die Kinder ein ausgewogenes und
reichhaltiges Fruhstuck in ihren Brotdosen vorfinden. Regelmalfig bieten wir, mit Un-
terstltzung der Eltern, einen Obst- und Gemuseteller an, der allen Kindern wahrend
der Fruhstuckszeit frei zur Verfugung steht. Hier kommen die Kinder in den Genuss,
auch ihnen bisher unbekannte Obst- und Gemusesorten zu probieren. Bei Feiern
und Festen (z.B. Karneval, Abschlussfest) wird ein reichhaltiges Buffet angeboten.
Hierfur bringen die Eltern verschiedene Speisen mit. Somit kdnnen die Kinder Nah-
rungsmittel und Speisen aus anderen Kulturen probieren, die ihnen zuvor unbekannt
waren. Wahrend des gesamten Tages stehen in jeder Gruppe Getranke zur Verfu-
gung, damit die Kinder zu jeder Zeit die Mdglichkeit haben etwas zu trinken. Im Som-
mer, wenn wir viel Zeit auf dem AulRengelande verbringen, stehen auch draulden Ge-
tranke zur Verfugung. AulRerdem erinnern die padagogischen Fachkrafte die Kinder
daran ausreichend zu trinken. Ab 11.30 Uhr wird in der Turnhalle das Mittagessen
angeboten. Das Mittagessen wird von zwei padagogischen Fachkraften, sowie der
Hauswirtschaftskraft begleitet. Zunachst essen die U2 Kinder. Von 12.00 Uhr bis
13.45 Uhr kdnnen dann die anderen Kinder das Mittagessen einnehmen. Der Zeit-
punkt wird von den Kindern selbstbestimmt. Das Essen wird auf einem Buffet in
Schusseln bereitgestellt und jedes Kind darf sich hiervon selbststandig, ohne Zwang,
auftragen. In der Turnhalle sind kleine Tischgruppen vorbereitet, die den Kindern
eine gemdutliche Atmosphare bieten, in der sie das Mittagessen geniefl3en und sich
mit Freunden unterhalten kdnnen. Im Anschluss an das Essen bereitet das Kind ge-
meinsam mit einer padagogischen Fachkraft den Platz fur das nachste Kind vor. Ge-
meinsam mit den Kindern, finden immer wieder Koch- und Backangebote wahrend

des Kita-Alltags statt. Auch hier wird auf frische und gesunde Speisen Wert gelegt.
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Die Kinder setzen sich mit unterschiedlichen Nahrungsmitteln und der Zubereitungs-
art auseinander. Auch Hintergrundwissen wie z.B. ,Woher kommt die Milch?* wird
den Kindern hierbei vermittelt. Welche Speisen zubereitet werden sollen, entschei-

den die Kinder gemeinsam innerhalb der Kindergruppe.

Sauberkeitsbegleitung

Unsere Konzeption zur Sauberkeitsbegleitung basiert auf den Grundsatzen der Wert-
schatzung, Unterstitzung und Forderung individueller Entwicklungsprozesse der Kin-
der. Aus diesem Grund ist die Sauberkeitsentwicklung ein wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit in unserer Kindertagesstatte. Ziel unserer Sauberkeitsbe-
gleitung ist es, den Kindern grundlegende Hygieneregeln und den verantwortungs-
vollen Umgang mit ihrem Korper zu vermitteln. Die Kinder lernen: - Notwendigkeit
und Bedeutung von Kdrperhygiene zu verstehen - Eigenstandig Hygienemalinahmen
durchzufihren - Verantwortung fur die eigene Sauberkeit zu Gbernehmen - Hygiene-
verhalten in den Tagesablauf zu integrieren Die Wickelsituation Dabei geht es nicht
nur um das Saubermachen des Kindes, sondern darum, dass das Wickeln eine wich-
tige padagogische Tatigkeit ist. Das Wickeln bietet zwischen der padagogischen
Fachkraft und dem Kind eine 1:1 Situation in der die Bindung sehr wichtig ist. Dieser
Beziehungsmoment wird vertrauensvoll, individuell und beziehungsbildend gestaltet.
Das Wickeln wird verbal und mit Liedern begleitet. Dabei bekommen die Kinder die
Moglichkeit sich aktiv an der Wickelsituation zu beteiligen. Die Signale des Kindes
werden von den padagogischen Fachkraften wahrgenommen und respektiert und die
Wickelsituation erst dann begonnen, wenn das Kind bereit dazu ist. Der Wickelbe-
reich ist so gestaltet, dass die Sauberkeitsbegleitung mit ausreichend Privatsphare
geschutzt ist und die Selbststandigkeit des Kindes unterstutzt wird. Im Krippen- und
Regelbereich befindet sich jeweils ein Wickelbereich, welche mit einer ausziehbaren
Treppe ausgestattet ist. Di Kinder werden beim Wickeln in die Tatigkeit mit einbezo-
gen und konnen zum Beispiel die Klamotten selbststandig aus- und anziehen und die
Wickelutensilien aus der Schublade holen. Durch die bewusste Gestaltung der Wi-
ckelsituation und Einbeziehung des Kindes kann es sensibel auf den kommenden
Entwicklungsschritt vorbereitet werden, ohne dass es gedrangt wird. Das , Trocken
werden® Fruher sprach man in der Padagogik vom ,trocken werden®. Heute begleiten
die padagogischen Fachkrafte die Kinder individuell und je nach Entwicklungsstand
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Windel frei zu werden. Die Kooperation mit den Eltern ist dabei ein wichtiger Be-
standteil. In enger Zusammenarbeit mit den Eltern wird das Kind individuell im eige-
nen Tempo und nach seinen Bedurfnissen unterstutzt. Dieser Prozess kann auf viel-
seitige Weise begleitet werden. Zum Beispiel erinnern wir die Kinder immer wieder
zur Toilette zu gehen, sodass sie in Zukunft in der Lage sind ihre Toilettengange
selbstandig zu planen. Das Trocken- und Sauber werden beginnt, wenn das Kind
physisch und psychisch dazu in der Lage ist. Grund dafur ist der Reifeprozess des
Nervensystems. Anzeichen fur das ,Trocken werden“ kdnnen sein, dass das Kind
verstarktes Interesse an Toilettenablaufen zeigt und sich verbal oder non-verbal auf
eine volle Windel aufmerksam macht. Die Kita verfugt in allen Waschraumen Uber
niedrige Toiletten und Waschbecken, sodass die Kita und Krippenkinder diese (ohne

Hilfe) nutzen kdnnen.

Schlafen und Ruhen
Ein weiteres wichtiges Grundbedurfnis, welches nachweislich zur gesunden Entwick-

lung beitragt, ist das Schlafen und Ruhen.

Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf, um zur Ruhe zu kommen, Eindri-
cke zu verarbeiten, zu Reifen und neue Energie zu sammeln. Dies wirkt sich positiv
auf die emotionale Verfassung, die Konzentrationsfahigkeit und das Verarbeiten von
Informationen und Erfahrungen der Kinder aus. Daher ist der Mittagsschlaf oder das
Ausruhen in der Kindertageseinrichtung essenziell, um eine optimale Férderung zu
gewahrleisten. Besonders Kinder unter 3 Jahren bendtigen im Tagesablauf die Mdg-
lichkeit, ungestort zu schlafen oder sich auszuruhen. Das Schlafbedurfnis der Kinder
ist individuell sehr unterschiedlich. Durch intensive Beobachtungen und offene Kom-
munikation mit den Erziehungsberechtigten lernen die padagogischen Fachkrafte
das individuelle Schlafverhalten der Kinder kennen. Diesem Bedurfnis gehen die pa-
dagogischen Fachkrafte in jedem Fall nach, kein Kind wird von uns geweckt oder
wachgehalten. In der Krippengruppe wird den Kindern nach dem Mittagessen nach
Bedarf die Moglichkeit zum Mittagsschlaf angeboten. Die Kinder, die ein Schlafbe-
durfnis haben, werden immer von mindestens einer padagogischen Fachkraft in den
separaten Schlafraum begleitet. Dort stehen jedem Kind ein eigenes Bettchen und
eine Decke zur Verfugung. Damit sich die Kinder wohlfuhlen und erholsam schlafen
konnen, durfen die Kinder Kuscheltiere/Schnuller/ und Schlafsack von zu Hause mit-

bringen. Die Kinder, die in dieser Zeit kein Schlafbedlrfnis haben, kdnnen sich im
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Schlafraum ausruhen oder im Gruppenraum spielen. Wahrend der gesamten Ruhe-
zeit ist immer eine padagogische Fachkraft begleitend dabei. Nach dem Aufwachen
treffen die Kinder immer eine ihnen anvertraute Person an, die auf die Bedurfnisse
der Kinder eingeht. Vor der Abholzeit werden die Kinder durch nattrliche Wecker,
wie Sonnenlicht oder Gerausche (die Tur zum Schlafraum wird gedffnet) sanft ge-
weckt. Wenn die Kinder dadurch nicht aufwachen, werden sie von den Erziehungs-
berechtigten geweckt. Die Kinder konnen sich aber je nach Bedarf auch jederzeit in
den Gruppenraumen, auf dem Sofa, Sitz Sack, weichen Kissen oder im Kinderwagen
ausruhen oder schlafen. Im Regelbereich stehen den Kindern eigene Matratzen und
Decken zur Verfugung, die nach dem Mittagessen nach Bedarf im Nebenraum her-
gerichtet werden. Wahrend des ganzen Tagesablaufs haben die Kinder die Moglich-
keit sich in den Nebenraum/Flur/Empore zurlickzuziehen und sich auszuruhen. Die
padagogischen Fachkrafte unterstiutzen die Kinder dabei, sich zu entspannen und
zur Ruhe zu kommen durch verschiedene Entspannungstechniken wie z.B. Fantasie-

reisen.

MINT

Wissenslabor

Das Wissenslabor ist ein gruppenubergreifendes Angebot, dass sich durch den Wis-
sensdurst und die Neugierde der Kinder entwickelt hat. Alle Kinder der Einrichtung
haben die Mdglichkeit an den Angeboten des Wissenslabors nicht nur teilzunehmen,
sondern die Themen, Aktionen und Experimente aktiv mitzugestalten und mit zu ent-
wickeln. Die Themen, die im Wissenslabor bearbeitet werden, entstehen aus den
Ideen und Fragen der Kinder. Die padagogische Fachkraft nimmt die Fragen der Kin-
der wahr, schreibt sie auf, und beratschlagt sich gemeinsam mit den Kindern, Kolle-

gen und bezieht auch die Eltern mit ein.

Ob es sich um wissenschaftliche Experimente auf Laborbasis, Exkursionen in die
Umgebung oder die Natur oder um Bewegungsangebote handelt- im Wissenslabor

werden die Themen auf vielseitige und spannende Art und Weise bearbeitet.
Ziele des gruppenubergreifenden Angebotes sind:

Partizipation- die Kinder geben aktiv die Themen vor und gestalten die Angebote mit
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Kognitive Fahigkeiten werden gefordert- durch gemeinsames Erarbeiten der Themen

erlangen die Kinder neues Sach- und Fachwissen

Medienpadagogische Erziehung- durch das Einbeziehen verschiedener Medien ler-

nen die Kinder den Umgang mit diesen

Sprachentwicklung- durch neue Begriffe und einen standigen Dialog mit den Kindern
wird die Sprachentwicklung gefdrdert, die Sprechbereitschaft erhéht und der Wort-

schatz erweitert

Forderung der Selbstkompetenzen- durch stetiges Erlernen von neuen Dingen wird
das Selbstbewusstsein gefordert, Kinder erfahren Wertschatzung, da sie ihre Ideen

und Wansche aktiv mit einbringen durfen.

Sprachbildung

Die Sprachbildung ist von entscheidender Bedeutung fur die Entwicklung der Ge-
samtpersonlichkeit eines Kindes und steht im Fokus unserer padagogischen Arbeit.
Bewegung ist ein wichtiger Bestandteil in der Sprachentwicklung von Kindern. Durch
Bewegungserfahrungen lernen Kinder ihre Sinne zu entwickeln, ihre Umgebung zu
erkunden und sich selbst auszudrticken. Dies kann sich positiv auf ihre sprachliche
Fahigkeiten auswirken, da Bewegungserfahrungen das Gehirn stimulieren. Insge-
samt kann eine aktive und bewegungsreiche Umgebung die Sprachentwicklung von

Kindern unterstiitzen und fordern.

Sprache ist das grundliegende Mittel fir Kommunikation, Bildung und personliche
Entwicklung. Im Kita-Alltag der Kinder ist die Sprache in allen Bildungsbereichen ver-
treten. Eltern und padagogische Fachkrafte spielen in der sprachlichen Entwicklung
eine wichtige Rolle, indem sie die sprachliche Interaktion anregen und unterstutzen.

Die Kindertagesstatte fordert die Sprache, da

- entscheidende Phasen der kindlichen Sprachentwicklung noch nicht abgeschlossen

sind,

- jungere Kinder stark dazu neigen, die Sprache der Bezugspersonen nachzuahmen,

- die Einrichtung viele Gelegenheiten fur freie Interaktionen schafft.
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Unter anderem ist es unser Ziel, allen Kindern, unabhangig von ihrem sprachlichen
Hintergrund, eine umfassende Forderung zu bieten, um ihre kommunikativen Fahig-

keiten und ihr Selbstvertrauen zu starken.
Weitere Ziele unserer padagogischen Arbeit bezuglich der Sprachentwicklung sind:

- Sprachverstandnis fordern: Kinder lernen, gesprochene Sprache zu verstehen
und sinnvoll zu interpretieren

- Wortschatz erweitern: Die Erweiterung des Wortschatzes ist ein zentrales Ziel,
Kinder in die Lage zu versetzen, ihre Gedanken, Geflhle und ldeen auszudri-
cken

- Kommunikative Fahigkeiten entwickeln: Kinder entwickeln effektive kommuni-
kative Fahigkeiten, einschlieBlich der Fahigkeit sich klar auszudrucken, zuzuho-
ren und auf Andere einzugehen.

- Sprachliche Kreativitat anregen: Padagogische Ansatze férdern auch die
sprachliche Kreativitat, z.B. durch Reime, Geschichten erzahlen, Lieder, Finger-
spiele oder Rollenspiele. Dadurch wird den Kindern Freude an Sprache vermittelt.
Diese Aktivitaten regen die Vorstellungskraft an und fordern die Fahigkeit mit
Sprache zu experimentieren.

- Alltagsintegrierte Sprachbildung: Dies bedeutet, dass sprachliche Bildung nicht
isoliert, sondern im taglichen Miteinander und durch vielfaltige Alltagssituationen
stattfindet.
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Tagesablauf

Tagesablauf Regelgruppe (U2)

Uhrzeit

Aktion

Ziel

07:00- 09:00 Uhr

Bring Zeit

Freies Spiel in den
Gruppen

Tar- und Angelge-
sprache
Maglichkeit zum
freien Fruhstick

Forderung der
Selbstandigkeit
und sozialen Inter-
aktion

07:00- 10:15 Uhr

Offenes Frihstlick
Selbstbestimmtes
Frihstick

Kinder kdnnen
selbst entscheiden,
wann, mit wem,
wie oft und wie
lange sie frihstu-
cken mdchten

09:00 Uhr

Morgenkreis

Starkung des Ge-
meinschaftsgeflhls
und der Kommuni-
kationsfahigkeit
Ritual zur Starkung
uns Sicherheit von
Sozial- und Selbst-
kompetenz
Informieren der
Kinder Uber Ange-
bote und Moglich-
keiten

09:30- 11:30 Uhr

Gruppenubergrei-
fender Vormittag
Freies Spiel
Angebote und Pro-
jekte

Starkung des Ge-
meinschaftsgeflhls
und der Kommuni-
kationsfahigkeit
Selbstentschei-
dung und Selbstan-
digkeit fordern
Fahigkeiten zur Au-
tonomie fordern

12:00- 12:15 Uhr

1. Abholzeit
Tar- und Angelge-
sprache

Abholberechtigte
erhalten Ruckmel-
dung Uber den Tag

12:00- 14:00Uhr

Freies Mittagessen
Freies Spiel
Moglichkeiten zur
Ruhe und Entspan-

Kinder entscheiden
eigenstandig den
Zeitpunkt zu essen
und haben so die

nung Moglichkeit ihren
- Schlafenszeit Bedurfnissen nach-
- Gruppenubergrei- zukommen
fende Angebote
32
Team Kita Spatzennest/ Leitung September 2025



Esskultur und —
Verhalten naher
bringen
Forderung der
Selbstandigkeit
und der sozialen
Interaktion
Lebensmittel ken-
nenlernen
Geschmacksbil-
dung
Sattigungsgefuhl
entwickeln

14:00- 14:15 Uhr

2. Abholzeit
Tar- und Angelge-
sprache

Abholberechtigte
erhalten Ruckmel-
dung Uber den Tag

14:15- 16:00 Uhr

Abholmaoglichkeit
fur Ganztagskinder
Gruppenubergrei-
fendes freies Spiel
Elterngesprache

Im Rahmen unseres Kita- Konzeptes legen wir grol3en Wert auf situatives Schlafen
und Wickeln, um den individuellen Bedurfnissen der Kinder bestmoglich gerecht zu

werden.

Tagesablauf Krippe (U2)

Ankommen und
freies Spiel in der
Gruppe

Uhrzeit Aktion Ziel
07:00- 09:00 Uhr - Bring Zeit - Kurzer Austausch
- Tar- und Angelge- mit den Bezugsper-
sprache sonen

Ankommen in der
Gruppe

09:00 Uhr

Morgenkreis

Gemeinschaftsge-
fuhl starken
Rituale

09:00- 09:30 Uhr

Gemeinsames
Frihstiuck

Sozialkompeten-
zen starken
Kinder uber den
Tag informieren
Fur Esskultur und
Essverhalten sen-
sibilisieren

09:30- 11:30 Uhr

Beddurfnisorientier-
ter Vormittag

Forderung der Par-
tizipation und Selb-
standigkeit
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Angebote und Pro-
jekte
Gruppenubergrei-
fendes Spielen

Den Kindern die
Bildungsbereiche
naher bringen
Kennenlernen der
Raumlichkeiten,
Kinder und Fach-
krafte
Bedurfnisbefriedi-
gung und Horizon-
terweiterung er-
maoglichen

11:30- 12:00 Uhr

Gemeinsames Mit-
tagessen

Sozialkompeten-
zen fordern und
starken
Esskulturen- und
Verhalten naher
bringen
Gemeinschaftsge-
fuhl starken

Rituale
12:00- 12:15 Uhr 1. Abholzeit Abholberechtigte
Tar- und Angelge- erhalten Rickmel-
sprache dung uber den Tag

12:00- 14:00Uhr

Ruhe und- Schlaf-
zeit

Kinder kommen zur
Ruhe

Verarbeitung des
Vormittags

14:00- 14:15 Uhr

2. Abholzeit
Tar- und Angelge-
sprache

Abholberechtigte
erhalten Ruckmel-
dung Uber den Tag

14:15- 16:00 Uhr

Abholmaglichkeit
fur Ganztagskinder
Gruppenubergrei-
fendes freies Spiel
Elterngesprache

Forderung der Par-
tizipation und Selb-
standigkeit

Die Bildungsberei-
che den Kindern
naher bringen

Im Rahmen unseres Kita- Konzeptes legen wir grol3en Wert auf situatives Schlafen
und Wickeln, um den individuellen Bedurfnissen der Kinder bestmdéglich gerecht zu

werden.

Team Kita Spatzennest/ Leitung

September 2025

34




Gruppenubergreifender Vormittaq:

Die gruppenubergreifende Arbeit in unserer Kindertagesstatte ermoglicht es allen
Kindern, unabhangig von Gruppenzugehdrigkeit oder Alter, gemeinsam an Aktivita-
ten, Projekten und am Tagesablauf der anderen Gruppen teilzunehmen. Unser Ziel
hierbei ist es, die soziale Integration zu fordern und eigenstandiges Handeln zu erler-
nen. Es ermdglicht den Kindern aller Altersstufen voneinander zu lernen und soziale

Kompetenzen, wie Kooperationsfahigkeit und Empathie zu erlangen.

Ablauf des gruppenubergreifenden Vormittags:

7.00- 9.00 Uhr Ankommen in der Stammgruppe
9.00 Uhr Morgenkreis auf Gruppenebene

9.30 Uhr beginnt der gruppenubergreifende Vormittag. Die Kinder kdnnen sich mit ih-
rem ,,Chip“ (gekennzeichnet durch ein Foto und den Namen des Kindes) bei den pa-
dagogischen Fachkraften des von ihnen gewahlten Spielbereichs an- und abmelden.
Die Fachkrafte entscheiden situationsorientiert Gber die Anzahl der Kinder im jeweili-

gen Spielbereich.

11.30 Uhr endet der gruppenubergreifende Vormittag. Die Kinder gehen in ihre

Stammgruppen, um den Vormittag auf Gruppenebene ausklingen zu lassen.

Angebote und Projekte
Projekte orientieren sich an den aktuellen Interessen und Winsche der Kinder. Sie
ermoglichen es themenvertieft uns aus verschiedenen Perspektiven zu erkunden.

Daraus lernen Kinder eigenstandig Lerninhalte zu erschliel3en.

3.3 Beschwerdemanagement in der Kita fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter
Unsere Kita ist ein Ort, in der taglich viele unterschiedliche Personlichkeiten aufei-
nander treffen. Dies ist eine Herausforderung fur alle, da Wunsche und Anforderun-
gen von Kindern und Eltern mit unserer padagogischen Arbeit in Einklang gebracht

werden mussen, um Konflikte und Missverstandnisse zu vermeiden. Ein gut geplan-
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tes und erfolgreiches Beschwerdemanagement wirkt sich immer positiv auf die Atmo-
sphare der Kita aus. Durch eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit kdnnen
sich Eltern, Kind und Mitarbeiter*innen gegenseitig unterstutzen. Beschwerden wer-
den von uns ernstgenommen, gehodrt und als Chance gesehen um unsere vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit stabil zu halten. Ein Beschwerdemanagement besteht aus
einem bestimmten Prozess, der immer strukturiert verlauft. Beschwerden werden er-
fasst und dokumentiert. Zunachst werden sie auf verschiedenen Kommunikationswe-
gen bearbeitet. Danach wird eine Losung gefunden, um eine flr alle Beteiligten konti-
nuierliche Verbesserung zu erreichen und eine erfolgreiche Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft zu unterstutzen. Ein gutes Beschwerdemanagement ist wichtig
fur den Kinderschutz, eine effektive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, fur eine

erfolgreiche Teamarbeit und eine gute Partizipation.

Beschwerden der Kinder

In unserer Einrichtung ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder ihre Kritik auf3ern kon-
nen. Sie werden ermutigt, sich zu beschweren. Ilhnen wird gezeigt, wo oder bei wem
sie dies tun kdnnen. Die padagogischen Fachkrafte sind deshalb dazu aufgefordert
die Kinder in diesem Prozess zu unterstitzen und zu begleiten. Denn jedes Kind hat
das Recht auf freie Meinung. Unsere Aufgabe ist es, Kinderrechte zu achten und
diese zu bestarken. Kinder auf3ern ihre Beschwerden nicht nur verbal. Je nach Ent-
wicklungsstand kann man bei Kindern nonverbale Beschwerden erkennen, so zum
Beispiel durch Gestik und Mimik. Im KiTa-Alltag ist es wichtig, den Kindern zu zeigen,
dass man die Beschwerde ernst nimmt und bespricht. Die padagogischen Fachkrafte
beobachten die Kinder und geben jedem Verhalten der Kinder Aufmerksamkeit und
sehen die Signale und AuRerungen nicht als Stérung und nehmen sie somit ernst.
Wenn die padagogischen Fachkrafte ein Verhalten eines Kindes erkennen beginnen
sie behutsam ein Gesprach und fuhren einen Dialog auf Augenhdhe. Kinder haben
zu jeder Zeit die Mdglichkeit sich einer selbstgewahlten Person anzuvertrauen Es
gibt unterschiedliche Situationen, in denen die Kinder sich aufdern kénnen z.B. im ge-
meinsamen Morgenkreis, in Kinderkonferenzen und im gesamten Alltag. Auch im
Kinderrat besteht fur die Kinder die Moglichkeit Beschwerden zu besprechen, zu dis-

kutieren und eine Losung zu erarbeiten. Beschwerden gehen von Kindern in den
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Gruppen ein, werden verschriftlicht oder gemalt, und zur nachsten Kinderratssitzung

mitgegeben.

Beschwerden von Erziehungsberechtigten

Erziehungsberechtigte haben immer das Recht sich zu beschweren. Durch eine of-
fene, transparente Haltung und Wertschatzung, bieten wir jederzeit allen Erziehungs-
berechtigten die Moglichkeit ihre Belange anzusprechen. Jede Beschwerde wird von
uns ernst genommen, sachlich bewertet und nach einem bestimmten Ablauf bearbei-
tet. Wichtig fur uns ist ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander. Fur die
Annahme und die Bearbeitung einer Beschwerde wird immer nach dem Qualitats-
handbuch der Stadtischen Kindertagesstatten der Stadt Sinzig vorgegangen. ( siehe
Anhang : Beschwerden in der Kindertagesstatte) Alle Beschwerden werden ernst ge-
nommen und zeitnah bearbeitet. Eine Beschwerde kann an folgende Stellen einge-
hen: - Leitungsteam - Padagogische Fachkrafte - Elternausschuss - Trager —>
Mundlich in einem Tur- und Angel- Gesprach, in einem vereinbarten Termin, Eltern-

abende oder in schriftlicher Form, anonyme Beschwerde ( Briefkasten )

Beschwerden von Mitarbeiter*innen

Immer wieder kann es auch zu Beschwerden von Mitarbeiter*innen kommen. Es ist
wichtig, diese ernst zu nehmen und sich mit ihnen auseinander zu setzen. Bedeut-
sam ist dies vor allem fur das Betriebsklima innerhalb des KiTa-Teams, aber auch fur
eine qualitativ hochwertige Arbeit unter den Mitarbeiter*innen. Alle Mitarbeiter*innen
haben im Alltag die Moglichkeit haben ihre Beschwerde anzubringen. Dies ist zum
Beispiel - in kurzen Tur- und Angelgesprachen mit dem Leitungsteam, - in Mitarbei-
ter*innen-Gesprachen - in Teamsitzungen - In einem kollegialen Austausch - bei der
padagogischen Gesamtleitung - bei dem Personalrat Alle Beschwerden werden im
Rahmen des Moglichen gel6st und direkt mit der betroffenen Person besprochen und

bearbeitet.
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3.4 Umsetzung der Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Entwicklungsgesprache

Ein Entwicklungsgesprach dient dazu die Starken des Kindes, seine Interessen und
die aktuellen Themen mit den Erziehungsberechtigten, sowie deren Anliegen zu be-
sprechen.

Unsere Entwicklungsgesprache finden einmal im Jahr, um den Geburtstag des Kin-
des, statt.

Durch Beobachtungen, verschiedene Sichtweisen und das Dokumentieren der ein-

zelnen Entwicklungsschritte bereiten wir die Gesprache vor.

Hierzu kommen die padagogischen Fachkrafte auf die Eltern zu und vereinbaren ei-
nen fUr sie passenden Termin. Alle Entwicklungsgesprache sind auf freiwilliger Basis.
Die Dauer eines Entwicklungsgespraches ist immer unterschiedlich. Auf Nachfrage
kann gerne eine Kopie der Entwicklungsbericht mitgegeben werden.

Am Ende des Gespraches haben die Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit den
Portfolio-Ordner ihres Kindes fur ca. zwei Wochen mit nach Hause zu nehmen. Damit
genugend Zeit zum gemeinsamen Anschauen ist. Wenn aulRerhalb des Entwick-
lungsgespraches Fragen oder Anliegen sind, kdnnen die Eltern zu jeder Zeit einen

Termin einfordern. Am Ende der Kita Zeit findet ein Abschlussgesprach statt.

3.5 Elternmitwirkung
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandsteil in der Arbeit einer

Kindertagesstatte.
Elternausschuss

Laut dem Kindertagesstatten Gesetz (KitaG) §9 ,wirken die Eltern der besuchenden
Kinder einer Kindertagesstétte durch die Elternversammlung und den Elternaus-
schuss an der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit in der Tagesstétte mit*
(Abs.1). Die Elternversammlung besteht aus allen Eltern der Tagesstatte und tritt

mindestens einmal im Jahr zusammen oder auf Beschluss des Elternausschuss zu-
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sammen. Sie wird Uber wichtige Entwicklungen im Jahresverlauf der Kindertages-
statte informiert und wahlt den Elternausschuss. Die Kindertagesstatten- Leitung und

ein Beauftragter des Tragers nehmen an der Elternversammlung teil (Abs.2).

Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern der die Tagesstatte besuchen-
den Kinder gegenuber dem Trager und der Leitung und ist Uber wesentliche Angele-
genheiten, die Tagesstatte betreffend zu informieren und anzuhdren. Die Leitung und

eine Trager- Vertretung nehmen an den Sitzungen teil (Abs.3).

Kita- Beirat

In jeder Tagesstatte ist ein Beirat einzurichten (KitaG §7).
Dieser setzt sich aus

1) Tragervertretungen
2) Kita- Leitung
3) Padagogischen Fachkraften der Einrichtung

4) Elternvertretern
Zu gleichen Teilen zusammen.

Aulerdem bringt eine zusatzliche padagogische Fachkraft die in der padagogischen

Arbeit gewonnene Perspektive der Kinder ein (FaKip).

Der Beirat beschliel3t Empfehlungen unter Bericksichtigung der im padagogischen

Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen Angelegenheiten, die
die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer
Tageseinrichtung betreffen (KitaG §7, Abs.1).
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3.6 Kinder im letzten Kita- Jahr- Zusammenarbeit mit der Grundschule
Das letzte Kita- Jahr

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem ersten Kita- Tag des Kindes und en-
det mit dem Eintritt in die Grundschule. Die Kinder entwickeln in dieser Zeit ihre ei-
gene Personlichkeit und lernen sich frei zu entfalten. Ganz besonders im letzten Jahr
sammeln die Kinder entscheidende Erfahrungen. Viele Vorschulkinder finden in der
Groldgruppe ihre eigene Rolle, entwickeln ein gesundes Selbstbewusstsein und zei-
gen Vorfreude auf anstehende Ereignisse. Das Mitbestimmen und Mitgestalten des

letzten Jahres steht besonders im Vordergrund.

Das gesamte Kita-Jahr beinhaltet gemeinsame Aktionen, die von den Kindern mit ge-
plant und mit gestaltet werden. Durch gemeinsame Kinderkonferenzen und regelma-
Rige Treffen werden anstehende Aktionen besprochen und fur die Kinder interes-

sante Themenbereiche erarbeitet.

Mit Hilfe eines gemeinsamen Wahlverfahrens werden Themen und Aktionen gemein-
sam festgelegt. So haben alle Vorschulkinder die Moglichkeit aktiv am Kita- Alltag
teilzunehmen, Entscheidungen mit zu treffen, aber auch Verantwortung zu tGberneh-

men.

Wir, als padagogische Fachkrafte, sehen uns als Begleiter. Die Kinder entscheiden
mit, was genau in den verschiedenen Themen besprochen und erkundet wird. Auch
feste Bestandteile, wie beispielsweise eine Schulranzen- Parade, ein gemeinsames
Abschlussfest und eine Abschlussfahrt, sowie das Basteln der Schultuten, diurfen in

unserem letzten Jahr nicht fehlen.

Uns ist die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig, daher stehen wir im standi-
gen Austausch und bieten zu Beginn des letzten Kita Jahres allen Eltern der Vor-
schulkinder die Moglichkeit an einem gemeinsamen Infonachmittag teilzunehmen. So
kénnen erste Informationen Uber den Ablauf des Jahres an die Eltern weitergegeben,
Ideen und Winsche der Kinder bekannt gegeben und auch Fragen seitens der Eltern

beantworten werden.

Durch altersgerechte Angebote, Projekte, gemeinsame Aktivitaten und vor allem
durch einen gemeinsamen Kita Alltag werden die Kinder in ihrer Personlichkeit ge-

starkt und freuen sich sehr diese Zeit gemeinsam Erleben zu kdnnen.
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Im Vordergrund steht fur uns immer, dass sich jedes Kind wohl fuhlt und sich frei ent-

falten kann.

Durch gezielte Impulse und Anregungen haben die Kinder die Moglichkeit:

- ihr Selbstbewusstsein zu starken

- ein Gruppengefihl zu bekommen (Welche Rolle habe ich in dieser Gruppe?)
- ihren Wissensdurst zu starken

- sich selbst als Vorschulkind wahrzunehmen

Durch die Kooperation mit der Grundschule werden die Kinder beim Ubergang be-
gleitet und unterstitzt. Jedes Jahr findet ein Rlickbesuch der Schulkinder in unsere
Einrichtung satt. So haben die Vorschulkinder die Mdoglichkeit Fragen Uber die Schule
an die ehemaligen Kindergartenkinder zu stellen und so schon einmal einen kleinen
Einblick in den Schulalltag zu bekommen. Auch ein Besuch in der Grundschule findet
jedes Jahr statt. Die Raumlichkeiten (mit einer kurzen Unterrichtseinheit) werden be-
sucht und der erste Kontakt mit den Lehrern entsteht. Jedes letzte Kita Jahr gestaltet
sich durch die unterschiedliche Zusammensetzung der Kindergruppe individuell und
auf die Kinder abgestimmt. Es ist immer wieder eine grof3e Freude die Kindergarten-

zeit zu erleben.

Transition

Eine sehr enge Kooperation findet mit der gegenuberliegenden Grundschule statt.
Fir die Vorbereitung auf den Ubergang Kindertagesstatte- Grundschule tauschen
sich die padagogischen Fachkrafte mit den Lehrkraften aus, damit Termine, gegen-
seitige Besuche, wie Vorlesen, gemeinsame Bewegungsstunden, etc. geplant und

organisiert werden kénnen.
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3.7 Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat entscheidet sich grundsatzlich von der Erwachsenensexualitat.

Kindliche Sexualitat ist... Erwachsene Sexualitat ist...

e Spielerisch und spontan e Absichtsvoll und zielgerichtet

e Erleben des eigenen Korpers mit e Auf genitale Sexualitat ausgerich-
allen Sinnen tet

e Wunsch nach Nahe und Gebor- e Verlangen nach Erregung und
genheit Befriedigung

e Handlungen, die nicht bewussten e Bewusster Bezug zur Sexualitat
als Sexualitat wahrgenommen
werden

Bereits im Babyalter erforschen die Kinder ihre Umwelt und ihren Korper. Durch Be-

rihrungen und Beobachtungen sammeln sie erste Erfahrungen.

Im Laufe ihrer weiteren Entwicklung wachst die kindliche Neugierde und die Kinder
erkunden ihren Korper intensiver. Sie setzen sich mit ihren Geschlechterrollen ausei-
nander und entdecken ihr biologisches Geschlecht. Sie benennen ihre Korper- und

Geschlechtsteile und vergleichen sich mit gleichaltrigen Kindern.

In unserer Arbeit als padagogische Fachkrafte sehen wir es als wichtigen Punkt, die
Kinder in ihrer kindlichen Sexualitat zu begleiten und kindliche Fragen altersgerecht
zu beantworten. Sie sollen das Entdecken ihres Korpers in einem geschutzten Rah-
men ausleben und dem Bedurfnis nach Selbstbestimmung nachkommen konnen.
Hierbei ist es wichtig, dass die Kinder lernen sich selbst zu schitzen, jedoch auch die
Grenzen anderer Kinder zu achten und zu respektieren. Die Kinder werden sensibili-

siert hierauf Rucksicht zu nehmen und Nein sagen zu durfen.

Im Kita Alltag zeigt sich kindliche Sexualitat in ganz unterschiedlichen Facetten: di-

rekt oder indirekt, offen oder angstlich, fragend oder provozierend.

Um sich mit ihrer kindlichen Sexualitat und ihren Gefuhlen in einem geeigneten Rah-
men auseinander setzen zu kénnen, stehen den Kindern Verkleidungsutensilien,
Spiegel, Nischen zum Zurlckziehen, Musik und Materialien flr Rollenspiele zur Ver-

fugung.
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FUr uns ist es wichtig, dass das Entdecken des Kdrpers und Korpererkundungsspiele
in einem geschutzten Rahmen stattfinden und es hierfur folgende wichtige Regeln
gibt:

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden will

- Beruhrungen zwischen Kindern geschehen nur soweit, wie die Kinder es selber
zulassen ¢ Kein Kind wird gezwungen und verletzt

- Gegenstande werden nicht in Kérperoffnungen gesteckt

- Unangemessener Korperkontakt wird untersagt, z.B. Lecken am Koérper eines An-
deren

- Altersunterschied zwischen beteiligten Kindern wird bertcksichtigt

- Kinder sollen sich Hilfe bei Fachkraften holen

Da unsere Einrichtung von Kinder aus verschiedenen Religionen und Kulturen be-

sucht wird, treffen beim miteinander Spielen und Lernen, unterschiedliche Werte und
Normen auch in Bezug auf Sexualitat aufeinander. Unsere Aufgabe sehen wir darin,
die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung und einem respektvollem Miteinander zu

erziehen.

Unser Ziel ist es, Kindern in ihrer Entwicklung zu einem guten, selbstbestimmten Kor-

pergefuhl zu verhelfen und so ihr Selbstvertrauen zu starken.
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4. Schutz von Kindern
In unserer Einrichtung ist der Schutz der Kinder vor Gefahren eine zentrale Aufgabe,

die im Landeskinderschutzgesetz sowie auch im Bundeskinderschutzkonzept und im
§ 8a SGB VIl verankert sind.

Alle Mitarbeiter/innen sind dafur sensibilisiert und geschult, dass die gro3tmaogliche
Sicherheit fur die Kinder, wie auch die Eltern in der Einrichtung besteht. Die Kinder und
Eltern sollen ein Geflihl des Vertrauens entwickeln kénnen, sodass sie ihre Kinder in

guter Betreuung wissen.

Wir haben uns mit dem Thema auseinandergesetzt und sind in einem stetigen Refle-
xionsprozess unserer und der gesetzlichen vorgeschriebenen Handlungsweisen. Die
Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Sie missen die Erfahrung machen, dass
ihre Grenzen von anderen akzeptiert werden, um auch ihre Bildungserfahrungen und

ihre Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

Darlber hinaus ist es uns ein besonderes Anliegen, eine offene Kommunikations-Kul-
tur zu etablieren damit unsere Mitarbeiter befahigt werden, auch unangenehme und

sensible Themen transparent und offen anzusprechen.

Anhangend an die Konzeption befindet sich das Schutzkonzept unserer Kindertages-

statte.

44
Team Kita Spatzennest/ Leitung September 2025



5. Zusammenarbeit mit dem Trager/ Qualitatssicherung
Regelmalige Reflexion sorgt fur die Sicherung der Qualitat unserer Arbeit. Eigenes
und gegenseitiges Reflektieren halt den padagogischen Fachkraften ihre Wirkung auf

die Kinder, Eltern, Mitarbeiter und Praktikanten vor Augen.

In regelmaliigen Teamsitzungen werden die aktuelle Situation, das padagogische

Konzept, Tagesablaufe und Routinen betrachtet und besprochen.

Alle padagogischen Fachkrafte sind bereit sich kontinuierlich weiter- und fortzubilden.
Einrichtungsinterne Weiterbildungen sichern nicht nur eine gute und professionelle
Zusammenarbeit des gesamtes Teams, sondern sorgen fur einen einheitlichen Wis-

sensstand bei aktuellen, neuen oder elementaren padagogischen Themen.

Um im Alltag die Qualitat der padagogischen Arbeit zu garantieren und sicherzustel-
len haben wir im Team und in Zusammenarbeit mit dem Trager Standards entwickelt,
die regelmalig Uberarbeitet und jedem neuen Team- Mitglied (ob Fachkraft oder

Nicht- Fachkraft) in der Orientierungsphase zum Lesen gegeben werden.

Des Weiteren garantieren wir durch die Erstellung von Bildungs- und Entwicklungs-
dokumentationen und die damit einhergehenden Beobachten (siehe Bildungsdoku-
mentation), durch Kooperationen mit verschiedenen Institutionen (siehe Kooperatio-
nen) und durch ein gelebtes Beschwerdemanagement (siehe Beschwerdemanage-

ment) einen hohen Qualitatsstandard.

6. Kooperationen

Im Stadtgebiet gibt es einige Institutionen, die Kooperationspartner der Kindertages-
statte sind oder waren. Einige Kooperationen bestehen schon seit langer Zeit und
sind somit fester Bestandteil und Tradition in der Kita, andere entwickeln sich neu, er-
geben sich durch Eltern, Offentlichkeitsarbeit und Interesse der Kinder.

Manche Kooperationen, wie zum Beispiel das traditionelle Schmucken des Weih-
nachtsbaumes in der ortlichen Bankfiliale, oder der Besuch des Karnevalsvereins an
Karneval sind fest im Jahreskreis verankert. Andere Kooperationen, wie zum Beispiel
die Zusammenarbeit mit einer Resilienz Trainerin oder Koch- und Backangebote in
einem professionellen Kochstudio, sind durch Eltern oder Forderverein entstanden.
Eine besonders wichtige Kooperation erfolgt mit dem nahegelegenen Seniorenheim.
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Die Verbundenheit zwischen den Jiingsten und den Altesten unserer Gesellschaft zu

beobachten ist, ist eine grol3e Bereicherung fur alle Beteiligten.

Des Weiteren gibt es individuelle Kooperationen mit therapeutischen Stellen, Ju-
gendamt, Gesundheitsamt, Kinder- und Zahnarztpraxen und der gegenuberliegen-
den Grundschule (siehe Transition).

Aullerdem gibt es eine enge Zusammenarbeit mit den anderen stadtischen Kinderta-
gesstatten im Stadtgebiet. Hierzu gibt es regelmafige Treffen mit Tragervertretung,
den Leitungsteams und bei Bedarf mit der Mitarbeiterin der Kita- Sozialarbeit.

7. Offentlichkeitsarbeit

In unserer Kita spielt die Offentlichkeitsarbeit eine groe Rolle. Durch Projekte, das
Besuchen verschiedener Vereine, Institutionen oder Geschafte, wird die Arbeit der
Kita in den Sozialraum integriert. Die padagogische Arbeit, sowie Feste, Feiern und
besondere Ereignisse werden durch den Trager, Uber die Sozialen - und Printmedien
veroffentlicht Dies ist ein weiterer Bestandteil eine Beziehung zu Eltern, dem Trager,

dem Sozialraum und der Gemeinschaft aufzubauen und zu pflegen.

Die Kita ist ein wichtiger Bildungs-, Beziehungs- und Betreuungsort der die Grund-
steine fur das weitere Leben und Lernen der Kinder legt. Es ist ein Ort des Zusam-
menkommens, des Austauschs und der Integration. Das Miteinander verschiedener
Familien, Kulturen und Traditionen wird geférdert. Durch die Veroffentlichung der Ar-
beit unserer Kindertagesstatte werden potentiell neue Eltern, mogliche Interessierte
am Berufsfeld Kindertagesstatte und neue Kooperationspartner informiert und auf-

merksam gemacht.

8. Feste und Feiern

Im Laufe des Jahres feiern wir in unserer Kita verschiedene Feste, wie zum Beispiel

Karneval, Ostern, St. Martin, Weihnachten, Geburtstag und das Abschlussfest unse-
rer Vorschulkinder. Ein Sommerfest oder Tag der offenen Tur finden in unregelmafi-
gen Abstanden statt. Auch interkulturelle Feste werden von uns geplant und organi-

siert, wie zum Beispiel das Ramadan und Zuckerfest.
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Gemeinsam mit den Kindern, dem Kinderrat und/oder Eltern werden die unterschied-

lichen Feste geplant und organisiert.

Von grolier Bedeutung ist der Geburtstag eines jeden Kindes. Gemeinsam mit dem
Kind wird besprochen, wie der Geburtstag gefeiert werden soll. Hierzu bekommt je-
des Geburtstagskind eine individuell, mit dem Kind gestaltete Krone. Diese Feierlich-

keiten haben fur uns eine grol3e Bedeutung.

Denn ein Fest bedeutet, dass die gesamte Kindertagesstatten- Gemeinschaft etwas

Schoénes erlebt.

Wir erleben darin Gemeinschaft, Freude und ein positives Miteinander. Des Weiteren
ermoglichen sie Begegnungen mit Anderen in einer entspannten Umgebung. Auch
auf Brauchtum und Tradition legen wir gro3en Wert. Dadurch entwickeln unsere Kin-
der Sinn fur feste Rituale, denn immer wiederkehrende Feste bieten den Kindern

Struktur und Orientierung.

47
Team Kita Spatzennest/ Leitung September 2025



