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1. Der Trager

Tréagerin der Kindertagesstatte ist die Stadt Sinzig, Kirchplatz 5, 53489 Sinzig.
Ansprechpartner*in:

Frau Silke Berger, Gesamtleitung/Padagogische Fachaufsicht stadtische
Kindertagesstatten, Dienstgebaude: Kirchplatz 8, 2. OG, Tel: 02642/9057311.

2. Anschrift der Kindertagesstatte

Stadtische Kindertagesstatte Hellenbach
Lerchenweg 4

53489 Sinzig — Westum

Tel.: 02642-41801

Email: kita-hellenbach@sinzigaktuell.de

3. Der Sozialraum

Die Kindertagesstatte liegt in einer landlichen Gegend am Ortsrand von Westum,
einem Stadtteil von Sinzig. In direkter Nachbarschaft befindet sich die
Hellenbachgrundschule, in die die Westumer Kinder eingeschult werden. Kita und
Grundschule grenzen an eine verkehrsberuhigte StralRe.

Zum Einzugsgebiet der Kindertagesstéatte gehort die Stadt Sinzig mit allen Ortsteilen.
Die Kinder, die in dem Stadtteil Koisdorf wohnen, haben ab dem 3ten Lebensjahr die
Moglichkeit morgens und mittags mit dem Bus befoérdert zu werden. Die Kosten werden
vom Kreis Ubernommen.

4. Der gesetzliche Auftrag zur Erziehung, Bildung und Betreuung

Alle Kindertageseinrichtungen haben einen gesetzlichen Auftrag zu erfillen, er wird im
Sozialgesetzbuch VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz, folgendermal3en geregelt:

§ 22 SGB VIII Grundséatze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefdrdert werden. [...]

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die

Freigegeben: Team Kita Hellenbach/Gesamtleitung 19.5.2021 Seite 4



STADT

~ J
L S i —
SINZIG BAD BODENDORF FRAMKEN KOISDORF LOHNDORF WESTUM

Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.!

5. Rahmenbedingungen
5.1 Offnungszeiten

Montag bis Freitag: 7.00 Uhr- 14.00 Uhr durchgehend fur Regelkinder
7.00 Uhr- 16.00 Uhr durchgehend fur Ganztagskinder

5.2 Schliel3zeiten

Die Einrichtung schliefl3t im Sommer 3 Wochen, zwischen Weihnachten und Neujahr
und Rosenmontag und Veilchendienstag.
Ferientermine und zusatzliche Schliel3tage werden friihzeitig bekannt gegeben.

5.3 Struktur der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatte Westum ist eine 6-gruppige Einrichtung und ausgerichtet fir 110
Platze. Darin inbegriffen sind 24 Ganztagsplatze mit warmen Mittagessen und einer
neunstindigen Betreuungszeit. 34 Platze fur Kinder unter 3 Jahren, davon sechs
Platze fur Einjahrige haben eine siebenstiindige Betreuungszeit.

Im Hauptgebaude befinden sich 4 Gruppen, in den gegeniberliegenden, bis zum
Sommer 2022 genehmigten temporaren Kita Gruppen, sind 2 Gruppen fur Kinder von
drei Jahren bis zur Einschulung, untergebracht.

Raume im Haupthaus

4 Gruppenraume mit je einer Aul3entlir zum Spielgelande

2 kleine Nebenrdume, die als Schlafraum und Férderraumraum genutzt werden
2 Waschraume mit Kindertoiletten und Waschbecken, in einem Waschraum befinden
sich eine Dusche und ein Wickeltisch

1 Personaltoilette

1 Flur mit 3 Treppenstufen

1 Turnhalle

1 Kiche

1 Personalzimmer

1 Biro

1 Putzkammer

2 Materialraume

2 aul3enliegende Versorgungsraume fur Heizung, Strom und Wasser

! Sozialgesetzbuch VIII, Kinder- und Jugendhilfegesetz, §22
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R&ume in den temporaren Kita Gruppen
2 Gruppenraume

2 Nebenraume

1 Waschraum mit 2 Kindertoiletten

1 Personaltoilette mit Kiichenzeile

1 Flur mit Garderobe

Aul3engelande

Spielplatz am Haupthaus mit U3 Spielgeraten
Spielplatz auf der gegeniberliegenden Seite der Kindertagesstatte

5.4 Anmeldung und Aufnahme

Die Anmeldung erfolgt ausschlie3lich online Uber das Anmeldportal ,Ahrlini“. Nach
einer schriftichen Zusage erfolgt eine Einladung zu einem ausfihrlichen
Aufnahmegesprach.

5.5 Padagogisches Fachpersonal

Das Personal in unserer Einrichtung besteht aus einem Team padagogischer
Fachkréafte, die sich regelmaldig durch Fortbildungen weiter qualifizieren.

1 Leitung in Vollzeit

1 stellvertretende Leitung in Vollzeit
5 Erzieherinnen in Vollzeit

8 Erzieherinnen in Teilzeit

2 Kinderpflegerinnen in Vollzeit

1 Interkulturelle Fachkraft

1 Haushaltskraft

2 Reinigungskréafte

Aulerdem begleiten wir, je nach Ausbildungssituation, Schiler in berufsbezogenen
Praktika in unserer Einrichtung, Anerkennungspraktikanten im letzten Ausbildungsjahr
und freiwillige Praktikanten*innen fur unterschiedliche Zeitraume.

Team

Die konstruktive Zusammenarbeit der einzelnen Erzieher im Team, im Gruppenteam
genauso wie im Gesamtteam, ist Grundvoraussetzung fir eine gute padagogische
Arbeit.

Um eben jene konstruktive Teamarbeit zu gewahrleisten, finden zusatzlich zum
taglichen Austausch unter den Erziehern, in regelméafigen Abstanden Teamsitzungen
statt. Es gibt einen steten Austausch Uber alle Bereiche der Padagogik, Elternarbeit,
sowie die Planung, Organisation und Reflexion jeglicher Aspekte unserer Arbeit.
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Das Team nimmt regelmaRig an Fort und Welterblldungen tell Jahrllch finden 2-3
Konzeptionstage statt, an denen das gesamte Team teilnimmt.

Offenheit, Kritikfahigkeit, Ehrlichkeit und Beratung sind die Grundpfeiler der kollegialen
Zusammenarbeit in einem gleichberechtigten Team, welches sich durch Flexibilitat
kennzeichnet. Die Aufgaben werden stets auf alle Teammitglieder verteilt.
Demzufolge sind samtliche das Team  betreffende  Entscheidungen
Mehrheitsentscheidungen und werden somit auch immer vom gesamten Team
getragen und umgesetzt.

Nach diesen Prinzipien richtet sich unser Miteinander und jeder Einzelne profitiert auf
diese Weise von den Erfahrungen, den Fahigkeiten und dem Wissen aller anderen
Mitglieder des gesamten Teams. Das wiederum gewahrleistet eine qualitativ
hochwertige padagogische Arbeit fur alle Bereiche der Kindertagesstatte.

5.6 Hygiene

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil der padagogischen Arbeit.
Gerade wahrend der unterschiedlichsten Pflegesituationen (Wickeln, Umziehen,
Hande waschen, Nase putzen, etc.) entstehen viele Mdglichkeiten fur einen
respektvollen Bindungsaufbau zwischen Kind und Fachkratft.

U3 Bereich:

Durch den Zugang zum Wickeltisch Uber eine Treppe, konnen die Kinder die
Wickelsituation frei mitgestalten und werden so in ihrem Selbstwertgefiihl gestarkt.
Um eine angemessene Hygiene zu gewahrleisten, wird jedes Kind auf einem
eigenen Handtuch gewickelt, welches sofort im Anschluss im Waschekorb entsorgt
wird. Die Erzieherinnen tragen zum beiderseitigen Schutz wahrend des Wickelns
Einmalhandschuhe. Zudem findet nach dem Wickeln eine Desinfektion des
Wickeltisches statt.

Um Unvertraglichkeiten vorzubeugen bringt jedes Kind seine eigenen Windeln und
Feuchtticher mit, welche in einer persdnlichen Box aufbewahrt werden. Die
Erzieherinnen desinfizieren sich im Anschluss ans Wickeln die Hande.

Es wird eine Wickelliste zur Dokumentation gefuhrt. Kindgerechte Toiletten geben
den Kindern die Mdéglichkeit inren Entwicklungsprozess mitzugestalten, indem sie auf
der Toilette ,probesitzen” kénnen.

Die Erzieherinnen waschen regelmafig mit den Kindern die Hande. Dies erfolgt
mindestens nach Betreten der Kita (mit den Eltern), vor und nach dem Essen, nach
dem Spielen im Freien, sowie nach dem Toilettengang.

Reqgelbereich:

Die Kinder waschen regelméfRig ihre Hande. Bevor sie die Gruppenraume betreten,
werden die Kinder von ihren Eltern beim Handewaschen begleitet. Wahrend des Kita-
Alltags erfolgt ein regelmafiges Handewaschen mindestens vor und nach dem Essen,
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nach dem Aufenthalt im Frelen sowie nach dem T0|Iettengang Das warme
Mittagessen wird von den Erzieherinnen ausgeteilt, wobei auf die Vorgaben des
Infektionsschutzgesetzes geachtet wird.

Vorbeugende MalRnahmen im Alltaqg:

Um im Kita-Alltag die Gesundheit und Sicherheit der Kinder, aber auch der
Erzieherinnen zu gewébhrleisten, legen wir groRen Wert auf praventive Malinahmen.
So werden offene Wunden ausschliel3lich mit Handschuhen behandelt. Beim
Windelwechsel werden immer Einmalhandschuhe getragen. Im Anschluss an
pflegerische Malinahmen ist das Desinfizieren der Hande Pflicht.

Auch das Personal ist dazu angehalten regelmallig die Hande mit Seife zu waschen
sowie eine angemessene Desinfektion der Hande durchzufihren.

Hierfir stehen sowohl in den Waschrdumen, als auch in der Personaltoilette, im
Wickelraum und in den Gruppenraumen Handschuhe, Seifenspender und
Desinfektionsmittel zur Verfiigung.

Der Bereich der Pflege umfasst zudem die Beobachtung des Kindes im Hinblick auf
sein korperliches Wohlergehen. Bei Erkrankung des Kindes werden die Eltern
umgehend informiert. Ebenso ist darauf zu achten, dass die Vorgaben des
Infektionsschutzgesetzes eingehalten werden.

Um der Ubertragung von Infektionskrankheiten durch Tropfcheninfektion
entgegenzuwirken, erlernen die Kinder eine angemessene Husten-/Niesetikette.

Die tagliche Reinigung der Raume wird von einer Reinigungskraft durchgefihrt.
Zusatzlich sorgen die Erzieherinnen fir eine regelmafige Reinigung und, wenn
mdoglich, Desinfektion der Gruppenmdbel sowie der Spielsachen. Letzteres gilt
insbesondere fur den U3-Bereich.

6. Padagogik in der Kindertagesstatte

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind!

In unserer Kindertagesstatte nehmen wir Kinder, ungeachtet ihrer Nationalitat, der
Religion und sozialer Herkunft auf.

Unser Ziel ist es, fur die Kinder eine liebevolle Atmosphare des Vertrauens und der
Geborgenheit zu schaffen, in der sie sich angenommen und wohl fihlen; in der sie ihre
Personlichkeit entfalten und entwickeln kdnnen.

Das gemeinsame Erleben, Spielen und Lachen starkt das Gefihl der
Zusammengehorigkeit und fordert die soziale Kompetenz. Wir begleiten die Kinder auf
dem Weg vom ,lch® zum ,Wir“, bieten ihnen Raum und Zeit, um sich in der
Auseinandersetzung mit anderen Kindern und Erwachsenen zu tben.

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung, in dem wir die Kinder in ihrer
Gesamtpersonlichkeit und ihrem individuellen Entwicklungsstand annehmen.

Die Kinder erleben ihre mit uns verbrachte Zeit mit allen Sinnen. Durch das Begreifen,
Erfihlen und Erfahren inrer Umwelt erfolgt Schritt fir Schritt die geistige, seelische und
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korperliche Entwicklung. Deshalb smd d|e Zeit und der Weg belm ,,Tun wichtiger als
ein vorzeigbares Ergebnis.

Wir mochten durch unsere Arbeit und der Zusammenarbeit mit Thnen die Kinder mit
Spiel und Freude ein Stuck ihres Lebens begleiten und sie als selbstbewusste und
gemeinschaftsfahige Personlichkeiten auf inren Weg schicken.

6.1 Unser Bild vom Kind

»Das Leben anzuregen- und es sich dann frei entwickeln zu lassen

— hierin liegt die erste Aufgabe des Erziehers“ [Maria Montessori]?

Das Kind steht in unserer padagogischen Arbeit im Mittelpunkt.

Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit an.

Jedes Kind hat individuelle Starken, Bedirfnisse und seinen eigenen
Entwicklungsprozess.

Kinder sind...

aktive Lerner. Sie sind bereit zu lernen und die Welt zu erforschen, daflr bringen sie
alle Fahigkeiten von Geburt an mit.

Sie brauchen dazu keine Motivation von auf3en, sie lernen selbstbestimmt aus
eigenem Antrieb und in ihrem eigenen Tempo.

soziale Wesen. Um sich frei entwickeln zu kdnnen brauchen sie sichere Bindungen in
denen sie sich wohlfuhlen.

selbstbestimmt. Sie brauchen ein Umfeld indem sie mitentscheiden, sich einbringen
und ihre Gefiihle und Bedurfnisse ausleben dirfen.

Dies erkennen, greifen auf, fordern, fordern, starken, begleiten und schitzen wir.

Kinder kdnnen in unserer Einrichtung...

- eine anregende Umgebung vorfinden, die nach den Bedurfnissen der Kinder
flexibel gestaltet wird.

- eine annehmende und wohlwollende Haltung der padagogischen Fachkrafte
erfahren.

- aktiv ihren Tag mitgestalten indem sie Spielpartner, Spielort, Spielmaterial und
Spielinhalt selber wahlen. Sie werden in Entscheidungsprozesse, so oft wie
moglich, mit einbezogen z.B. in Kinderkonferenzen.

- durch Rituale, Regeln und Grenzen die Grundlagen und Wertvorstellungen
einer Gemeinschaft kennen lernen.

2 http:// www.kita-ggmbh.de>zitate
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6.2 Soziale Entwicklung
6.2.1 Selbststandigkeit

Zum einen sehen wir den Schwerpunkt in der Entwicklung zur Selbststandigkeit darin,
dass wir das Kind dahingehend unterstitzen, seinem Entwicklungsstand und Alter
angemessen Verantwortung fur sich selbst zu Gbernehmen.

Das kann sein, sich selbst zu organisieren, beim An- und Umziehen, beim
Toilettengang, beim Handewaschen, am Frihstucksplatz.

Zum anderen soll es ermutigt werden Entscheidungen selbst zu treffen und seine
Bedurfnisse gegentber Kindern und Erziehern zu aul3ern. Dies betrifft z.B. die Frage:
,mit wem und was will ich spielen“?

Es soll lernen, selbststandig Regeln einzuhalten, die in der Kindertagesstatte fur alle
Kinder gultig sind.

6.2.2 Sozialverhalten

Durch Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen in einer grof3en
Gemeinschaft lernt das Kind Grundlagen fur das Miteinander und hierflr wichtige
soziale Kompetenzen wie

- &aulBere Umgangsformen und Wertschatzungen von Personen (Grif3en,
Blickkontakt, Hoflichkeit, Bitten, Danken, etc.)

- sorgsamer Umgang mit Materialien (z.B. Bilderbicher, Spiele)

- soziales Umfeld (Bezugspersonen, grofRe Kindergruppen, neue Raumlichkeiten etc.)
- Regeln innerhalb der Gruppe und der gesamten Einrichtung

Dies sind viele Punkte, die im Spiel immer wiederkehren. Die Forderung im sozialen
Bereich wird also weniger durch gezielte, als durch tagliche Erfahrungen erreicht. Das
Miteinander sollte dem Kind Selbstvertrauen, Toleranz und Selbststandigkeit geben
und zur Kritikfahigkeit fihren, die es im Leben bestarken. Was sich einfach anhart,
stellt sich fur die Kinder immer wieder als tagliche Herausforderung dar und sollte nicht
als selbstverstandlich gelten.

Wir sehen es als unsere Aufgabe den Kindern hierbei Hilfestellung zu geben.

6.2.3 Persdnlichkeitsentwicklung und Selbstbewusstsein

Wir mdchten den Kindern die Mdglichkeit geben, ihre Personlichkeit zu entwickeln, zu
starken und auszuleben.

Dazu gehort, sich durchzusetzen, aber auch zuriickzunehmen, sich anzupassen,
einzubringen und abgrenzen zu kdnnen.

Das Leben in der Kindertagesstatte soll den Kindern ermdglichen, vielfaltige soziale
Beziehungen und Bindungen aufzubauen, Konflikte zu bewaltigen (durch
Kommunikation statt aggressivem Verhalten), eine gesundes Selbstbewusstsein zu
entwickeln. So wird es jedem Kind ermdglicht, alters- und entwicklungsgerecht
Entscheidungen zu treffen und an der Gemeinschaft selbstwirksam teilzunehmen.
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Regeln verleihen der Welt, die fur Kinder so viel Unvorhersehbares und Neues enthélt,
Struktur und Verlasslichkeit.

Auch in unserer Kindertagesstatte gibt es Regeln, die das Miteinander strukturieren.
Allgemeine Regeln gelten fir die ganze Kita, individuelle Regeln kénnen von Gruppe
zu Gruppe unterschiedlich sein. Diese Regeln erfahren die Kinder durch das tagliche
Miteinander und das Vorbildverhalten der padagogischen Fachkrafte. Regeln sind
nicht starr, sondern werden gemeinsam mit den Kindern entwickelt.

6.2.4 Regelverstandnis

6.2.5 Gruppenubergreifende Besuche der Kinder

Alle Kinder und Gruppen haben die Mdglichkeit sich untereinander in den Gruppen
und auf dem Aul3engelande zu besuchen, gemeinsam zu spielen, Freundschaften zu
schlieRen und zu erhalten.

Wir berticksichtigen nur die Wiinsche, die von den Kindern ausgehen und beginnen
mit den gruppenibergreifenden Besuchen ab 9:15 Uhr.

Dabei haben wir die individuelle Situation in den Gruppen im Blick.

AuRert ein Kind diesen Besuchswunsch gehen wir wie folgt vor:

- Kontaktaufnahme des Erziehers oder des Kindes zu der Gruppe zwecks
Absprache fiir den Besuch,

- Begleiten des Kindes durch eine Erzieherin in die gewinschte Gruppe bzw. auf
den Spielplatz,

- Ubergabe des Kindes und Absprache iiber die Dauer des Besuches,

- Nach Absprache Rickbegleitung des Kindes in seine Stammgruppe,

Alle Erzieher unterstitzen und regen gegenseitige Besuche an.
6.3 Partizipation

»Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen
entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein
Recht sich nicht zu beteiligen*®

Partizipation bedeutet fir uns, Kinder als Experten ihres eigenen Lebens ernst zu
nehmen.
Partizipation starkt die Ich-Kompetenz. Sie erfahren, die eigene Stimme zahlt. Wo
immer es moglich ist, bestarken wir die Kinder darin ihre Meinungen, Interessen und
Wiinsche einzubringen.

- Mit wem, was und wo spiele ich?

- Wer begleitet mich zur Toilette, wickelt oder wascht mich?

8 UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12
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Partizipation starkt die soziale Kompetenz und somit das Einfigen in die
Gemeinschaft. Die Dialogfahigkeit und Kooperationsbereitschaft werden geférdert.
Durch altersentsprechende Methoden bringen wir die Interessen und Bedurfnisse der
Kinder in Erfahrung. Diese beziehen wir mit ein:

- Inden Tagesablauf,

- In Angebote und Projekte,

- In die Gestaltung der Gruppe sowie einzelner Spielbereiche,

- Bei Neuanschaffungen,

- Indie Lésung von Konflikten.

Die Kinder erfahren durch ihre Beteiligung an den verschiedenen
Entscheidungsprozessen aber auch, warum etwas nicht moglich ist und lernen
Mehrheitsbeschlisse zu akzeptieren.

6.4 Sprachentwicklung

Sprache ist schon von Geburt an das zentrale Mittel um Beziehungen zur Umwelt
aufzubauen und diese dadurch zu verstehen.

In unserer Kita geben wir den Kindern von Anfang an die Mdglichkeit, Sprache auf
verschiedene Art und Weise spielerisch zu entdecken, zu begreifen und zu erweitern.
Wir setzen an den bereits vorhandenen Sprachkompetenzen an und legen Wert auf
eine respektvolle und emotionale Kommunikation.

Unser Ziel ist, dass die Kinder lernen sich an Diskussionen und Gesprachsrunden zu
beteiligen, um ihre Ideen, Meinungen, Interessen und ihr Wissen zu aul3ern.

Dies geschieht im Kita-Alltag zum Beispiel durch:

- Bilderbuchbetrachtungen

- Geschichten erzahlen und zuhéren kénnen

- Sing- und Spielkreis

- Bewegungsaktivitaten

Damit Sprachbildung gelingt, ist es wichtig Blickkontakt herzustellen, dem Kind
zuzuhoren und es aussprechen zu lassen sowie individuelle Sprachanregungen zu
geben.

Bei den Kindern unter drei Jahren spielt zusatzlich Mimik, Gestik und die Kérperhaltung
eine grof3e Rolle. Das alltagliche Geschehen und Handlungen werden benannt und
sprachlich begleitet.

Dariiber hinaus ist unser Ziel, dass sich die Kinder vom Eintritt in unsere Kita bis zur
Einschulung aktiv und passiv an einem Gesprach beteiligen kdnnen, einer Erzahlung
und einer vorgelesenen Geschichte folgen, sowie im Kita-Alltag die Gelegenheit
bekommen dies selbstandig auszutben.

Dies geschieht bei:

- alltaglichen Gesprachen
- Morgenkreis und Wochenkreis
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- Projekten

- Ubungen des taglichen Lebens

Die Sprache ist fur uns eine Moglichkeit Gedanken, Wunsche und Gefluhle
auszudricken und mit anderen auszutauschen.

6.5 Klinstlerische Ausdrucksformen
6.5.1 Gestalterisch-kreativer Bereich

»,Der Weg ist das Ziel.“ [Konfuzius]*

In unserer Kindertagesstatte bieten wir den Kindern die Mdglichkeit mit allen Sinnen
vielfaltige Erfahrungen zu machen.
Dies setzen wir um indem wir:

- Materialvielfalt sichtbar und freizugénglich anbieten

- Kreativitat an unterschiedlichen Orten ermdglichen

- Die Kinder motivieren ihren ldeen nachzugehen

- ldeen der Kinder aufgreifen und Impulse setzen

- Madoglichkeiten zur Einzelbeschéaftigung und Gemeinschaftsarbeit bieten
- Gegenseitiges Lernen ermdglichen

Hierbei steht vor allem das eigene Tun und Ausprobieren im Vordergrund. Die
Ergebnisse der Kinder werden nicht nach gut und schlecht bewertet sondern als
Ausdruck ihrer Einzigartigkeit geschatzt.

Wir fordern Anfangs einen angeleiteten Umgang mit Schere, Werkzeug etc. der dann
zunehmend in die Selbstandigkeit der Kinder Ubergeht.

Je nach Entwicklungstand fiihren wir die Kinder an verschiedene Techniken heran, wie
z.B. Matschen und Modellieren, Schneiden und Kleben, Drucken und Falten und vieles
mehr.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder diese Techniken im Alltag eigenverantwortlich
umsetzten kénnen. Wir arbeiten selten mit vorgefertigtem Material und verwenden
kaum Schablonen, damit die Kinder ihre eigenen Vorstellungen frei umsetzen kdnnen.
Fur die jungeren Kinder gilt im Bereich der Kreativitat vor allem:

.oer Weg ist das Ziel*

6.5.2 Musikalische Erziehung

Musik wirkt sich positiv auf die Personlichkeitsentwicklung des Kindes aus. Sie starkt
das Gemeinschaftsgefuhl, fordert die Sprachentwicklung und gibt dem Kind die
Mdoglichkeit Emotionen auszuleben.®

4 http://www.aphorismen.de
5 Vgl.: Gembris, H., Das Potenzial der Musik (2016), http://www.bertelsmannstiftung.de
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Die Freude der Kinder zu smgen und Zu musizieren wird in besonderem Malie
berucksichtigt, indem Bewegungsspiele und Spiellieder die padagogische Arbeit und
den Tagesablauf auflockern. Die Wahrnehmung des eigenen Korpers wird durch
akustische Ubungen gefordert, z. B. durch klatschen, stampfen.

Orff- Instrumente und selbstgebastelte Instrumente férdern und erfordern ein gewisses
Malf3 an Disziplin, Konzentration, Einbringen und Zurtiicknehmen in der Gruppe.
Durch die musikalische Erziehung erfahren die Kinder ein Gefihl fur Takt und
Rhythmus.

6.6 Bewegung (Grob- und Feinmotorik)
,BEWEGUNG als Motor des Lernens* [Dr. Renate Zimmer]

Bewegung ist Ausdruck der Lebensfreude und Entdeckerlust von Kindern. Sie
erschliel3t als Quelle vielfaltiger Erfahrungen dem Kind einen wesentlichen Zugang zur
Welt. Durch Bewegung erforscht und erobert das Kind seine Umwelt, macht dadurch
verschiedene ganzheitliche Erfahrungen und sammelt bedeutsame
Lebenskompetenzen.

Vielfaltige unterschiedliche Bewegungserfahrungen unterstiitzen die Vernetzung der
Nervenzellen im Gehirn und ermdglichen damit die Verarbeitung von Informationen.

Daruber hinaus schaffen sie die Voraussetzungen zur Entwicklung von Selbstandigkeit
und zur Bildung von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.®

Ziele unserer padagogischen Arbeit:

- die natirliche Bewegungsfreude der Kinder und ihre Eigenaktivitat fordern und
unterstitzen

- positive Bewegungserfahrungen mit dem eigenen Koérper erméglichen

- Kindern in der Entwicklung ihrer motorischen Fahigkeiten férdern und
unterstitzen

- den Kindern Sicherheit durch zunehmende Geschicklichkeit erméglichen

- durch das Erlernen und Festigen verschiedener Bewegungsformen das
Selbstvertrauen, Gleichgewicht, Gewandtheit sowie Kraft und Ausdauer starken

- Kindern die Erfahrung geben, dass sportliche Aktivitat das korperliche
Wohlbefinden, Kérperbewusstsein, Sozialverhalten und Koordinations-fahigkeit
starken

Wir bieten den Kindern in unserer Kita:

- einen einmal wdchentlichen Turntag mit einem angeleiteten Bewegungsan-
gebot in der Turnhalle,

6 Vgl.: Zimmer, R., Bewegung als Motor des Lernens, nifbe-Themenheft 2, http://www.nifbe.de
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- sich im Freispiel im ganzen Haus fantasievoll und kreativ zu bewegen,

- taglich ein grol3zigiges AuRRengelande mit verschiedenen Spielgeraten,
Fahrzeugen und Bodenbelégen, die zu verschiedenen Bewegungsarten wie
Schaukeln, Springen, Balancieren anregen,

- Spaziergéange in der naturnahen Umgebung.

Durch Impulse der Erzieher*innen werden die Kinder dazu angeregt und unterstitzt
neue Bewegungsformen zu entdecken, auszuprobieren und weiterzuentwickeln.

6.7 Situationsorientiertes Lernen

,Bildung ist nicht wissen, sondern Interesse an Wissen!“ [Hans Margolius]’

Lernen geschieht eigenstandig. Kinder entdecken die Welt in ihrem eigenen Tempo.
Sie entscheiden welche Themen fiir sie von Bedeutung sind und welche Informationen
sie aufnehmen mochten.®

Nach dieser Art des Lernens richtet sich das situationsorientierte Lernen. Durch
intensives Beobachten und Dokumentieren jedes einzelnen Kindes, sowie der
Gesamtgruppe, werden die Interessen, Neigungen und Bedurfnisse sichtbar. In-
folge dessen sind wir in der Lage, auf jedes Kind individuell eizugehen. Gezielte
padagogische Angebote und Projekte werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet
und weiterentwickelt:

Das Kind:
- erlebt so Zusammenhange und kann diese begreifen
- lernt aus seinen eigenen Erfahrungen
- entwickelt dadurch neue Handlungsmaoglichkeiten
- fuhlt sich ernst genommen und verstanden

Durch das situationsorientierte Lernen werden kindliche Lernprozesse unterstutzt.

6.7.1 Beobachtung und Dokumentation

Eine zentrale Bedeutung fir unsere Arbeit hat die regelmafige Beobachtung.

Wir betrachten die Kinder in unterschiedlichen Spielsituationen sowie bei Angeboten
und Projekten bewusst und héren genau hin. Im Alltag nehmen wir sie aufmerksam
wahr und lassen uns auf das ein, was sie tun und denken.

Mit diesen Beobachtungen erfahren wir welche Bildungsprozesse das Kind gerade
durchlauft und wo es zurzeit in der Entwicklung steht.

7 http:// www.zitate.eu
8 Vgl.: Hansen, R., Ergebnisse des AWO-Projekts LernOrt Kita in Neumiinster (1), Kita aktuell ND 6 (2008),
S.31-35, http://www.partizipation-und-bildung.de
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Wir bekommen Einblick in die aktuellen Themen die das Kind beschaftlgen Aufgrund
dieser Informationen gestalten wir individuelle Bildungsangebote, um das Kind nach
seinen Bedurfnissen zu férdern und zu fordern.

Unsere

- Beobachtungen

- Lerngeschichten uber Bildungsprozesse

- Erkenntnisse des Kindes

- Werke des Kindes mit Kommentierung (Original oder Foto)

- Feste, Feiern und Projekte (Was war dem Kind wichtig?)

- Kinderdiktat (Was Kinder erzéhlen)

- Fotos von magischen Momenten des Kindes

- personliche, wichtige Ereignisse und Themen

- Familienseiten

- Lieblingslieder, Lieblingsbtcher

fassen wir in der DOKUMAPPE zusammen.

Dies ist eine sehr individuelle Sammlung und keine Mappe gleicht der Anderen. Die
Dokumappe ist Eigentum des Kindes und darf jederzeit von dem Kind, sowie den
Eltern eigesehen werden.

Wir als Team nutzen unsere Beobachtungen und Dokumentationen auch fir
Reflexionen, kollegiale Beratungen untereinander und zur Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen oder — berichten.

6.7.2 Freispiel

Freispiel nennt man in der Kita die Zeit der padagogischen Arbeit, in der, die Kinder
eigenstandig den Spielpartner, den Spielort, und das Spielmaterial wahlen dirfen.®
Jedes Kind kann impulsiv entscheiden, was, wie, mit wem und wie lange es spielt. Es
macht Dinge, die ihm Spald machen, kann Vorgange so oft es mochte wiederholen
oder aufhéren und Neues beginnen. In dieser Zeit muss sich der Erzieher bewusst
zuricknehmen, er beobachtet, steht den Kindern als Ansprechpartner zur Verfiigung,
greift je nach Situation ein und gibt Entscheidungshilfen. Aul3erdem achtet der Erzieher
darauf, dass sich eine Gruppenstruktur entwickelt, Regeln eingehalten werden und ein
achtsamer Umgang miteinander entsteht. Prozesse der Selbstregulierung sind von
besonderer Bedeutung, der Erzieher ermdglicht den Kindern eigene Formen des
Umgangs untereinander zu finden und Konflikte selbst zu l6sen.

Die Arbeit der Erzieher ist gerade in diesem Bereich fur AuRenstehende nicht immer
sofort erkennbar.

In der Freispielphase kdnnen verschiedene Beschéaftigungen angeboten werden, die
Kindern erfahrbare Sinnzusammenhange bieten und in didaktischen Einheiten sind.

6.7.3 Exemplarischer Tagesablauf

9 Vgl.: Caiati, M., Definition von Freispiel, http://haus-der-kleinen-leute.de
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7.00 Uhr - 9.00 Uhr Bringzeit

Die Kinder werden von den Eltern gebracht.

Hier ist Zeit fur ein kurzes Tur — und Angelgespréach.
Freispiel in den Gruppen und Zeit zum freien Fruhstick.
Um ca. 8.25 Uhr kommen die Buskinder an.

9.00 Uhr —11.30 Uhr

Freispiel mit freiem Frihstick, verschiedene Angebote und Projekte.

Das Freispiel wird ausgedehnt, es diurfen auch andere Raume oder Gruppen genutzt
werden.

Angeleitete und gruppenubergreifende Angebote werden durchgefihrt

11.30 Uhr —12:00 Uhr
Stuhlkreis in den Gruppen oder gemeinsames Anziehen und Freispiel drauf3en.

12:00 Uhr —12:15 Uhr

Abholzeit der Kinder ohne Mittagsbetreuung.

Hande waschen der Mittagskinder und Aufteilung in Ganztagsgruppe mit warmen
Mittagessen und Regelkinder mit zweitem Frihstuck.

12:15 Uhr — 13:00 Uhr
Einnehmen des Mittagessens und Zahneputzen. Die Ganztagskinder verbringen den
restlichen Kindergartentag zusammen in einer Gruppe.

13:00 Uhr — 14:00 Uhr/ 16:00 Uhr

Freies Spielen und situative Angebote und Abholzeit der Teilzeitkinder bis maximal
14:00 Uhr, Ganztagskinder bis 16:00 Uhr.

Es besteht jeden Tag die Mdglichkeit neu zu entscheiden, wie lange das Kind in
unserer Einrichtung bleibt.

Die U3 Kinder kénnen je nach Bedarf im Laufe des Vormittags Schlafen. Zum Schlafen
steht jedem Kind ein eigenes Bett im Nebenraum zur Verfigung. Kinder, die schlecht
einschlafen kénnen, werden im Kinderwagen ,in den Schlaf geschaukelt oder
schlafen schon mal auf dem Schol3 der Bezugserzieherin ein. Anschlie3end werden
sie an ihren Schlafplatz gelegt.

Jedes Kind bringt sein eigenes Pflegesortiment zum Wickeln mit, damit allergische
Reaktionen ausgeschlossen werden kénnen. Fur die Produkte steht ein namentlich
gekennzeichnetes Behdltnis zur Verfigung, welches auch einen festen
Aufbewahrungsplatz hat. Die Fachkréfte fihren ein Wickelprotokoll, das jederzeit von
den Eltern eingesehen werden kann.

Ganztagsplatze
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Die Kinder mit Ganztagsplatzen Werden ab dem Mittagessen in einer Gruppe betreut
und bleiben bis zur Abholung zusammen. Das warme Mittagessen wird angeliefert.

6.8. Ernahrung in der Kindertagesstatte
Uns ist es wichtig, dass alle Kinder einen gesunden Umgang mit Lebensmitteln
erfahren. Dazu tragen wir in der Kindertagesstatte bei, indem wir
e eine anregende Atmosphare zum gemeinsamen Frihstticken und Mittagessen
schaffen
e Obst und Rohkost anbieten
e Familien in die gesunde Erndhrung miteinbeziehen, z.B. durch Projekte mit der
Krankenkasse
e Uns jederzeit unserer Vorbildfunktion bewusst sind
e Regelmalig ein gesundes Fruhstick mit den Kindern zubereiten

Das Mittagessen wird zurzeit von einem Caterer geliefert und in der Kindertagesstatte
erhitzt und ansprechend angerichtet. Jedes Kind darf so viel essen, bis es satt ist,
niemand wird gezwungen, ,den Teller leer zu essen®. Erzieher begleiten das
Mittagessen und sind auch hier die Vorbilder.

Es ist unser Ziel, dass alle Kinder in der Kita ein Mittagessen erhalten. Dazu stehen
wir in engem Austausch mit dem Elternausschuss und dem Trager. Aufgrund der
raumlichen Gegebenheiten ist eine bauliche Veranderung der Kiiche notwendig.

6.9 Ruhen und Schlafen

Der Tag in der Kindertagesstatte kann fur die Kinder durch die vielen Eindricke und
Erlebnisse anstrengend sein. Daher kdnnen sie, wenn Bedarf besteht, jederzeit ruhen
oder schlafen. Im U3-Bereich gibt es Nebenraume, die zum Schlafen genutzt werden
und gemiditlich eingerichtet sind. In den Regelgruppen gibt es Ruckzugsmdéglichkeiten
oder Nebenraume zum Ausruhen. Hier stehen Polster fur die Kinder zur Verfiigung.
Es ist auch moglich, wahrend der Mittagzeit den Bewegungsraum zum Ruhen oder
Schlafen zu nutzen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder ihrem Bedurfnis nach Ruhe oder Schlag nachkommen
konnen, aber kein Kind dazu ,Uberredet® wird.

6.10 Projekte in unserer Einrichtung

Als Projekt bezeichnen wir Aktivitaten mit den Kindern, altersgemischt oder je nach
Thematik auch altersgleich, gruppenintern oder gruppenubergreifend. Die
Themenfindung orientiert sich grundsatzlich an den Beobachtungen und
Dokumentationen der padagogischen Fachkrafte. Ideen und Winsche der Kinder
werden gerne dbernommen und flie3en bei der Planung mit ein. Die padagogischen
Fachkrafte behalten sich jedoch auch vor, Angebote und Projekte zu planen und
durchzufihren, ohne zuvor Ricksprache mit den Kindern zu halten.
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6.11 Kinder unter Drei

Eine unserer wichtigsten Zielsetzungen ist es, das die Kinder mit Freude in die
Einrichtung kommen und sich hier wohl und geborgen fihlen.

6.11.1 Eingewthnung

Fur Kinder und Eltern beginnt mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte ein neuer
Lebensabschnitt. Um die Eingewohnung der Kinder und Eltern zu erleichtern, bieten
wir flexible Eingewdhnungszeiten an.

Diese werden individuell je nach Bedarf des Kindes zwischen Eltern und Erzieher
abgesprochen. Mit der Aufnahme in die Kindertagesstéatte kommen auf das Kind neue
Anforderungen zu. Fur ihr Kind bedeutet die Kindertagesstatte das erste grof3e, neue,
soziale Umfeld, das sie erfahren und verarbeiten mussen.

Eltern und Erzieher berlcksichtigen, dass der Eingewdhnungsprozess den Kindern
hohe Anpassungsleistungen abverlangt und dies bei der zeitlichen Festlegung
beachtet werden muss.

Die Grundvoraussetzung fir die Arbeit der uns anvertrauten Kinder ist, dass das
einzelne Kind sich wohl fuhlt und eine vertrauensvolle Beziehung zu den einzelnen
Erziehern aufbaut. Daher nehmen wir uns zur Eingewéhnung jeden Kindes Zeit.

In unserer Einrichtung ist es Voraussetzung zur Aufnahme von Kindern jeden Alters,
dass die Eltern sich gentigend Zeit nehmen die Eingewohnung ihres Kindes zu
begleiten. Dies kann einen Zeitraum von 2-4 Wochen in Anspruch nehmen. Die
Zeitangaben beruhen auf unserer Erfahrung und kénnen von Kind zu Kind
unterschiedlich sein.

Im gemeinsamen Gesprach mit den Eltern wird sich Uber Bedurfnisse und Rituale des
Kindes ausgetauscht. Hierdurch lernen wir das Kind besser kennen und einschatzen.
AulBBer den Eltern kann auch eine andere feste Bezugsperson (z.B. Oma) das Kind
begleiten.

Beim Ablauf der Eingew6hnung orientieren wir uns am Berliner Model:

- Inder Grundphase begleitet ein Elternteil oder eine andere feste Bezugsperson
das Kind taglich ca. 1-2 Stunden in die Gruppe, wéhrend die Erzieherin das
Kind kennen lernt und versucht Kontakt aufzubauen. Es gibt keine Trennung
von Eltern und Kind in dieser Zeit.

- Nach ca. 1 Woche findet ein erster Trennungsversuch von 10 bis max. 30
Minuten statt, die Eltern bleiben in der Kita.

- In der Stabilisierungsphase bleibt das Kind nach Absprache mit der Erzieherin
eine langere Zeit in der Kita. Die Zeitspanne (ca. 2 Stunden) wird je nach
Verhalten des Kindes individuell festgelegt. Die Eltern sind aber immer
telefonisch erreichbar.

- Inder Schlussphase bleibt das Kind am Vormittag in der Kita. Die Bezugsperson
halt sich nicht mehr in der Kita auf, ist jedoch jeder Zeit erreichbar.
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Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen wenn das Klnd Vertrauen zu der
Erzieherin gefasst hat und sich ohne Probleme von der Bezugsperson lésen kann.1°

6.11.2 Sauberkeitsentwicklung

Der Begriff ,Sauberkeitserziehung” benennt den Sachverhalt nicht richtig, da das Kind
von den Eltern und Erziehern nicht bewusst dazu erzogen werden kann, seine Darm-
und Blasenfunktion zu beherrschen. Daher spricht man heute von
,>auberkeitsbegleitung®.
Das Kind muss eine bestimmte ,geistige Reife” entwickelt haben um folgende
Leistungen zu erbringen:

- Das Kind muss aus der Fulle der Korpersignale jene wahrnehmen, die
anzeigen, dass es gleich zur Toilette muss.

- Es ist notwendig aus diesem Impuls ein Signal nach auf3en zu machen:
,Mama ich muss mal®.

- Das Kind muss in der Lage sein, den SchlieBmuskel wenigstens flr einige Zeit
geschlossen zu halten.

Diese korperliche Leistung kénnen Kinder erst ab friihestens dem 2. Lebensjahr
erbringen. Die meisten Kinder werden im Verlauf des dritten Lebensjahres sauber.
AuRerdem brauchen Kinder andere Kinder oder Erwachsene als Vorbilder, denen sie
nacheifern wollen, um so zu lernen, eigenstandig auf die Toilette zu gehen.

Wichtig ist auch, dass das Kind lernt:

- sich alleine an- und ausziehen,

- sich alleine auf die Toilette zu setzen,

- richtig mit Toilettenpapier umzugehen,

- sich selbstandig die Hande zu waschen,

In unserer Kita begleiten wir die Kinder in der Sauberkeitsentwicklung, in dem wir mit
ihnen in regelmafigen Abstdnden den Toilettengang tiben. Besonders wichtig ist die
enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern, um den Verlauf des
Sauberwerdens gemeinsam zu unterstitzen. Wir halten es fir erforderlich dem Kind
Zeit zu lassen auf dem Weg zum Sauberwerden. Mit Training lasst sich der
Reifungsprozess nicht beschleunigen.

6.11.3 Arbeiten mit Kleinkindern

Der wichtigste Baustein in der Arbeit mit Kleinkindern ist der Aufbau von Sicherheit
vermitteInden Beziehungen. Auf dieser Basis erkundet das Kind seine Umgebung und
entwickelt seine eigenen Fahigkeiten weiter. Unser U3-Bereich bietet dafiir jedem Kind
Zeit, Raum und vielfaltige Anregungen, um die Welt aktiv im eigenen Tempo zu

OvVgl.: Laewen, Andres & Hedevari, Berliner Eingewdhnungsmodell (2003)
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erforschen. Der Rahmen daftr |st ein geregelter Tagesablauf mlt klaren Grenzen und
wiederkehrenden Ritualen, der den Kindern Orientierung und Struktur bietet sowie
eine auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtete Raumgestaltung.

Wir ermoglichen den Kindern u.a.

(1 sich in ihr Spiel zu vertiefen

1 positive soziale Erfahrungen zu machen und in der Interaktion mit anderen
Kindern voneinander zu lernen

1 vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung von Wahrnehmung
und Motorik

1 ausreichend Freiraum, um Neugier und Eigenaktivitat ausleben zu kénnen

1 ihre Wahrnehmungsfahigkeit durch die Ansprache aller Sinne weiter zu
entwickeln

Die Grundbedurfnisse Essen, Wickeln und Ruhen/Schlafen haben im Tagesablauf
ihren festen Platz und stellen die Kinder ebenfalls vor viele alltagliche Aufgaben, die
zur Weiterentwicklung besonders im Bereich der Selbstandigkeit beitragen.1?

6.11. 4 Ubergang in die Regelgruppe

Mit dem 3. Geburtstag des Kindes, findet der Wechsel in die Regelgruppe statt. Fur
Eltern und Kinder beginnt ein weiterer besonderer Lebensabschnitt.

Um einen sanften Ubergang zu gestalten, bereiten sich die Gruppenerzieher*innen mit
dem Kind gemeinsam ca. zwei Monate vorher darauf vor. Durch Gesprache, Besuche
in der neuen Gruppe, sowie Absprachen mit den Eltern und den zuklnftigen
Erzieherinnen wird dem Kind der Wechsel erleichtert. Eine vorherige Hospitation der
neuen Gruppenerzieher*innen in der U3-Gruppe ist ein wichtiger Bestandteil, um das
Kind vorab besser kennen zu lernen. Die U3-Kinder besuchen im Vorfeld mehrmals in
der Woche ihre neue Gruppe. Somit ist gewahrleistet, dass sich jedes Kind in seinem
individuellen Tempo auf die neue, einschneidende Situation einstellen kann.

Hat sich das Kind an die neue Gruppe gewohnt und lasst den Kontakt zu den neuen
Erzieher*innen zu, zieht sich die U3 Erzieher*in schrittweise zurick, bis die
Umgewohnung erfolgreich abgeschlossen und das Kind in seiner neuen Gruppe
»=angekommen* ist. Hierbei wird stete das Verhalten des Kindes im Blick behalten und
somit individuell tber das Tempo der Umgewo6hnung entschieden.

Sind die Regelgruppen ausgelastet, findet der Wechsel nach den Sommerferien statt.

7. Ubergang zur Schule

Die Kinder aus Westum werden in die Hellenbach-Grundschule Westum und in Kinder
aus Koisdorf in die Regenbogen- Grundschule in Sinzig, eingeschult. Der Ubergang

1vgl.: Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz, S.80-82
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zu den Grundschulen wird von den Er2|ehern mit Absprache der Schulen aktiv
mitgestaltet.

“Vorschule® ist nicht auf das letzte Jahr in unserer Einrichtung begrenzt, sondern
beinhaltet alles, was das Kind von Geburt an bis zum Schuleintritt erlebt, erfahrt und
erlernt. Unser Ziel ist es, das die Kinder in der gesamten Zeit Erfahrungen sammein
und Fahigkeiten entwickeln, um in Situationen ihres gegenwartigen und zuklnftigen
Lebens zunehmend selbstbestimmt und selbststéandig handeln zu kdnnen. Dies sind
wichtige Voraussetzungen fir den neuen Lebensabschnitt “Schule”.

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten wir eng mit den zustandigen Grundschulen
zusammen und erarbeiten mit der Schule Angebote fir die Kinder, die verpflichtend
sind. Wir bieten gemeinsame Informationsveranstaltungen fur die Eltern an und
erarbeiten einen Weg, der den Kindern den Wechsel in die Schule erleichtern sollen.

8. Zusammenarbeit mit Eltern

Vor der Aufnahme ihres Kindes haben Eltern die Mdoglichkeit sich Uber die
padagogische Konzeption und den Kindertagesstatten Alltag zu informieren.
Die Erziehung in der Kindertagesstatte soll eine Erganzung der Familienerziehung
sein. Diese ergdnzende Erziehung kann nur sinnvoll durchgefiihrt werden, wenn sie
im gemeinsamen Bemihen mit dem Elternhaus geschieht. Die Elternarbeit dient
folgenden Zielen:
- Die Eltern werden Uber die Erziehungsziele und Vorgehensweisen der Einrichtung
informiert.
- Die Eltern lernen die Erzieher kennen und kdnnen gemeinsam mit ihnen Inhalte und
Erfahrungen ihrer Kinder austauschen.
Der Kontakt mit den Eltern ist uns sehr wichtig, deshalb bieten wir folgende Formate
an:

e Informationsgesprache (z.B. vor der Aufnahme des Kindes),

e Kennlernaktionen und andere Festivitaten,

e Elterngesprache mit den einzelnen Eltern,

e Elternsprechtage u.a.

Informationen an die Eltern werden in Form von E-Mails, Elternbriefen und Aushangen
in der Einrichtung weitergegeben.

Einmal jahrlich wird der Elternausschuss von allen anwesenden Eltern in einer
Elternversammlung gewabhlt.

,Der Elternausschuss hat die Aufgabe, im intensiven und regelmafligen Austausch mit
dem Trager, der Leitung und den Mitarbeitern der Kindertagesstétte reprasentativ die
Anliegen der Eltern zu artikulieren und damit generell die Zusammenarbeit zwischen
Kindertagesstéatte und Erziehungsberechtigten zu fordern, ggf. gegensatzliche
Interessen zu vermitteln und die Mdglichkeiten der aktiven Mitarbeit von Eltern in der
Kindertagesstatte zu klaren.

Nach dem Gesetz sind die Wirkungsmoglichkeiten des Elternausschusses auf
Lberaten“ und ,Anregungen geben“ beschrankt.
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Damit ist deutlich gemacht, dass dem Elternausschuss keine die Tragerfreiheit und -
verantwortung einschrankenden Mitentscheidungs- und Vetorechte zukommen*“!?

Mit dem neuen Kita Gesetz wurde ein neues Gremium der Elternmitwirkung
geschaffen, der Kita Beirat. Hier werden Leitung, Gesamtleitung, Elternvertretung
sowie eine Fachkraft als ,Kinderexpertin® konstruktiv zusammenarbeiten, um die
Entwicklung der Kindertagesstatte zum Wohl der Kinder gemeinsam zu gestalten. Der
Kita Beirat wird erstmalig im Herbst 2021 in unserer Kindertagesstétte entstehen.

8.1 Beschwerdemaoglichkeiten fur Eltern

Die Meinung der Eltern/ Personensorgeberechtigten ist uns sehr wichtig. Wir kénnen
unsere Arbeit nur verbessern, wenn wir offen miteinander kommunizieren und
entsprechendes Feed-Back erhalten.

Daher pflegen wir einen systematischen und transparenten Umgang mit Kritik und
Beschwerden, basierend auf der Wertschatzung aller Beteiligten mit dem Ziel eine
groidtmogliche Zufriedenheit zu erreichen. Wir betrachten Kritik,
Auseinandersetzungen und Beschwerdebearbeitung als festen Bestandteil unserer
Arbeit. Dabei sollen nachvollziehbare und schnelle Bearbeitungen gewahrleistet,
Beschwerdeursachen analysiert und ggf. geeignete KorrekturmafRnahmen entwickelt
und umgesetzt werden.

Fur Eltern, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, werden ggf. unterstitzend
Dolmetscher hinzugezogen. Wir haben uns in unserer Einrichtung auf folgende
Beschwerdewege/ Beschwerdebearbeitung fir Eltern/ Personensorgeberechtigte
geeinigt:

e Eltern kdnnen sich jederzeit mit ihrer Beschwerde/Kritik an die zustandigen
Gruppenerzieher*innen wenden und vereinbaren ggf. einen Gesprachstermin

e Beschwerden werden dokumentiert und die Leitung wird dartiber in Kenntnis
gesetzt und ggf. zum Gesprach / zur Bearbeitung hinzugezogen.

e Als Beschwerdestelle stehen ebenfalls die Leitung, die Gesamtleitung und der
Elternausschuss zur Verfligung, sie setzen sich ggf. zur Bearbeitung mit den
betroffenen Fachkraften bzw. der Leitung in Verbindung.

e Beschwerden und Kritik kbnnen auch schriftlich per Brief oder Email eingereicht
werden.

e Alle Beschwerden werden zeitnah bearbeitet und beantwortet.

Eltern erhalten Auskunft dariiber, wer fur die Bearbeitung der Beschwerde zustandig
ist.

9. Schutzkonzept

2Das Kindertagesstittengesetz fiir Rheinland-Pfalz, §3 Mitwirkung der Eltern
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Jede Kindertagesstatte hat gegeniber der von ihr betreuten Kinder einen
Schutzauftrag zu erfillen. Bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe geht es der
Kindertageseinrichtung in erster Linie darum, das Wohl des Kindes zu schitzen (88a
SGB VIII), mit Personensorgeberechtigten/Familien vertrauensvoll zusammen zu
arbeiten, gemeinsam nach Loésungen zu suchen wund Unterstltzungs-und
Hilfemdglichkeiten aufzuzeigen.

Auch wir verfigen Uber ein Schutzkonzept, in dem der Umgang mit den uns
anvertrauten Kindern festgelegt ist und an das sich alle Mitarbeiter*innen halten
mussen.

Das Schutzkonzept liegt schriftlich vor und kann auf Wunsch jederzeit eingesehen
werden.

10. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

- Trager Stadt Sinzig

- Elternausschuss und Elternschaft

- Kindertagesstatten der Stadt Sinzig
- kath. und kommunale Kindertagesstatten im Kreisgebiet
- Grundschule Westum

- Grundschule Sinzig

- Kreisverwaltung

- Gesundheitsamt

- Jugendamt

- Erziehungsberatungsstelle

- Fachschulen

- Busunternehmen

Wichtige Telefonnummern erhalten Sie bei Bedarf in der Einrichtung.

Literaturverzeichnis

Ministerium fr Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz,
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, 1.
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Sozialgesetzbuch VIII Kinder- und Jugendhilfegesetz

Das Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz
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Adresse:

Stadtische Kindertagesstatte Hellenbach
Lerchenweg 4

53489 Sinzig-Westum

Tel. 02642-41801

Mail: kita-hellenbach@sinzigaktuell.de

Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Rechtliche Grundlagen
Personal/Personalauswahl

MalRnahmen bei personellen Engpéassen
Partizipation

Beschwerdemanagement

6.1 Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder
6.2 Beschwerdemoglichkeiten flr Eltern
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6.3 Beschwerdemdoglichkeiten fir Mitarbeiter*innen

7. Verhaltenskodex

8. Sicherung des Kindeswohles nach 88a

9. Standard Kinderschutz in stadtischen Kindertageseinrichtungen
Anhang
Literaturverzeichnis
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1. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept der Stadt. Kindertagesstéatte Hellenbach soll das
Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionell geschitzten Rahmen fur
alle Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Unsere Einrichtung verpflichtet sich, fir die kdrperliche und seelische Unversehrtheit
der ihr anvertrauten Kinder zu sorgen und die gesetzlichen Vorgaben umzusetzen.
Dazu gehort auch der Schutz gegen sexualisierte Gewalt. Unter sexualisierter
Gewalt® verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor einer Person
entweder gegen den Willen der Person vorgenommen wird oder der die Person auf
Grund ihrer korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann. Diese Verpflichtung hat eine hohe Prioritat.

Das Kita-Schutzkonzept ist unter Einbeziehung der Kita-Mitarbeiter erstellt worden.

Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmdglichen Rahmen, um
die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen. Bei der Umsetzung des
Schutzkonzepts schranken wir den Vorrang der Elternverantwortung nicht ein. Wir
arbeiten vertrauensvoll mit den Personensorgeberechtigten/Familien zusammen,
suchen gemeinsam nach Losungen und zeigen Unterstitzungs- und Hilfsangebote
auf.

Die wichtigsten Gewahrleistungen'# hierfur sind vor allem unsere engagierten und
kompetenten Mitarbeiter*innen, jeweilige Raume zum Wohlfihlen und ein
ansprechendes Umfeld. In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln. Dabei bestimmen
Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiger Respekt unser Miteinander.

2. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Rahmenbedingungen®® des Kinderschutzes sind in verschiedenen
Gesetzestexten verankert. Dazu gehdren u.a. die UN-Kinderrechtskonvention, die sich
auf die Rechte aller Menschen von der Geburt bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres bezieht sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII), das
Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte der Kinder enthalt. Alle nachfolgenden Artikel
und Paragraphen kdénnen in den dazugehdrigen Gesetzestexten nachgelesen werden.

13V gl. Pestalozzi-Stftung Hamburg — Schutzkonzept der KITAs — 10/18
14vgl. Pestalozzi-Stftung Hamburg — Schutzkonzept der KITAs — 10/18
5Vgl. J. Maywald, Sexualpidagogik in der Kita, Verlag Herder, 3. iiberarbeitete Auflage, 2018
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Querschnittsartikel (Allgemeine Prinzipien):

UN-Kinderrechtskonvention

1 Artikel 2 Recht auf Nicht-Diskriminierung
1 Artikel 3 Recht auf vorrangige Berucksichtigung
Absatz 1 Kindeswohls

1 Artikel 6 Recht auf Leben und bestmdégliche Entwicklung
1 Artikel 12 Recht auf Beriicksichtigung der Meinung des Kindes in allen es
betreffenden Angelegenheiten
0
Schutz vor sexueller Gewalt:

1 Artikel 19 Schutz vor sexuellem Missbrauch durch Eltern oder andere
Personen
1 Artikel 34 Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch
0
Grundgesetz

1 Artikel 3  Allgemeines Gleichheitsgebot sowie Verbot der Diskriminierung
1 Artikel 6 Recht der Eltern und ihnen obliegende Pflicht, ihre Kinder zu
Absatz 2 pflegen und zu erziehen

Burgerliches Gesetzbuch

1 81627  Elterliche Sorge muss sich am Wohl des Kindes ausrichten
1 81631  Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung
Absatz 2

1 81666  Recht und Pflicht des Staates zum Eingriff in die elterliche Sorge bei
Gefahrdung des Kindeswohles

1 81697a Familiengerichte missen ihre Entscheidungen am Wohl des Kindes
orientieren

Strafgesetzbuch

(] 8176 Sexueller Missbrauch von Kindern

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

1 81 Absatz 1 Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
1 81 Absatz 3 Schutz vor Gefahren
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1 88 Beteiligung an allen das Klnd betreffenden Entscheldungen der offentlichen
Jugendhilfe

1 88a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

1 89 Absatz 3 Berucksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen, Abbau von Benachteiligungen, Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen

1 822 Absatz 3 Forderauftrag der Kita (Erziehung, Bildung, Betreuung) bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des
Kindes

1 862 Absatz 3 Punkt 2.d) Kinderschutz hat Vorrang vor Datenschutz

1 872 a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, Verpflichtung
zur regelmafigen Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses

1 879 a Verpflichtung zur Qualitdtsentwicklung u. a. in Bezug auf die Sicherung
der Rechte der Kinder und ihren Schutz vor Gewalt

0

3. Personal/Personalauswahl

Padagogische Fachkrafte in stadtischen Kindertageseinrichtungen entsprechen der
jeweils gultigen Fachkrafteverordnung des Landes Rheinland- Pfalz.

Neben der formalen Qualifizierung wird auf eine professionelle, fachliche Haltung Wert
gelegt. Alle Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit und den Auftrag, an bis zu funf
Tagen im Jahr an Team- oder Einzelfortbildungen teilzunehmen, um sich zu allen
relevanten padagogischen Themen zu informieren und ihre Professionalitat
weiterzuentwickeln.

Bei der Einstellung ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten polizeilichen
Fuhrungszeugnisses Pflicht. Dies wird in Abstdnden von funf Jahren von allen
Mitarbeiter*innen eingefordert. Die FUihrungszeugnisvorlagepflicht gilt fur alle haupt-
und ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter*innen in den Kindertagesstatten. Sollte eine
Fachkraft bereits Uber ein aktuelles erweitertes polizeiliches Flhrungszeugnis aus
einem anderen Zusammenhang verfigen, so wird dieses akzeptiert, sofern das
Ausstellungsdatum nicht langer als 3 Monate zuriickliegt. Zu Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie flr Jahrespraktikanten*innen
eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Der
unterschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit.

4. Malinahmen bei personellen Engpéssen

Durch Personalausfalle konnen schwierige Situationen entstehen, die Auswirkungen
auf die Aufsichtspflicht und den Erziehungs- und Bildungsauftrag haben. Damit die
Betreuung der Kinder zuverlassig gewahrleistet werden kann, hat das
Landesjugendamt verbindliche Vorgaben fur alle Kindertagestatten zum Umgang mit
personellen Engpassen erlassen.
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Daher kann es im Einzelfall vorkommen, dass

padagogische Angebote nicht durchgefihrt werden kénnen.

neue Kinder nicht aufgenommen werden kdnnen.

Offnungszeiten reduziert werden missen.

in extremen Notfallen einzelne Gruppen oder die gesamte Kita geschlossen
werden mussen.

(I O B [

5. Partizipation

Die Partizipation der Kinder ist als demokratisches Grundrecht unter anderem in der
UN-Kinderrechtskonvention, im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und im
Bundeskinderschutzgesetz verankert.

Jedes Kind hat das Recht, seine Bedurfnisse zu &uf3ern und aktiv Einfluss auf die
Gestaltung seiner Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes
padagogisches Prinzip und gelebte Kultur durch den Alltag der gesamten Einrichtung.

Die Kinder werden durch die aktive Teilhabe und Mitgestaltung in die Lage versetzt
Eigenverantwortung zu Gbernehmen und sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft zu
erfahren. Auf diese Weise werden demokratisches Verhalten und Zusammenleben im
Alltag der Tageseinrichtung gelebt. Die Kinder erleben, dass wir ihre Wiinsche und
Bedurfnisse ernst nehmen und ihre Entscheidungen, sofern diese keine
Beeintrachtigung der korperlichen und seelischen Unversehrtheit darstellen,
respektiert werden.

Dafur brauchen die Kinder Erwachsene, die ihnen die Bewaltigung dieser Aufgaben
zutrauen und kindgerechte Formen der Mitbestimmung gewahrleisten.

Die Beteiligung!® der Kinder zeigt sich in der padagogischen Grundhaltung der
Fachkréafte und den Mitgestaltungsmaoglichkeiten der Kinder im Alltag, z.B.

1 konnen sie Spielkamerad und Spielort auswéhlen
[1 entscheiden sie was und wieviel sie essen

1 wahlen sie ihre Bezugserzieherin aus

1 entscheiden sie ein Angebot oder eine Aktivitdt anzunehmen oder abzulehnen.
Die Moglichkeit, Beschwerden zu &ufRern ist praventiver Kinderschutz und ein
wesentliches Element von Partizipation.’

6. Beschwerdemanagement

16V gl. Rechte, Schutz und Beteiligung in Frankfurter Kitas, Stadt Frankfurt, 2014
17V gl. Bundesrahmenhandbuch BETA K 2.9 Partizipation — Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von
Kindern, 2015
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6.1 Beschwerdemadglichkeiten fur Klnder

Die Kinder lernen in unserer Kita, dass sie ein Mitspracherecht haben. Dadurch lernen
sie auch dass nicht jeder alles mit ihnen tun darf und dass sie und ihre Meinungen
wichtig sind. So kann es den Kindern leichter gelingen in anderen Situationen ,Nein”
zu sagen.

Dazu gehoren selbstverstandlich auch das Recht und die Méglichkeit, Beschwerden
zu aufl3ern und damit ihre Meinung zu Ablaufen, Strukturen und Verhaltensweisen kund
zu tun, die fir sie nicht in Ordnung sind. Dabei werden diese kindgemafen
Beteiligungsverfahren altersangemessen entwickelt und weiter entwickelt. Bei
Kindern, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, werden alle Mdglichkeiten
ausgeschopft, Beteiligung zu erméglichen.

In unserer Kindertagesstétte gelten folgende Grundséatze fur die Beschwerden von
Kindern:

Beschwerden sind eine praventive Form des Kinderschutzes

Beschwerden dienen der demokratischen Bildung

Beschwerden dienen der Resilienzférderung

Beschwerden sind Teil einer aktiven Bildungsarbeit

Beschwerden beinhalten Entwicklungspotential fir die Einrichtung
Beschwerden fuhren zur Reflexion von Strukturen, Ablaufen und eigenem
Verhalten.

Zur Beschwerdebearbeitung gelten folgende Grundsétze flr uns:

O 0Oo0gog-g™

1 Jede Beschwerde wird bearbeitet.

1 Bei Entgegennahme der Beschwerde wird entschieden, wann und mit wem die
Beschwerde bearbeitet wird.

1 Nach der Beschwerde gibt es eine Rickmeldung an das Beschwerdefiihrende
Kind.

1 Die Beschwerden der Kinder werden dokumentiert.

Wir haben uns in unserer Einrichtung auf folgende Beschwerdewege?® fir die Kinder
geeinigt:

1 Kinder werden motiviert, sich bei Beschwerden an die Gruppenerzieher*innen
zu wenden.

1 Kinder bekommen die Mdglichkeit ihr Anliegen im Einzelgesprach mit einer
Fachkraft ihrer Wahl darzulegen und mit ihr Gber mdgliche Ldsungen
nachzudenken.

1 Kinder werden ermutigt, sich auch direkt an die Fachkrafte zu wenden, wenn es
um Beschwerden uber ihr Verhalten geht. Dazu versuchen die Fachkréafte eine

18vgl. TPS 10 u. 11-2013, Beschweren erwiinscht Teil 1 und 2
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Atmosphére zu schaffen, dle es den Kindern erlelchtert SICh direkt an sie zu
wenden, z. B. gestehen sie Kindern gegenuber Fehler ein und entschuldigen
sich, wenn sie sich unangemessen verhalten haben.

1 Kinder haben die Moéglichkeit Beschwerden oder Kritik, die den Gruppenalltag
betreffen, im Stuhlkreis ihrer Gruppe zu besprechen.

] Fur unsere jungsten Kinder stehen deren non-verbale AuRerungen im
Vordergrund. Hierzu gibt es auch die verabredete Kultur des ,Sich-
Einmischens” unter den Fachkraften, d.h. wenn eine Fachkraft beobachtet,
dass ein junges Kind seine ,Beschwerde“ ohne Erfolg vorbringt, wird sie
stellvertretend fur das Kind gegenuber der anderen Fachkraft aktiv. Beide
Fachkréfte reflektieren dies anschlie3end.

Eine allen Kindern zugangliche Beschwerdestelle sind deren Eltern. Insbesondere,
wenn es um Beschwerden Uber Fachkrafte geht. Eltern werden somit ebenfalls in die
Beschwerdeverfahren fir Kinder mit eingebunden.*®

6.2 Beschwerdemadglichkeiten fir Eltern

Die Meinung der Eltern/ Personensorgeberechtigten ist uns sehr wichtig. Wir kénnen
unsere Arbeit nur verbessern, wenn wir offen miteinander kommunizieren und
entsprechendes Feed-Back erhalten.

Daher pflegen wir einen systematischen und transparenten Umgang mit Kritik und
Beschwerden, basierend auf der Wertschatzung aller Beteiligten mit dem Ziel eine
groltmaogliche Zufriedenheit zu erreichen. Wir betrachten Kritik,
Auseinandersetzungen und Beschwerdebearbeitung als festen Bestandteil unserer
Arbeit. Dabei sollen nachvollziehbare und schnelle Bearbeitungen gewahrleistet,
Beschwerdeursachen analysiert und ggf. geeignete KorrekturmafRnahmen entwickelt
und umgesetzt werden.?°

Fur Eltern, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, werden ggf. unterstitzend
Dolmetscher hinzugezogen.

Wir haben uns in unserer Einrichtung auf folgende Beschwerdewege
/Beschwerdebearbeitung fir Eltern/ Personensorgeberechtigte geeinigt:

(1 Eltern kbnnen sich jederzeit mit ihrer Beschwerde/Kritik an die zustandigen
Gruppenerzieher*innen wenden und vereinbaren ggf. einen Gespréachstermin.

1 Beschwerden werden dokumentiert und die Leitung wird dartber in Kenntnis
gesetzt und ggf. zum Gesprach / zur Bearbeitung hinzugezogen.

1 Als Beschwerdestelle stehen ebenfalls die Leitung, die Gesamtleitung und der
Elternausschuss zur Verfigung, sie setzen sich ggf. zur Bearbeitung mit den
betroffenen Fachkréaften bzw. der Leitung in Verbindung.

¥vgl. TPS 5/2016 Beschwerden erwiinscht, R. Hansen, R. Knauer
20Vgl. Pestalozzi-Stftung Hamburg — Schutzkonzept der KITAs — 10/18
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1 Beschwerden und Kritik konnen auch schriftlich per Brief oder Email eingereicht
werden.
1 Alle Beschwerden werden zeitnah bearbeitet und beantwortet.
1 Eltern erhalten Auskunft dariber, wer fir die Bearbeitung der Beschwerde
zustandig ist.
O
6.3 Beschwerdemadglichkeiten flr Mitarbeiter

Auch im Team pflegen wir einen transparenten Umgang mit Kritik und Beschwerden.
Wir legen Wert auf eine angemessene Kommunikation und begegnen uns mit
Ehrlichkeit, Offenheit und Respekt. In der taglichen Arbeit kann es aus verschiedenen
Grinden zu Fehlverhalten von Kollegen kommen. Es ist zur stetigen Verbesserung
unserer padagogischen Arbeit wichtig, Fehlverhalten, das im Arbeitsalltag auffallt,
anzusprechen, zu reflektieren und zu klaren.

Dazu haben wir uns im Team auf folgende Beschwerdewege/Beschwerdebearbeitung
fur alle Mitarbeiter*innen geeinigt:

Die Kolleg*in die Fehlverhalten bei einer anderen Mitarbeiter*in bemerkt

1 kann das direkte Gesprach suchen und die Situation selbstandig klaren, die
Leitung/Stellvertretung erhalt dariber eine Information.

1 kann ihre Beschwerde an die Leitung/Stellvertretung weiterleiten (mtndlich
oder schriftlich) und erhalt zeitnah einen Gesprachstermin, um den Sachverhalt
zu besprechen.

Die Leitung/Stellvertretung entscheidet Uber die weitere Beschwerdebearbeitung.
Folgendes ist moglich:

(1 Leitung/Stellvertretung bittet Mitarbeiter*in, der ein Fehler unterlaufen ist, zum
Gesprach, der Sachverhalt wird dort geklart, gegebenenfalls wird die
Gesamtleitung hinzugezogen.

1 Leitung/Stellvertretung fuhrt ein Gesprach mit beiden Parteien, gegebenenfalls
wird die Gesamtleitung hinzugezogen.

Die Gesamtleitung wird grundsétzlich Uber Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen
informiert. Die Mitarbeiterfinnen haben jederzeit die Moglichkeit, den Personalrat
hinzuzuziehen. Alle Beschwerden werden zeitnah bearbeitet und beantwortet, es wird
dartber informiert, wer fir die Beschwerdebearbeitung zustandig ist.
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7. Verhaltenskodex im Umgang .mit.Kmb“rp”erkontakt und korperlicher Nahe

Korperkontakt und korperliche Beriihrungen sind fir das Miteinander von Kindern und
Erwachsenen in Kitas unverzichtbar, z.B. werden Kindern beim S&ubern nach dem
Toilettengang unterstitzt oder regelméaRig gewickelt, sie werden zum Trost in den Arm
genommen oder beim An- und Ausziehen unterstitzt. Manchmal gibt es beim
Begruf3en oder Verabschieden eine Umarmung.

Besonders im U3 Bereich gibt es in der taglichen Arbeit haufig korperliche Néhe, alle
Ablaufe  von  Alltagshandlungen wie  Ankommen und Verabschieden,
Essenssituationen, Wickeln, Schlafen gehen sowie der Umgang mit Kdrperkontakt und
emotionaler Zuwendung sind transparent und werden regelmalfig reflektiert.

Alle Handlungen werden in unserer Kita von allen Fachkréaften professionell begleitet.
Hier ist es wichtig, zu erkennen, wann der korperliche Kontakt erwinscht oder
unerwinscht ist. Dazu achten wir auf die Signale der Kinder und respektieren diese.
Wir sind verpflichtet, Beobachtungen von Grenzverletzungen gegentber Kindern
sofort anzusprechen und zu verhindern.

Mit dem Kinderschutz nicht zu vereinbarende Verhaltensweisen sind fir uns:
Verbal Ubergriffiges Verhalten:

Kinder nicht aussprechen lassen,

Kinder blof3stellen, vorfihren, demutigen, einschiichtern,
Kinder beleidigen, beschimpfen, anschreien,

Kinder nachahmen, nachaffen,

im Beisein des Kindes Uber das Kind sprechen,

Meinung des Kindes nicht ernst nehmen,

Kindern Vorwirfe machen,

Kinder auf Sprachfehler hinweisen,

Nutzung von Sarkasmus/Ironie,

Unangemessene Verniedlichung der Namen von Kindern und
Erwachsenen/Nutzung von Kosenamen.

OO0 00o0oo0oo-gogd

Korperlich Ubergriffiges Verhalten:

1 Kindern korperlichen Kontakt aufzwingen (Gber den Kopf
streicheln/umarmen/auf den Schol? nehmen/ an intimen Stellen bertihren) ohne
ihr Einverstandnis.

Kinder kissen.

Kinder ohne Grund festhalten/zwanghaft auf einen Stuhl setzen.

Anwendung korperlicher Gewalt (schlagen/schubsen/treten...).

Kinder hinter sich herziehen.

Kinder zum Probieren/Aufessen drangen.

1 Tatigkeiten ohne Ankindigung am Kind vollziehen (um-/anziehen, Nase

0 O O [y B [
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putzen...)

Intimsphéare missachten (gegen den Willen des Kindes wickeln/ Toilettengang
aufzwingen...).

Kinder in voller Windel belassen.

Kindern gegen ihren Willen den Schnuller aus dem Mund ziehen.

Korperliche Bedurfnisse der Kinder ignorieren (Hunger, Durst/ Toilettengang...).

Emotional ubergriffiges Verhalten:

Y O O

Kinder ignorieren,

sozial und/oder r&dumlich isolieren,

Kinder emotional erpressen/mit Schuldgefiihlen belasten,

Kinder tber-/unterfordern/iberbehuiten,

Kinder herablassend behandeln, abfallig betrachten,

Kinder manipulieren und/oder unterdrticken,

Kindern Schnuller/Kuscheltier verweigern (auch bei Kindern U3),
Nicht akzeptieren, dass ein Kind noch Windeln tragt (auch Kinder U3).
Entscheidungen/Winsche der Kinder nicht akzeptieren.

Sonstige nicht zu duldende Verhaltensweisen:

T O

N I [ I B

[

Bevorzugung oder materielle Belohnung einzelner Kinder,

Kinder zu etwas zwingen,

Sich mit Kindern einschliel3en,

Fotoaufnahmen von wenig bekleideten Kindern offentlich
ausstellen/aushangen,

Vermittlung traditioneller Geschlechterrollen,

Kinder auf ihre unerwiinschten Verhaltensweisen reduzieren/stigmatisieren,
Allgemein Grenzen uberschreiten/Nahe-Distanz-Balance nicht einhalten
Mangelndes Einfihlungsvermégen

Bedurfnisse der Kinder hinter den eigenen Wiunschen/Bedirfnissen
zuriickstellen,

Kinder nicht in allen Bildungsbereichen férdern,

Vorfalle, die aus emotionaler Uberreaktion oder unabsichtlich passieren, werden
der/dem Vorgesetzten gemeldet. Dartber hinaus findet ein angemessenes Gesprach
mit dem Kind und ggf. den Eltern zu dem Vorfall statt.

8. Sicherung des Kindeswohls nach 88a
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Umsetzung des 8 8a SGB VIlII

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. In der Kinder — und Jugendhilfe ist dieser Schutz
Anliegen und Aufgabe von 6ffentlichen wie freien Tragern.

Die Regelungen des § 8a SGB VIl verpflichten die Jugendamter einerseits, bestimmte
Verfahren einzuhalten, wenn ihnen wichtige Anhaltspunkte fur Gefahren fir das
Kindeswohl bekannt werden und andererseits dazu, in Vereinbarungen mit den freien
und Offentlichen Tragern sicherzustellen, dass diese den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrnehmen.

GemalR 8§ 8a Abs. 2 SGB VIII gehdrt es zu den Pflichtaufgaben von
Kindertageseinrichtungen, den Schutzauftrag ,in entsprechender Weise*
wahrzunehmen.

Die Formulierung ,in entsprechender Weise® bezieht sich vor allem auf die in 88a Abs.
1 SGB VIII dargestellte Pflicht, ,gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung

des Wohls eines Kindes* zu erkennen und das ,Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abzuschatzen®.

In 8 8a Abs. 2 SGB VIII werden die Erzieher*innen dariber hinaus verpflichtet, ,bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft
hinzuzuziehen®. Falls nach einer solchen Risikoabschatzung Hilfen fur erforderlich
gehalten werden, muss die Einrichtung ,bei den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken [...] und das
Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen,
um die Gefahrdung abzuwenden.”

9. Standard Kinderschutz in stadtischen Kindertageseinrichtungen —
Umsetzung des 88a SGB VIl
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e Der gesetzliche Schutzauftrag der Kinder in Kindertageseinrichtungen

wird umgesetzt

Ablauf
Verantwortung | Tatigkeit Anmerkung/Dokumente
Mitarbeiter Erkennen und dokumentieren von | Anlage 1
Anhaltspunkten
Informationen weitergeben an Anlage 2
Leitung und Teammitglieder/interne
Beratung
Leitung Einschaltung der insoweit Herr Michale Dames

erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

Michael.dames@kreis-
ahrweiler.de
Tel.: 02641/ 975-263

Herr Phillipp Minch
Phillipp.muench@kreis-
ahrweiler.de

Tel.: 02641/ 975-531

Frau Stephanie Brustkern
Stephanie.brustkern@Kkreis-
ahrweiler.de

Tel.: 02641/ 975-399

InsoFa, Leitung, | Gemeinsame Risikoabschatzung Anlage 3
Mitarbeiter

Leitung, Gesprachsvorbereitung

Mitarbeiter

Gesprach mit
Personensorgeberechtigten,
Aufstellen eines Beratungs-
Hilfeplans=

Zielvereinbarung

Anlage 3 unterzeichnet
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Uberprifung der Anlage 4
Malnahmen/Zielvereinbarungen

Zielvereinbarungen erreicht:
Gesprach mit Eltern zur

Stabilisierung

Zielvereinbarungen nicht
erreicht:
Erneute Risikoabschatzung u. U.

erneute Hinzuziehung der InsoFa

Gesprach mit Eltern mit Hinweis

auf Einschaltung des Jugendamts

Information des Jugendamts mit
gleichzeitiger Benachrichtigung der

Eltern/Personensorgeberechtigten

Anlage 1 Beobachtungsbogen

Datum: Beobachter:
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Kind: Alter:

Inhalt der Beobachtung:

N&chste Schritte:

O Uberprifung im Team

O Einschaltung der Insofern erfahrenen Fachkraft (InsoFa)
O Gesprach mit den Eltern/Sorgeberechtigten

O Sonstiges
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Datum:

Beteiligte:

O Leitung

O Padagogische Fachkréafte
O InsoFa

O Sonstige:

Kind:

Alter:

Einschatzung:

MaRnahmen:
O Hinzuziehung der InsoFa

O Sonstiges

O Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten
O Kontaktaufnahme mit Hilfsorganisationen (z.B. Beratungsstelle)

Freigegeben: Team Kita Hellenbach/Gesamtleitung

19.5.2021

Seite 41



STADT

¥ A W
. -~ N - Z
D BC IORF FRAMKEN KOISDORF LOHMDORF WESTUM

Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum:

Kind: Alter:
Beteiligte:

Vereinbarungen: Zeitstruktur:

Unterschrift Eltern

Vertreter*in der Einrichtung
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Anlage 4: Uberprifung der Zielv“erein.bér.ungen

Datum:
Vereinbarung Ergebnis Néachste Schritte Verantwortung
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Anlage 5: Information des JA vorbereiten

Datum:

Kind: Alter:

Wer hat entschieden:

O Eltern

O Leitung

O Insofern erfahrene Fachkraft
O Trager

O Sonstige:

Informationsfluss:

Information an Eltern/Personensorgeberechtigte:
O Per Post am:

O Per Telefonat am:

O Personliches Gesprach am:

Sonstiges:

Durch:

O Padagogische Fachkraft
O Leitung

O InsoFa

Sonstige:

Information des Jugendamtes durch:

O Leitung
O InsoFa

O Trager

O Sonstige:
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