
         

 

Wir stellen ein! 
 
Die Städte Andernach, Bendorf, Neuwied, Remagen und Sinzig sowie die Verbandsgemeinden Bad Breisig, Bad 

Hönningen, Linz am Rhein, Unkel, Vallendar und Weißenthurm bilden das Städtenetz „Mitten am Rhein“ im 

Rahmen der Zukunftsinitiative „Starke Kommunen – Starkes Land“ des Ministeriums des Innern und für Sport 

Rheinland-Pfalz. Die geschäftsführende Verbandsgemeinde Bad Breisig sucht mit den weiteren 10 

Rheinkommunen zwischen Koblenz und Bonn zum nächstmöglichen Zeitpunkt (möglichst zum 01.01.2020) 

zunächst befristet bis 31.12.2020 einen/eine 
 

Verkehrsplaner/in  
 

für die Fördermaßnahme „MobilitätsWerkStadt 2025“ des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 

(BMBF). 
 

Das Städtenetz „Mitten am Rhein“ nimmt zur Entwicklung eines nachhaltigen touristischen Mobilitätskonzeptes an 

der 1. Phase der wettbewerblichen Fördermaßnahme des BMBF „MobilitätsWerkStadt 2025“ teil, um ein 

touristisches Alleinstellungsmerkmal durch moderne und innovative Infrastrukturangebote sowie smarte 

Informationsangebote zu schaffen. Die Beschäftigung erfolgt unter Vorbehalt der Bewilligung des Projektes durch 

das Bundesministerium für Bildung und Forschung. Die Option auf Weiterbeschäftigung besteht nach erfolgreicher 

Bewerbung und Bewilligung der 2. Wettbewerbsphase.  
 

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören insbesondere: 

-  Projektleitung der v. g. Maßnahme 

-  Erarbeitung des touristischen Mobilitätskonzeptes 

-  Kommunikation und Abstimmung mit allen beteiligten Akteuren 

-  Öffentlichkeitsarbeit 

-  Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

-  verantwortliche Begleitung von Sitzungen 

-  Kontakt mit Fach- und Förderstellen 

-  Erstellung von Förderanträgen  
 

Wir erwarten von den Bewerbern*innen: 

-  abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Verkehr und Planung oder einer artverwandten   

   Fachrichtung (Abschluss Diplom, Bachelor, Master) oder eine vergleichbare Qualifikation 

-  selbstständige, strukturierte und konzeptionell ausgerichtete Arbeitsweise 

-  Flexibilität, Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick und Organisationskompetenz 

-  Fähigkeit zur kooperativen, ziel- und teamorientierten Zusammenarbeit 

-  gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

-  überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 

-  Bereitschaft zum Arbeiten auch in den Abendstunden und am Wochenende 

-  Führerschein der Klasse B 
 

Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung, Entgelt nach 

den tariflichen Bestimmungen (TVöD), zusätzliche Altersversorgung und Fortbildungsmöglichkeiten. 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte postalisch oder per E-Mail bis spätestens 18.11.2019 

an die 
 

Verbandsgemeindeverwaltung Bad Breisig 

Bachstraße 11, 53498 Bad Breisig, info@bad-breisig.de  

 

  


