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Stellenausschreibung

Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine* Mitarbeiter*in fir die
technische Gebaudeverwaltung im Fachbereich 5 - Bauen & Umwelt der Stadt Sinzig.

Sinzig, in der Voreifel im nordlichen Rheinland-Pfalz an Ahr und Rhein gelegen, ist eine liebenswerte
Kleinstadt mit rund 18.000 Einwohnern. lhr neuer Arbeitsplatz erwartet Sie mit sechs Ortsteilen, einer
sehr guten Infrastruktur mit Kindertagesstatten, weiterfihrenden Schulen, Einkaufsmaéglichkeiten und
Gastronomie in einer lebendigen Innenstadt, gepaart mit einem hohen Freizeit- und Erholungswert.

Die Stadtverwaltung Sinzig versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes
Dienstleistungsunternehmen und sorgt mit netten und engagierten Kolleg*innen dafirr, dass ein
vielschichtiges Leben in Sinzig taglich aufs Neue gelingt.

Wir moéchten mit lhnen gemeinsam die Weichen fur eine nachhaltige Entwicklung der stadtischen
Gebaudeinfrastruktur stellen. Daher freuen wir uns, dass Sie sich auf folgende Stelle in Vollzeit
bewerben wollen:

Mitarbeiter*in fur die technische Geb&udeverwaltung (m/w/d)
unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Wir suchen zum né&chstmdglichen Zeitpunkt eine*n aufgeschlossene*n, engagierte*n und aktive*n
Mitarbeiter*in. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bere  ichen:

e Technische Gebaudeverwaltung

> Aufbau und Datenpflege der technischen Gebaudeverwaltung,

» Steuerung und Controlling des Gebaudebestands durch Erstellung und Fortschreibung
objektbezogener Raumbucher,

> Durchfihrung  regelméRiger  Objektbegehungen  zur  Uberwachung  der
Nutzungsvereinbarung und Sicherheitsvorgaben  sowie Erfassung  der
Instandhaltungsnotwendigkeiten,

» Durchfihrung der kurz- und mittelfristigen Instandhaltungsplanung, Organisation,
Koordination und Abwicklung des technischen Gebaudebetriebs und des
Hausmeisterdienstes,

» Einsatzkoordination von Fremdfirmen sowie die Leistungs-, Kosten- und
Rechnungskontrolle,

» Mitwirkung beim Vollzug des Bauunterhalts.



* Hochbauprojekte ohne externe Dienstleistungen (Arch itektur-/Ingenieurbtiro)

» Selbstandige Planung, Vergabe, Koordination und Durchfiihrung von baulichen und
fachtechnischen Instandsetzungs- oder Sanierungsprojekte.

» Hochbauprojekte mit externer Dienstleistung (Archit ektur-/Ingenieurbiiro)

» Mitwirkung bei der Planung, Vergabe, Koordination wund Durchfiihrung von
Investitionsprojekten, bei denen die fachliche Begleitung tber ein Architekturbiro erfolgt.
Hierzu gehdren insb. die Klarung des Projektbedarfs, Abstimmung und Koordination der an
der Planung beteiligten Dienstleister sowie die Fortlaufende Pflege und Aktualisierung der
Dokumentationen.

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgendem Prof il:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) im Bereich Gebaudemanagement
(Facility Management) bzw. Gebaudetechnik oder ein vergleichbares abgeschlossenes
Studium,

« Die Bereitschaft zum AuRendienst und zum Dienst auRerhalb der Rahmenarbeitszeit,

« Projektmanagement- sowie kommunikative Kompetenz,

e Initiativkraft und Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten,

« Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Durchsetzungskraft und Entscheidungsfreudigkeit.

* Moderationsfahigkeit,

* Fundierte EDV-Kenntnisse (wiinschenswert: Liegenschaftsverwaltung ,Kolibri®),

e Fuhrerschein Klasse B,

Wir sind Ihr neuer Arbeitgeber und bieten lhnen:

« Ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima,

* Fdrderung durch regelméaRige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

* Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem,

e Fuhrpark fur den dienstlichen Gebrauch.

« Eine gute Work-Life-Balance dank flexiblen Arbeitszeiten und Zeitwertkonto sowie familien-
freundlichen Rahmenbedingungen,

« Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D/VKA, je nach Vorlage der
personlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 9c TVOD und den Ublichen sozialen
Leistungen des o6ffentlichen Dienstes.

Die Stadt Sinzig férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher
ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung,
dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtig,
soweit nicht in der Person anderer Bewerber*innen liegende Grinde von gréRerem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, mit den
Ublichen Unterlagen, bis zum 22.07.2022 zu senden an:

Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt —
Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder

vorzugsweise elektronisch an: matthias.piel@sinzig.de



