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Stellenausschreibung

Das Team der stadtischen Kita ,Storchennest® in Sinzig braucht Verstarkung!
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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir:

Erzieher*innen, Sozialpddagogen*innen, Heilerziehun  gspfleger*sinnen (m/w/d)

in Vollzeit und Teilzeit, unbefristet.

Die Kindertagesstatte ,Storchennest® liegt im Ortskern von Sinzig, in einem
verkehrsberuhigten Wohnviertel. Insgesamt kdnnen 130 Kinder betreut werden, davon
8 Kinder unter zwei Jahren.

Drei Krippengruppen mit jeweils 10 Kindern im Alter von ein bis drei Jahren werden in
einem 2012 neu errichteten Gebaude betreut, vier Gruppen mit jeweils 25 Kindern ab
dem dritten Lebensjahr bis zur Einschulung befinden sich im Haupthaus. Zwischen
beiden Hausern gibt es einen regelmaligen Austausch und eine enge
Zusammenarbeit.

Gesucht werden Fachkrafte fur die Arbeit mit Kindern von drei bis sechs Jahren sowie
eine/n Mitarbeiter*in fur die Tatigkeit in einer Krippengruppe.

Weitere Informationen zum padagogischen Konzept der Kindertagesstatte
~otorchennest” finden Sie auf der Homepage der Stadt Sinzig.

Wir erwarten

* eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher/in, ein
abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpéddagogik oder eine sonstige
gleichwertige padagogische Ausbildung,



» ein einwandfreies erweitertes Filhrungszeugnis,

» die Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Tragers,

* ein hohes Mal} an sozialer Kompetenz und Flexibilitat,

e ein grolRes Engagement in der Arbeit mit den Kindern und ihren Familien,

» Aufgeschlossenheit gegentber einem zukunftsorientierten Bildungskonzept,
« die Fahigkeit, in einem Team konstruktiv zusammenzuarbeiten.

Die Stadt Sinzig als Arbeitgeber bietet Ihnen:

* Sichere und faire Arbeitsbedingen: einen unbefristeten Arbeitsvertrag in
Vollzeit,

» Eine tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TV6D,

e Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Zusatzversorgung, 30
Tagen Jahresurlaub etc.,

* Weiterentwicklungschancen: personliche und berufliche Weiterentwicklung
durch interne und externe Fort- und Weiterbildungsmafl3nahmen,

» fachliche Unterstitzung durch die Gesamtleitung/Padagogische Fachaufsicht.

» Aufstiegs- und Veranderungschancen.

Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeiter*innen ist fir uns
selbstverstandlich. Wir begrif3en daher Bewerbungen von Berufsanfangern,
Umsteigern und erfahrenen Fachkraften aus allen Altersgruppen, unabhangig von
Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion, Nationalitat,
Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen die Gesamtleitung der Kindertagesstatten gerne zur
Verfiigung:

Frau Silke Berger, Tel: 02642/9057311, E-Mail: silke.berger@sinzig.de

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher fachlicher und personlicher
Eignung bevorzugt.

Sind Sie neugierig geworden und méchten uns kennenlernen? Dann richten Sie bitte
Ihre aussagekraftige Bewerbung -bevorzugt per E-Mail im PDF-Format- an:

susanne.schmitz@sinzig.de
Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt —

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig



