Sfadfwerke Sinzig

Wasserversorgung

AZ: Stw/lo

Die Stadtwerke Sinzig, Eigenbetrieb der Stadt Sinzig, suchen zum né&chstmoglichen
Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in
(m/w/d)
fur die Bereiche Hochwasserschutz, Gewasserunterhal ~ tung und Stral3enbau /
Stral3enunterhaltung,

Die Stadtwerke Sinzig mit den Betriebszweigen Wasserversorgung und Abwasserbe-
seitigung werden als Eigenbetrieb der Stadt Sinzig gefuhrt. Der Betriebszweig Wasser-
versorgung sichert die Wasserversorgung des gesamten Stadtgebietes Sinzig sowie
der Verbandsgemeinde Bad Breisig. Somit werden insgesamt aus dem Gewinnungs-
gebiet ,Goldene Meile* tiber 30.000 Menschen mit Trinkwasser versorgt.

Im Bereich der Abwasserbeseitigung werden rund 100 km Leitungsnetz im Misch- und
Trennsystem betreut. Hinzu kommen verschiedene Sonderbauwerke wie Regenuber-
laufbecken, Regeniberlaufe, Pumpstationen, Kanalstauraume und vollbiologische
Kleinklaranlagen. Die Abwassereinigung wird durch einen selbststandigen
Zweckverband mit Sitz in Sinzig durchgefihrt.

Zusatzlich tbernehmen die Stadtwerke Sinzig die Aufgaben der Gewasserunterhaltung,
des Hochwasserschutzes sowie des gesamten kommunalen Tiefbaus.

Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

e Abstimmen und Betreuen von Malinahmen an Gewassern (Gewasserentwick-
lung und -ausbau, Gewasserunterhaltung)

e Betreuung und Umsetzung von Hochwasserschutzmafl3nahmen

* Betreuung und Fortschreibung des stadtischen Hochwasservorsorgekonzepts

* Mitwirkung bei Planung, Ausschreibung und Durchfihrung von Stral3enbaumalf3-
nahmen (Bauherren- und Bauleitungsfunktion),

* Mitwirkung bei der Betreuung der Netze des Wasser- und Abwasserwerks

* Durchfiihrung von Vergabeverfahren

+ Investitions- und Budgetplanung und Uberwachung

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgendem Profil:

* Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium (Bachelor/Fachhochschule)
vorzugsweise im Tiefbau oder Umweltingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Ge-
wasserschutz und Wasserwirtschaft oder eine gleichwertige Qualifikation fir Auf-
gaben des gehobenen technischen Dienstes in einer flr diesen Aufgabenbereich
einschlagigen Fachrichtung

* Fundierte und umfassende Fachkenntnisse in den oben genannten Bereichen
sind winschenswert



* Hohes Mal3 an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

* Fuhrerscheinklasse B

* Nach einer Einarbeitungsphase aktive Teilnahme an einer Rufbereitschaft im Be-
reich der Abwasserbeseitigung

Wir bieten:

* Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit gesellschaftlicher
Relevanz in einem motivierten Team

» Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und Eingruppierung nach den tariflichen Best-
immungen des TVOD/VKA in Entgeltgruppe 11, die Gewahrung einer Zulage ist
maoglich.

» Soziale Leistungen des offentlichen Dienstes (Betriebliche Altersvorsorge, Jah-
ressonderzahlungen, ggf. Leistungsentgelte etc.)

* Weitere attraktive Arbeitgeberleistungen

* Wir fordern Sie mit regelméaRigen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem und einen Fuhrpark fir den dienstlichen
Gebrauch

Nahere Auskinfte erteilt Ihnen der Werkleiter Herr Lohre, Tel. 02642/4001-699 oder
unter carsten.lohre@sinzig.de

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Be-
werbungsunterlagen, vorzugsweise per Email an:

personal@sinzig.de
Wir bitten um Verstandnis, dass wir postalische Bewerbungsunterlagen nach Ab-

schluss des Auswahlverfahrens nicht zuriicksenden. Diese werden entsprechend der
aktuellen Datenschutzrichtlinien vernichtet.
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