
 
 

 
 
 
 
 

 
Die Stadt Sinzig, Landkreis Ahrweiler, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich 5 –
Bauen und Umwelt eine*n 
 

Ingenieur*in (m/w/d) 
 

für den Bereich Hochbau 

unbefristet, in Voll- oder Teilzeit 
 

Die Stadtverwaltung Sinzig versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes 
Dienstleistungsunternehmen und sorgt mit netten und engagierten Kolleg*innen dafür, dass ein 
vielschichtiges Leben in Sinzig täglich aufs Neue gelingt. 
 

Ihre Aufgaben liegen insbesondere in folgenden Bereichen: 

 

 Planung, Bauleitung, Abwicklung, Überwachung und Koordination von städtischen 
Hochbaumaßnahmen, einschließlich Kostenplanung und -verfolgung, 

 Übernahme der Bauherrenfunktion bei der Planung und Durchführung städtischer Neubau- und 
Sanierungsmaßnahmen, 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibung von Baumaßnahmen, 

 Unterstützung bei der Erstellung von Sanierungskonzepten. 
 
Wir erwarten eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: 

 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 
vergleichbare Qualifikation (Studium Architektur oder Aus-/Weiterbildung als staatlich geprüfte/r 
Techniker/in mit entsprechender Berufserfahrung im oben genannten Aufgabengebiet), 

 Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Ausschreibungs- und Vergaberegeln sind von Vorteil, 
 Kenntnisse HOAI sowie AHO, 
 Bereitschaft zur vertiefenden Einarbeitung in das öffentliche und private Baurecht, 
 freundliches und bürgernahes Auftreten, 
 gute EDV-Kenntnisse, 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und Durchsetzungsfähigkeit, 
 Bereitschaft zur Fortbildung, 
 Führerschein Klasse B. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein vielseitiges und interessantes Tätigkeitsfeld, 

 ein motiviertes, kooperatives, engagiertes Team in einem kollegialen Betriebsklima, 

 Förderung durch regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis, 

 eine gute Work-Life-Balance dank flexiblen Arbeitszeiten und Zeitwertkonto sowie familien-
freundlichen Rahmenbedingungen, 

Stellenausschreibung 
 

Bis 22.11. 
bewerben! 



 die Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 

 Fahrradleasing, 

 Eine Eingruppierung nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD/VKA, je nach Vorlage 

der persönlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD, die üblichen sozialen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes, die Auszahlung einer Fachkräftezulage ist 

möglich. 

 
Die Stadt Sinzig fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wünschen uns daher 
ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, 
dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. Schwerbehinderte Bewerber*innen 
werden bei entsprechender Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtig, 

soweit nicht in der Person anderer Bewerber*innen liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.  
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Knieper, Tel. 02642/4001-599. 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit den 
üblichen Unterlagen, bis zum 22.11.2024 zu senden an: 

 
Stadtverwaltung Sinzig - Personalamt – 

Kirchplatz 5, 53489 Sinzig oder 

vorzugsweise elektronisch in Form eines PDF-Dokuments an: personal@sinzig.de 
 


